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ВВЕДЕНИЕ 
 

Внешняя экспертная комиссия в лице Казахстанской Ассоциации 

Инженерного образования (далее - KazSEE) провела специализированную 

аккредитацию «Евразийский технологический университет» в период 14 апреля 

2022 года. 

Аккредитуемые образовательные программы по специальностям: ОП 

«6В04201-Юриспруденция»;  ОП 6В11101 «Туризм»; ОП 6В11307 - «Организация 

перевозок и логистика на транспорте»; ОП 6В11302 - «Логистика»; ОП 6В11103 

«Ресторанное дело и гостиничный бизнес»;  ОП 6В04111 - «Менеджмент»;  ОП 

7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»; ОП 

7М04110 «Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспруденция; ОП  6B02104 - Дизайн;  

ОП 6В04101 «Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Финансы»; ОП 6B06106 – Информа-

тика; ОП 6В04111 - «Менеджмент». 

. 

Состав внешней экспертной комиссии: 

1. Нурмагамбетова Ажар Зейнуллаевна, председатель группы, к.э.н., доктор 

PhD заведующая кафедрой «Финансы и учет», Казахского национального универ-

ситета имени аль-Фараби; 

2. Масакова Салтанат Сейлхановна, эксперт, Университет NARXOZ.; 

3. Абдукаримова Зауре Турганбаевна, Таразский региональный университет 

им. М.Х. Дулати; 

4. Байузакова Гульмира Илесовна КазУМОиМЯ имени Абылай хана; 

5. Ибрагимов Аман Илесович Казахский национальный педагогический 

университет имени Абая; 

6. Альпеисов Азамат Турусбекович Казахский национальный исследователь-

ский технический университет им. К.И. Сатпаева 

7. Михайлова Ицка Дерижан  иностранный эксперт Юго-западный универси-

тет «Неофит Рильский» 

8. Ережепова Гулбану Галымжанкызы, представитель работодателей, дирек-

тор ТОО Kazstroy A&G Company  

9. Қожахан Айдана Берікқызы студент Таразский региональный университет 

имени М.Х. Дулати  

10. Қойшыбайұлы Ерлан, координатор KazSEE. 

 

Учреждение «Евразийский технологический университет» организовано на 

базе старейшего учебного заведения Республики Казахстан - Алматинского инду-

стриального техникума (год образования 1948), который в 2000 году был реорга-

низован в Алматинскую индустриально-педагогическую академию. 

Дата первичной государственной регистрации 3 марта 2000 года.  

В 2005 году Алматинская индустриально-педагогическая академия изменила 

свой статус и была переименована в Учреждение «Алматинский гуманитарно-тех-

нический университет» (свидетельство о государственной перерегистрации юри-

дического лица № 31873-1910-У-е). 
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30 апреля 2009 года получено свидетельство об аккредитации  негосудар-

ственной научной организации (серия ДН № 0000278), которое дает право на уча-

стие в работах  в области науки и научно-технической деятельности за счет средств 

государственного бюджета. 

В связи с переименованием университета 5 июня 2014 года получено свиде-

тельство об аккредитации (серия МК № 004023) для принятия участия в конкурсе 

научной и научно-технической деятельности за счет средств государственного 

бюджета. 

В 2007 и 2013 годах успешно прошел очередную государственную аттеста-

цию. Университет в декабре 2020 года прошел проверку МОН РК по качеству. 

Учреждение «Алматинский гуманитарно-технический университет» 14 

марта 2014 года было переименовано в Евразийский технологический университет 

(справка о зарегистрированном юридическом лице, филиале и представительстве 

№ 1910-02/14-6253 от МЮ РК) и имеет бессрочную государственную лицензию на 

образовательную деятельность № 14004994 от 14 апреля 2014 года. 

В 2003 году в числе первых вузов страны принял к внедрению трехуровневую 

европейскую систему образования «бакалавр–магистр–доктор (PhD)». В сентябре 

2010 года в числе ведущих вузов страны вошел в Великую Хартию Университетов, 

принимая обязательства по реализации принципов Болонского процесса. 

Нормативно-правовую основу организации и обеспечения учебного процесса 

в ЕТУ составляют: законодательные и иные нормативные акты Республики Казах-

стан, регламентирующие образовательную деятельность, Устав университета и 

правила внутреннего трудового и учебного распорядка университета, решения уче-

ного совета университета, приказы и распоряжения ректора университета.  

За периоды 2017-2022 г.г. произошли изменения по организации деятельно-

сти университета, его структуре, проведено перераспределение полномочий между 

руководителями подразделений. Реорганизованы следующие структурные подраз-

деления: укрупнены кафедры, языковая школа преобразована в Центр языковой и 

базовой подготовки; отдел науки и международного сотрудничества преобразован 

в два департамента: департамент науки и департамент по международному сотруд-

ничеству.  

В университете функционируют 4 кафедры («Экономика, бизнес и управле-

ние», «Право», «Инжиниринг», «IT»), центр языковой и базовой подготовки, офис 

регистратор, отдел учебного планирования и методологии,  департамент науки, 

библиотека, юридический департамент, финансовый департамент, бухгалтерия, де-

партамент по управлению человеческими ресурсами и документацией, департа-

мент IT поддержки, департамент международного сотрудничества и академиче-

ской мобильности, эксплуатационно-хозяйственный департамент, департамент по 

работе со студентами, департамент по профессионально-ориентационной работе, 

департамент маркетинга и PR. 

Реализация образовательной программы обеспечивается научно-педагогиче-

скими кадрами, имеющими, базовое образование, соответствующее профилю пре-

подаваемой дисциплины и систематически занимающимися научно-методической 

деятельностью.  

Материально-техническая база постоянно обновляется и соответствует всем 

нормативным требованиям. Одним из главных показателей качества образования 
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является трудоустройство выпускников. На улучшение данного показателя направ-

лена вся образовательная деятельность.   

В 2019 году кафедра «Экономика, бизнес и право» разделилась на 2 кафедры: 

кафедра «Экономика, бизнес и управление» и кафедра «Право». Свыше 30% всего 

контингента ЕТУ приходится на образовательные программы кафедры «Эконо-

мика, бизнес и управление» (далее кафедра «ЭБиУ»). 

С 2019 года динамично развивается деятельность кафедры «ЭБиУ» по всем 

направлениям. Студенты занимают призовые места в международных и республи-

канских конкурсах и олимпиадах. Показатели НИР и НИРС имеют положительную 

динамику. Содержание ОП высоко оценены экспертами  МОН РК, НПП «Атаме-

кен» и бизнес-партнерами кафедры. 

В 2021 году по рейтингу «Атамекен» ОП «Финансы» заняла 8 место среди 74 

вузов РК. 

Кафедра «ЭБиУ» осуществляют подготовку бакалавров и магистров: 

ОП «6В04201-Юриспруденция» ;  ОП 6В11101 «Туризм»; ОП 6В11307 - «Ор-

ганизация перевозок и логистика на транспорте»; ОП 6В11302 - «Логистика»;  ОП 

6В11103 «Ресторанное дело и гостиничный бизнес»;  ОП 6В04111 - «Менеджмент»; 

ОП 7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»;  

ОП 7М04110 «Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспруденция; ОП  6B02104 - 

Дизайн;  ОП 6В04101 «Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Финансы»; ОП 6B06106 – 

Информатика; ОП 6В04111 - «Менеджмент» 

Кафедра ведет свою инстаграм страницу, в которой публикуются научные и 

академические достижения студентов, мероприятия кафедры и др.  

Инстаграм страница: economics_business.etu 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение доку-

ментации цикловых комиссий по направлениям подготовки с целью более деталь-

ного ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-исследо-

вательским и материально-техническим обеспечением. 

Объектом специализированной аккредитации выступают образовательные про-

граммы, реализуемые Евразийский Технологический Университет. 

Внешней экспертной комиссией даны ряд предложений, о реализации которых 

составлен данный отчет. 

 

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 

КОМИССИИ 
 

Онлайн аудит   Казахского национального педагогического университета 

имени Абая 29 ноября 2021 показал, что в вузе созданы необходимые условия для 

ведения образовательной деятельности по направлениям подготовки специалистов.  

Содержание учебных планов по образовательным программам соответствует по-

ставленным целям и задачам.   Кадровое, информационное, материально-техниче-

ское, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса по указанным 

образовательным программам соответствуют предъявляемым требованиям. 

Следует отметить, что поскольку аккредитация проходила в онлайн режиме, 

сайт университета   максимально должен отражать деятельность вуза. Так в меню 

раздел «Внутренние нормативные документы ЕТУ» не открывался и не было 
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ссылки, а документация играет важную роль в обеспечении качества образования. 

Очень хорош 3D виртуальный тур по вузу. 

Имеется хорошо сформулированная и принятая миссия университета и раз-

работанные на ее основе   стратегические и текущие планы, соответствующие по-

требностям заинтересованных сторон; наличие разработанных и принятых на ос-

нове миссии образовательных целей   ожидаемых результатов обучения   

 Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии уни-

верситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссией университета 

является создание вдохновляющей академической среды для формирования сво-

бодных и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий мир к 

лучшему. 

       Отрадно, что в университете   имеется постоянно действующая система 

повышения квалификации преподавательского и учебно-вспомогательного со-

става, содействующая профессиональному развитию и позволяющая быть посто-

янно информированным о последних изменениях в сфере своей деятельности.  

Рекомендую аккредитовать ЕТУ сроком на пять лет. 

 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ 

 

Повышение качества работы с потребителями услуг и построение взаимовы-

годного сотрудничества – важная составляющая имиджа университета. В качестве 

потребителей университета выступают стейкхолдеры - обучающиеся, родители, 

работодатели, образовательные учреждения, общественные организации, местные 

органы управления. 

Корректировка целей образовательной программы (далее - ОП) обеспечивает 

ее конкурентоспособность и востребованность на рынке образовательных услуг.  

Эффективность целей образовательной программы систематически оценива-

ется через плановое рассмотрение на заседаниях ПЦК и отделения. 

Руководство университета и руководители структурных подразделений 

постоянно отслеживают изменения нормативно-правовых документов МОН РК, 

публикуемых на сайтах:adilet.kz, edu.gov.kz при необходимости вносят соответ-

ствующие коррективы во внутренние регламентирующие и планирующие доку-

менты. 

Миссия вуза, цели и Политика в области качества переутверждены на заседа-

нии Ученого совета и размещены на сайте https://www. etu.edu.kz .  

В ходе интервью комиссии с ППС, обучающимися Образовательной про-

граммы выяснилось, что студенты и преподаватели университета хорошо ознаком-

лены с миссией, целями и задачами, Политикой в области обеспечения качества и 

перспективами развития вуза.  

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата. В случае необходимости происходит корректировка модульного 

учебного плана с целью его актуализации.  

https://www.ektu.kz/files/abouttheuniversity/mission2019_20_ru.pdf
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Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм.  

Цели образовательной программы, пересматриваются с учётом потребностей 

общества, экономики и рынка труда. Содержание ОП согласуются и корректиру-

ются бизнес-партнерами кафедры.  

Корректировка целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и востре-

бованность на рынке образовательных услуг. Помимо работодателей выпускники 

кафедры также участвуют в корректировке целей. Ежегодно кафедрой проводится 

аудит ОП. В рамках аудита проводится опрос выпускников, целью которого явля-

ется выявление необходимых корректирующих действий по целям ОП, результа-

там обучения. 

Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, кото-

рое осуществляется ежегодно. В ходе анкетирования обучающимся предлагается 

ответить на закрытые и открытые вопросы, внести свои предложения по улучше-

нию учебного процесса и содержания ОП. 

Цели программы и их достижение осуществляется в процессе видов контроля 

знаний студентов в рамках аттестации, текущего и рубежного контроля и при раз-

работке профессионально ориентированных тем на уровне дипломных проектов. 

Анализ результатов помогает проводить работу по корректировке и улучшению 

программы.  

Цель образовательной программы достигается при наличии и оптимальном ис-

пользовании материально-технических, информационно-коммуникационных, че-

ловеческих ресурсов, которые отвечают требованиям рынка, способствуют ста-

бильности набора студентов на обучение по образовательной программе.  

Главным ресурсом учебного процесса в реализации целей образовательной 

программы является преподаватель, который осуществляет образовательный про-

цесс, соответствует квалификационным требованиям к лицензированию образова-

тельной деятельностью, обладает полноценными знаниями, владеет современными 

методиками преподавания, необходимыми умениями и опытом для эффективной 

передачи знаний студентам. 

Планируемые материально-технические ресурсы Университета соответ-

ствуют заявленной миссии, регулярно обновляются посредством модернизации и 

укрепления. 

Обеспечению прозрачности образовательной программы способствует кре-

дитная и дистанционная технологии, которые позволяют студентам выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения, выбирать преподавателей, самостоятельно 

осваивать учебные курсы, используя учебно-методические комплексы дисциплин, 

ресурсы электронной библиотеки; получать консультации преподавателей вовремя 

СРСП; отслеживать свой академический рейтинг и др.  

О динамичности образовательной программы может свидетельствовать также 

каталог элективных дисциплин, который регулярно пересматривается с учётом из-

менений внешней среды и требований рынка труда.  

 

Стандарт 1 – соответствует 
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Стандарт 2. Содержание программы 
 

Образовательные программы по специальностям ОП «6В04201-

Юриспруденция»; ОП 6В11101 «Туризм»; ОП 6В11307 - «Организация перевозок 

и логистика на транспорте»; ОП 6В11302 - «Логистика»;  ОП 6В11103 «Ресторан-

ное дело и гостиничный бизнес»;  ОП 6В04111 - «Менеджмент»; ОП 7М11307 – 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»;  ОП 7М04110 

«Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспруденция; ОП  6B02104 - Дизайн; ОП 6В04101 

«Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Финансы»; ОП 6B06106 – Информатика; ОП 

6В04111 - «Менеджмент» направлены на подготовку высококвалифицированных 

специалистов, обладающих компетентными навыками по профилям. Программой 

предусмотрено изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессио-

нальных модулей, позволяющих подготовить специалистов новой формации, обла-

дающих широкими фундаментальными знаниями и навыками, владеющих совре-

менной техникой и IT-технологиями, адаптивных меняющимся требованиям рынка 

труда и технологий производства. 

Учебный процесс соответствует дидактическим требованиям и осуществля-

ется на основе модульной технологии обучения, информатизации процесса обуче-

ния, создания и постоянного пополнения фонда информационных средств. 

Оценка образовательных программ проводится через отзывы членов государ-

ственной квалификационной комиссии по результатам сдачи государственных эк-

заменов, защиты дипломных проектов/работ и отзывам работодателей по качеству 

подготовки специалистов. 

Разработка рабочей программы учебного процесса и профессиональной прак-

тике осуществляется рабочей группой специальностей. Проект программы заранее 

обсуждается с преподавательским составом (далее - ПС), обучающимися, членами 

структурных подразделений и согласовываются с социальными партнерами. 

Преподавателями специальных дисциплин постоянно разрабатывается ком-

плект учебно-планирующей документации определяющие содержание модуля, 

критерии оценивания, практико-ориентированные планирующие документации, 

определяющие траекторию профессионального обучения на базах практики, кото-

рые позволяют осуществлять связь между учебным заведением и наставником на 

рабочем месте.  

Создание условий для приобретения студентов личностно-значимых компе-

тентностей - информационной, коммуникативной, социокультурной, организатор-

ской - соблюдается.  

Особое внимание уделяется производственному обучению. Обучающиеся, со-

гласно образовательной программе, учебную практику проходят в лабораториях 

университета, производственная и преддипломная практика проходят на базовых 

предприятиях работодателей. В результате освоения образовательной программы 

по специальности обучающийся обладает базовыми и профессиональными компе-

тенциями, соответствующими уровням квалификации (повышенного уровня и спе-

циалиста среднего звена) специалиста. 
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Применяемый модульный подход обеспечивает возможность быстрой и адек-

ватной коррекции образовательных программ в соответствии с изменениями тре-

бований науки и техники,появляется возможность создания новых программ на 

базе существующих к уровню профессиональной подготовки обучающихся. 

Согласование предоставляемых образовательных услуг с интересами работо-

дателей позволяет реализовать социально значимую цель – профессиональную 

адаптацию студентов и выпускников университета к постоянно изменяющимся 

тенденциям рынка труда. 

Работодатели специальностей ОП «6В04201-Юриспруденция»; ОП 6В11101 

«Туризм»; ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте»; ОП 

6В11302 - «Логистика»;  ОП 6В11103 «Ресторанное дело и гостиничный бизнес»;  

ОП 6В04111 - «Менеджмент»; ОП 7М11307 – «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта»;  ОП 7М04110 «Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспру-

денция; ОП  6B02104 - Дизайн; ОП 6В04101 «Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Фи-

нансы»; ОП 6B06106 – Информатика; ОП 6В04111 - «Менеджмент» участвуют в 

корректировке учебных планов, определении баз практики, согласовании тем кур-

совых и дипломных работ.  

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

 

В данном стандарте комплексно представлена процедура приема студентов и 

имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся. Дается описание 

процесса обучения студентов, особенностей оценивания результатов их обучения, 

выполнения студентами других видов работ, предусмотренных их индивидуаль-

ными учебными планами и непосредственно образовательной программой. Боль-

шой акцент делается на организацию и проведение видов контролей успеваемости 

студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итоговый), представлена поли-

тика выставления оценок и долевое соотношение между различными видами кон-

троля знаний в итоговой оценке по дисциплине.  

Для обеспечения контроля выполнения учебного плана ОП в образователь-

ном портале предусмотрено ведение журнала посещаемости и успеваемости в ре-

альном времени. Контроль выполнения учебного плана обучающимися проводится 

в течение семестра и учебного года по результатам рейтинга 1, 2, итогового кон-

троля обучающегося и накопления переводного балла на следующий курс - GPA. 

Все виды письменных работ (рефераты, эссе, курсовые работы, дипломные работы) 

проходят проверку на предмет заимствования через интернет-систему антипла-

гиат StrikePlagiarism.com. 

Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра 

студентами очной формы обучения. Дается описание особенностей формирования 

учебной нагрузки студентов.  

Производственная практика направлена на закрепление ключевых компетен-

ций, приобретение практических навыков и опыта управленческой деятельности 

по обучаемой специальности. Выполняя задания, студент должен стремиться овла-

деть практическими навыками расчетов, анализа исходных данных и получаемых 

результатов, знать назначение составляемых учетных документов. Преддипломная 
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практика полностью определяется циклами специальных профилирующих дисци-

плин и связана преимущественно с практической деятельностью по профилю спе-

циальности. Все виды профессиональных практик по образовательной программе 

обеспечены необходимой документацией в полном объеме. 

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми сту-

дентами результатов обучения по образовательной программе.  

 

Предложения со стороны комиссии: 

Активнее привлекать иностранных студентов для обучения по образователь-

ным программам «6В04201-Юриспруденция»,  6В11101 «Туризм», 6В11307 - «Ор-

ганизация перевозок и логистика на транспорте», 6В11302 - «Логистика», 6В11103 

«Ресторанное дело и гостиничный бизнес», 6В04111 - «Менеджмент»,  7М11307 – 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 7М04110 - «Эко-

номика», 7М04211 – Юриспруденция, 6B02104 – Дизайн, 6В04101 - «Учет и 

аудит»,  6В04103 «Финансы», 6B06106 – Информатика, 6В04111 - «Менеджмент». 

Расширять возможности направления студентов в зарубежные вузы-партнёры. 

 

Стандарт 3 – соответствует 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

 

В данном стандарте находят свое отражение качественные и количественные 

характеристики профессорско-преподавательского состава, представлены резюме 

ППС школы, приводится уровень остепененности по программе, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Общее количество ППС, осуществляющих подготовку студентов по ОП 

6В04103 «Финансы» составляет 23 человека, штатные ППС 22 человека, в том 

числе с учеными степенями и званиями – 11 человек (52%). 

За отчетный период с 2017 года по 2022 год количество ППС кафедры увели-

чилось на 27%, в том числе количество штатных ППС увеличилось на 61%.  Незна-

чительные изменения количественного состава ППС кафедры, общая численность 

колеблется от 19 до 23 человек, наблюдаются за период с 2018 по 2022 годы  

Показатели численности штатного состава ППС за представленный период, 

от 13 до 22 человек, свидетельствуют о наличии повышения устойчивости.    

ППС кафедры ежегодно участвует в проведении международных научно-тех-

нических, научно-практических конференций, публикует результаты НИР:   

Публикация научных статей в сборниках конференций в Республике Казах-

стан за   за 2017 г. – 1, за 2018 г. – 10, за 2019 г. – 5, за 2020 г. – 8, за 2021 г. – 12.  

Публикация в сборниках материалов конференций за рубежом за 2017 г. – 1, 

за 2018 г. –4 , за 2019 г. – 2, за 2020 г. – 3, за 2021 г. – 3.  

Публикации в научных изданиях, в том числе включенных в перечень КОК-

СОН за 2017 г. – 4, за 2018 г. – 8, за 2019 г. – 3, за 2020 г. – 16, за 2021 г. – 5. 

Перечень статей, опубликованных в рецензируемых зарубежных научных из-

даниях с ненулевым импакт-фактором за 2018 г. – 3, за 2020 г. – 4., за 2021 г. – 2.  

ППС кафедры было издано учебных пособий и монографий: за 2017 г. – 3, за 

2018 г. –5 , за 2019 г. – 2, за 2020 – 2, за 2021 г. – 2.  
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Представлены данные по научно-публикационной активности ППС Школы 

о наиболее значимых публикациях, включенных в список журналов, рекомендо-

ванных ККСОН и индексируемых в базе Scopus, учебно-методических пособиях и 

монографиях преподавателей. Совместно со студентами опубликовано более 20 

статей и тезисов в Материалах различных конференций.  

Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавров, 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемых дисциплин и систематически занимающи-

мися научной и научно-методической деятельностью. Преподаватели систематиче-

ски повышают квалификацию, также реализуются инновационные программы по-

вышения квалификации ППС. 

Предложения со стороны комиссии: 

Увеличить количество преподавателей из числа работадателей, имеющих 

опыт работы по образовательным программам «6В04201-Юриспруденция»,  

6В11101 «Туризм», 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте», 

6В11302 - «Логистика», 6В11103 «Ресторанное дело и гостиничный бизнес», 

6В04111 - «Менеджмент»,  7М11307 – «Организация перевозок, движения и экс-

плуатация транспорта», 7М04110 - «Экономика», 7М04211 – Юриспруденция, 

6B02104 – Дизайн, 6В04101 - «Учет и аудит»,  6В04103 «Финансы», 6B06106 – Ин-

форматика, 6В04111 - «Менеджмент». Активнее участвовать в академической мо-

бильности ППС, направляя ведущих преподавателей в отечественные и зарубеж-

ные вузы. Привлекать работодателей для чтения лекций  

Стандарт 4 – соответствует 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки бакалавров к профессио-

нальной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки бакалав-

ров образовательных программ «6В04201-Юриспруденция»,  6В11101 «Туризм», 

6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте», 6В11302 - «Логи-

стика», 6В11103 «Ресторанное дело и гостиничный бизнес», 6В04111 - «Менедж-

мент»,  7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 

7М04110 - «Экономика», 7М04211 – Юриспруденция, 6B02104 – Дизайн, 6В04101 

- «Учет и аудит»,  6В04103 «Финансы», 6B06106 – Информатика, 6В04111 - «Ме-

неджмент» соответствует результатам обучения, целям образовательной про-

граммы, текущему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин 

в контексте освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценива-

ния знаний студентов, представлены документированные результаты. Представ-

лено, что эти результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения про-

граммы. 

Описание стандарта соответствует критериям. 

Стандарт 5 – соответствует 

Стандарт 6. Материально-техническая база 
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В EТУ имеются 50 просторных, разноформатных аудиторий, которые подхо-

дят под множество различных видов проведения занятий и оснащены всей необхо-

димой современной техникой, читальный зал, зал электронных ресурсов, подклю-

ченных к Интернет и обеспеченных бесплатным доступом обучающихся и препо-

давателей.  

Помимо инфраструктуры образовательной программы преподавателям и ма-

гистрантам  доступны ресурсы университета, в т.ч.:  библиотека, издательство, об-

щежитие, медицинский кабинет. Студенты имеют доступ в компьютерные классы, 

залы электронных ресурсов университета, которые подключены к сети Интернет и 

обеспечены современной компьютерной техникой. 

Студентам   образовательной программы предоставляется достаточная соци-

альная поддержка в виде оказания бесплатной квалифицированной медицинской 

помощи в медицинском пункте университета, что делает программу привлекатель-

ной. Для сирот предоставляются скидки на обучение до 50%, для обучающихся с 

ограниченными возможностями до 30% на один год. Обеспеченность студентов об-

щежитием составляет 100%. Университет поддерживает политику по 

инклюзивному образованию. Специально оборудованы дорожки и лифт для людей 

с ограниченными возможностями 

Большинство занятий проводятся с использованием интерактивной доски, а 

также с помощью цифровых образовательных ресурсов. 

В распоряжении образовательной программы имеются:  3 компьютерных ка-

бинета по 15 компьютеров. В данных аудиториях проводятся занятия по следую-

щим дисциплинам:  «1С бухгалтерия», «Социально-экономическая статистика», 

«Эконометрика», «Введение в академическое письмо», «Методика написания ис-

следовательских работ».  

За 5 лет количество компьютеров в университете увеличилось почти в 3 раза. 

Все используемые компьютеры нового поколения, оснащенные лицензионным 

программным обеспечением и ЕТУ оформляет ежегодную подписку на программ-

ное обеспечение Microsoft, Autodesk. 

Предложения со стороны комиссии:  

Создать специализированную компьютерную лабораторию для ОП 

«6В04201-Юриспруденция»; ОП 6В11101 «Туризм»; ОП 6В11307 - «Организация 

перевозок и логистика на транспорте»; ОП 6В11302 - «Логистика»;  ОП 6В11103 

«Ресторанное дело и гостиничный бизнес»;  ОП 6В04111 - «Менеджмент»; ОП 

7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»;  ОП 

7М04110 «Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспруденция; ОП  6B02104 - Дизайн; 

ОП 6В04101 «Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Финансы»; ОП 6B06106 – 

Информатика; ОП 6В04111 - «Менеджмент» для формирования  Центров по 

направлению ОП с возможностью моделирования денежных потоков предприятия, 

реализации инвестиционных проектов. 

Стандарт 6 – соответствует 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

В структуру библиотеки Университета включает:  абонемент, читальный зал, 

электронный зал, количество посадочных мест – 26. Общая площадь библиотеки – 
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140,3 кв.м., площадь абонемента – 67,8 кв.м., площадь читальных залов – 72,5 кв.м. 

Библиотека оснащена 12 компьютерами, МФУ, 1 сканером. Проведен Интернет для 

работы с электронными каталогами и полнотекстовыми ресурсами библиотеки, 

отечественными и зарубежными базами данных. Имеется Wi-Fi. 

Фонд библиотеки укомплектован:  учебной, учебно-методической, научной, 

художественной и литературой по саморазвитию. А также фонд библиотеки ком-

плектуется дополнительной литературой: справочно-библиографическими и пери-

одическими изданиями. Дополнительными источниками комплектования являются 

книги, полученные в дар от профессорско-преподавательского состава универси-

тета и от других организаций.  

Библиотека предоставляет своим читателям возможность воспользоваться 

удаленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на удаленных 

серверах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к международ-

ным базам данных (БД):  

− Электронный каталог  

− РМЭБ  

− Scopus 

− Clarivate Analytics (Tomson Reuters) 

− РНТБ 

− Электронные ресурсы библиотеки КазНАУ 

− КазНЭБ 

− DOAJ Directory of open access journals 

− World Digital Library (Мировая цифровая библиотека) 

− Waley 

− Параграф. 

 

Заключены договора-соглашения о сотрудничестве с библиотеками Казах-

ского национального аграрного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, 

CASPIAN UNIVERSITY, АО «ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская 

библиотека для незрячих и слабовидящих граждан РК». Согласно договорам сту-

денты и преподаватели университета имеют возможность пользоваться их библио-

течными ресурсами. 

Библиотека имеет свою web-страницу на трех языках 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/, которая содержит информацию:  о библиотеке,  пра-

вилах пользования библиотекой, электронный каталог, руководство по использо-

ванию электронной библиотекой, базы данных, полезные ссылки и график работы 

библиотеки.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Стандарт 7 – соответствует 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

Основными источниками финансирования университета являются поступле-

ния денежных средств от: 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/
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-  обучающихся платного отделения за обучение; 

-  Министерства образования и науки РК по грантам; 

- Комитета науки Министерства образования и науки РК по грантам за прове-

дение научных исследований; 

- хоздоговоров за выполнение работ, услуг по научной, учебно-методической 

деятельности; 

- сдачи имущества в аренду помещений; 

- обучающихся за проживание в общежитии; 

- безвозмездного имущества (учебной литературы, производственного инвен-

таря и пр.). 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена на повышение каче-

ства образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образователь-

ной программы 6В04103 «Финансы».  

Анализ таблицы 8.2.2 показывает, что средняя заработная плата ППС увели-

чилась на 16,54%, а АУП снизилась на 1,28% в сравнении с предыдущим годом. 

Университет устанавливает ППС заработную плату за одну ставку. Учебная 

нагрузка в одной ставке составляет 650 часов. Кроме основной зарплаты за ставку, 

в целях материальной мотивации ППС получают надбавку за ученую степень и 

корпоративную надбавку.  
 

Стандарт 8 – соответствует 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

Кафедра «ЭБиУ» систематически проводить мониторинг и анализ трудо-

устройства выпускников.  Также кафедра оказывает содействие в трудоустройстве 

выпускников. Контингент выпускников в 2021 году составил 18 чел, из них: на 

данное время трудоустроены – 16 выпускников; находятся в декретном отпуске или 

по уходу за ребенком – 2 выпускника. Трудоустройство выпускников по кафедре 

составляет 88,9%.  

Ведется программа развития «постдипломного сопровождения» (этап верифи-

кации), поиск эффективных способов взаимодействия с выпускниками и работода-

телями в сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это является ос-

новным задачами кафедр, т.к. способствует при трудоустройстве выпускников и 

снижает риск безработицы, т.е. после окончании вуза студент смог найти работу  в 

данной сфере. Кафедра ведет мониторинг  с работодателями,  при наличии  свобод-

ной вакансии выпускнику сообщают об этом.  

Кафедра «ЭБиУ» отслеживает трудоустройство и  карьерный рост выпускни-

ков. Анализ результатов взаимодействия выпускающей кафедрой «ЭБиУ» с рабо-

тодателями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: сло-

жилась практика согласования содержания образовательной программы с работо-

дателями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпускных 

работ и учебно-методических разработок преподавателей; включение работодате-

лей в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовлетво-

ренности работодателей качеством подготовки специалистов.  
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Кафедрой проводится работа по содействию в трудоустройстве: высылаются 

вакансии от бизнес-партнеров кафедры и других работодателей, ведется консуль-

тация по подготовке резюме и прохождению собеседования. Также организовыва-

ются мероприятия с  Центром занятости населения по вопросам трудоустройства  

по прохождению молодежной практики.  

Предложения со стороны комиссии: 

Установить постоянную связь с выпускниками ОП «6В04201-

Юриспруденция»; ОП 6В11101 «Туризм»; ОП 6В11307 - «Организация перевозок 

и логистика на транспорте»; ОП 6В11302 - «Логистика»;  ОП 6В11103 «Ресторан-

ное дело и гостиничный бизнес»;  ОП 6В04111 - «Менеджмент»; ОП 7М11307 – 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»;  ОП 7М04110 

«Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспруденция; ОП  6B02104 - Дизайн; ОП 6В04101 

«Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Финансы»; ОП 6B06106 – Информатика; ОП 

6В04111 - «Менеджмент» достигшими высоких результатов в профессиональной 

деятельности, для передачи опыта, ведения занятий, помощи в трудоустройстве вы-

пускников-бакалавров, для привлечения потенциальных абитуриентов и популяри-

зации своей специальности. 

Стандарт 9 – соответствует 

 

 

СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТОВ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ АККРЕ-

ДИТАЦИИВ РАЗРЕЗЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 

Цели аккредитуемых образовательных программ специальностей ОП 

«6В04201-Юриспруденция»; ОП 6В11101 «Туризм»; ОП 6В11307 - «Организация 

перевозок и логистика на транспорте»; ОП 6В11302 - «Логистика»;  ОП 6В11103 

«Ресторанное дело и гостиничный бизнес»;  ОП 6В04111 - «Менеджмент»; ОП 

7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»;  ОП 

7М04110 «Экономика»; ОП 7М04211 – Юриспруденция; ОП  6B02104 - Дизайн; 

ОП 6В04101 «Учет и аудит»; ОП 6В04103 «Финансы»; ОП 6B06106 – 

Информатика; ОП 6В04111 - «Менеджмент» в полной мере соответствуют миссии 

ЕТУ, потребностям рынка труда сферы экономики РК.  

Миссия вуза, цели и Политика в области качества переутверждены на заседа-

нии Ученого совета и размещены на сайте https://www. etu.edu.kz .  

Цели образовательной программы фиксируются в модульной образовательной 

программе, в рабочих учебных программах, которые доступны на сайте 

университета https://www. etu.edu.kz .  

Структура отчета по самообследовании (далее - отчет) соответствует стандар-

там, разработанным KazSEE.  

По результатам экспертизы представленного отчета и внешнего визита экс-

пертной комиссии на соответствие стандартам и критериям специализированной 

аккредитации KazSEE комиссия выдвигает следующие предложения по образова-

тельным программам ЕТУ: 

 

1. 6B02104-«Дизайн» аккредитовать на полный срок 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

https://www.ektu.kz/files/abouttheuniversity/mission2019_20_ru.pdf
https://www.ektu.kz/files/abouttheuniversity/mission2019_20_ru.pdf
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Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Реализация образовательной 

программы 6B02104-«Дизайн», определяется миссией университета, которая за-

ключается в создании вдохновляющей академической среды для формирования 

свободных и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий мир 

к лучшему.  

Миссии вуза и Политики в области качества переутверждены на заседании 

Ученого совета и размещены на сайте http://www.etu.edu.kz. 

Цели образовательной программы фиксируются в модульной образовательной 

программе, в рабочих учебных программах и в каталоге элективных дисциплин, 

которые доступны на сайте университета в разделе «обучение» 

http://www.etu.edu.kz. 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программы специ-

альности бакалавриата 6B02104 - «Дизайн» выяснилось, что они хорошо ознаком-

лены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения качества и 

перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы бакалаври-

ата 6B02104-«Дизайн» выяснилось, что они принимают участие в реализации по-

литики обеспечения качества образовательной программы. Подтверждением дина-

мичности целей программы является согласование её содержания с работодате-

лями региона, которые участвуют в определении перечня элективных дисциплин, 

формировании тематики дипломных проектов, предоставлении баз практик, таких 

организаций как: ТОО «Интерпринт» (№20/ETU-007 от 25.05.2018г.), ТОО «Нур 

Принт» (№20/ETU-007 от 20.01.2020г.), ТОО «Издательство «Мектеп» (№20/ETU-

007 от 20.01.2020г.) и ТОО «NBR Media» (№20/ETU-007 от 20.01.2020г.),  итоговой 

государственной аттестации выпускников.  

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6B02104 - «Дизайн». В случае необходимости происходит корректи-

ровка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм. В вузе разработано и внедряется рейтинговая система оценки деятельности 

ППС кафедр, позволяющее стимулировать стремления ППС к достижению высо-

ких результатов в образовательной, научной, методической и воспитательной дея-

тельности. 

Цели образовательной программы разработаны в соответствии с квалифика-

ционными требованиями государственного общеобязательного стандарта образо-

вания бакалавриата (ГОСО РК 2018), а также требованиями производства к специ-

алистам данного профиля. Ознакомление с указанными целями осуществляется на 

странице данной специальности сайта (https://www.etu.edu.kz). В системе Платонус 

имеются силлабусы, в которых отражены цель и задачи обучения по соответству-

ющим дисциплинам образовательной программы. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Способствовать к получению грантов по образовательной программе 

http://www.etu.edu.kz/
http://www.etu.edu.kz/
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6B02104-«Дизайн»; 

− Открыть отдел по обеспечению системы менеджмент качества в уни-

верситете.  

 

Стандарт 1 – соответствует 

 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе бакалавриата, представлены дисциплины учебного 

плана набора 2021-2022 учебного года, описаны модули цикла базовых и профи-

лирующих дисциплин. Объем программы 6B02104-«Дизайн», соответствует 

ГОСО и типовым программам. Обучение бакалавров инженерному проектирова-

нию осуществляется поэтапно, при изучении специальных дисциплин, таких как: 

Специальный рисунок, Дизайн промо-сайтов, Web-разработка, Художественная 

графика, Проектная графика, Графический рисунок, Технический рисунок, 3D-ди-

зайн, Инструментальные средства разработки 3D графики, Дизайн экстерьера, 

Компьютерный дизайн экстерьера, Mobile-проектирование, Ланшафтный дизайн, 

Технический дизайн, Инструментальные средства технического дизайна, Книж-

ная графика, Фотографика, Современный дизайн, Юзабилити и эргономика, Эрго-

номичные интерфейсы, Реклама и маркетинг, Разработка мобильных приложений, 

Технологии полиграфии, Проектирование объектов графического дизайна, Книж-

ная графика. 

Учебным планом предусмотрены производственная и преддипломная прак-

тики. Производственная практика проводится на базе партнерских организаций с 

целью практического применения знаний и навыков, полученных в рамках изуче-

ния базовых и профилирующих дисциплин, таких как: ОП «Дизайн» являются 

ТОО «Учебный центр «Шебер», ТОО «Интерпринт», ТОО «Нур Принт», ТОО 

«Издательство «Мектеп» и ТОО «NBR Media»,  Преддипломная практика предпо-

лагает апробацию студентами выпускных работ в базовых учреждениях. 

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лены соотношение аудиторной и самостоятельной работы магистрантов, исполь-

зуемые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается активное 

применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке трудоза-

трат студентов в кредитах, непосредственном участии их в формировании своей 

образовательной траектории, функционировании специализированных внутрен-

них служб, обеспечивающих реализацию ОП. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы 6B02104 - «Дизайн». В случае 

необходимости происходит корректировка модульного учебного плана с целью его 

адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для улучшения качества 
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подготовки обучающихся образовательной программы 6B02104 - «Дизайн» заклю-

чены договора с базами практик, договора о научных стажировках, соглашения о 

сотрудничестве. Реализация производится путем проведения на предприятиях по 

направлению обучения практико-ориентированных занятий, экскурсии, экзаменов 

совместно со специалистами от производств.  

Итоговая аттестация формируется в реализации дипломной работы (про-

екта). Описание этапов выполнения и оформления дипломной работы (проекта) за-

креплено в Положении «Требования к выполнению, оформлению и защите диплом-

ной работы/проекта», а также в Инструкции «Организация и проведение итоговой 

аттестации обучающихся».  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лено соотношение аудиторной и самостоятельной работы студентов, используемые 

в учебном процессе методы и технологии обучения. В 2019-2020 учебном году 

учебный план образовательной программы «6В02104 - Дизайн» (в связи с измене-

нием классификатора образовательных программ согласно Государственного об-

щеобязательного стандарта высшего образования (ГОСО) от 31.10.2018 года, шифр 

ОП был изменен в соответствии с подготовкой направления «6В021 – Искусство»), 

внесенный в реестр ЕСУВО МОН РК, был обновлен в результате бенчмаркинга 

вузов Великобритании (University of the Arts London, University of Dundee, London 

College of Fashion), где большое внимание уделяется формированию дополнитель-

ных компетенции, так называемых «Soft skills» («мягкие навыки»), наряду с про-

фессиональными компетенциями.  

Так, в учебный план Паспорта ОП «6В02104 - Дизайн» были включены мо-

дуль Soft skills в объеме 20 кредитов и новые специальные дисциплины (Мировая 

культура и искусство, Леттеринг, Web-дизайн, Инновации в науке и производстве, 

Трендвотчинг) с учетом направления подготовки студентов.  

ОП «6В02104 - Дизайн», разработанная кафедрой, была включена в реестр 

ЕСУВО МОН РК после одобрения независимого эксперта с оценкой 87,9%. 

При разработке и утверждении паспорта образовательной программы 

«6В02104 - Дизайн» руководством ОП были учтены пожелания работодателей-

партнеров, также они принимали участие в экспертизе Паспорта ОП.  

Учебный план образовательной программы бакалавриата соответствует 

ГОСО и Типовым учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов 

отвечает требованиям стандартов аккредитации. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Увеличить внешнюю мобильность студентов и преподавателей в дальнее за-

рубежье; 

− Для обеспечения связи с производством больше привлекать преподавателей-

практиков. 

 

Стандарт 2 – соответствует 
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Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

 

В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема 

студентов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся бака-

лавриата. Дается описание процесса обучения студентов, особенностей оценивания 

результатов их обучения, выполнения ими других видов работ, предусмотренных 

их индивидуальными учебными планами и непосредственно образовательной про-

граммой. Большой акцент делается на организацию и проведение видов контролей 

успеваемости студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итоговый), пред-

ставлена политика выставления оценок и долевое соотношение между различными 

видами контроля знаний в итоговой оценке по дисциплине. Все виды контроля зна-

ний обучающихся проводятся в основных формах: устной (традиционной), пись-

менной, тестовой и творческие проекты, по которым утверждаются задания на за-

седаниях кафедры. Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках од-

ного семестра студентов очной формы обучения. Дается описание особенностей 

формирования учебной нагрузки бакалавров. 

В целях устранения замечаний по академической мобильности были прове-

дены переговоры с Университетом Де Монфорт (Великобритания, город Лестер) 

совместно с департаментом международного сотрудничества. В результате актив-

ной переписки был заключен Меморандум о сотрудничестве и проведены не-

сколько онлайн-конференции с представителями Школы дизайна Университета де 

Монфорт. На этих конференциях были обсуждены основные этапы сотрудниче-

ства, учебные планы и учебные программы реализуемых образовательных про-

грамм. Следующая онлайн-конференция запланирована на середину этого года, где 

планируется обмен опытом в области дизайна, обсуждение дальнейшего сотрудни-

чества по вопросам академической мобильности ППС и студентов в случае снятия 

карантина.  

По траектории «Дизайн моды» практикоориентированное обучение ведет ди-

ректор ТОО Шебер Набиева Б.А. с 2015 года на основе Соглашения о сотрудниче-

стве. Набиева Б.А. в   2018-2019 учебном году обучила студентов по дисциплинам 

«Элементы и процессы дизайна 1», «Проектирование объектов дизайна 1», «Кон-

струирование костюма», Производственная практика, в 2019-2020 учебном году - 

«Элементы и процессы дизайна моды  ІІІ», «Проектирование объектов дизайна 

моды ІV», в 2020-2021 учебном году - "Рабочий проект" и руководила производ-

ственной практикой. 

ЕТУ на практикоориентированное обучение по ОП Дизайн отводит не менее 

40% от общего объема проводимых занятий, что соответствует требованиям ГОСО. 

Кроме этого, ОП ООДПД для обеспечения качества образования проводит 

гостевые лекции с участием ведущих специалистов в области дизайна. Например, 

06.12.18г. состоялась гостевая лекция с участием старшего научного сотрудника 

Института археологии им. А.Х. Маргулана КН МОН РК Горячева Александра Ана-

тольевича на тему: «Материально-духовная культура племен эпохи бронзы Же-

тысу»; 28.11.2019г. искусствовед, секретарь правления Союза художников РК, 

член Ассоциации художественных критиков при ЮНЕСКО Камилла Витальевна 

Ли провела лекцию с интересной презентацией на тему: «Золото сако-скифов» для 

студентов ОП Дизайн. 
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Мониторинг удовлетворённости студентов и работодателей предполагает 

оценку ими качества обучения и подготовки специалистов посредством анкетиро-

вания, систематически проводимое руководством вуза. Как отмечалось выше, по-

казатель удовлетворенности студентов составляет 91,8%, в частности, оценивают 

качество преподавания 89,2%, качество организации самостоятельной работы – 

96%; качество проведения профессиональной практики – 90,2%; качество органи-

зации НИРС – 89,6%; уровень приобретенных теоретических знаний – 89,4%, уро-

вень приобретенных умений и навыков – 90%; обеспеченность учебной и научной 

литературой – 86%; что подтвердилось вовремя онлайн встречи 14 апреля.  

В рамках социологического опроса, проводимого Евразийским технологиче-

ским университетом, выявлялись трудозатраты студентов в разрезе видов учебной 

деятельности. Так, 92,5% студентов затрачивают на посещение учебных занятий и 

самоподготовку по 3-4 часа в день, на работу под руководством преподавателя – 18 

и более часов в неделю, на работу в библиотеке – 2-4 часа в неделю. Данные пока-

затели свидетельствует о наличии сбалансированной учебной нагрузки студентов 

и обоснованном планировании вузом процесса обучения.  

Подтверждено, что существуют достижения студентов ОП Дизайн: 

- диплом МОН РК 3-степени Республиканской предметной олимпиады по 

спец-Дизайн, КазГАСА, 2019 г. (студент Масюкова А.С.).  

- диплом МОН РК 3-степени Республиканской предметной олимпиады по 

спец-Дизайн, КазГАСА, 2019 г. (студент Тажибаева А.Б.).  

- диплом МОН РК 3-степени Республиканской предметной олимпиады по 

спец-Дизайн, КазГАСА, 2020 г. (студент Сулекова М.С.).  

- диплом МОН РК 2-степени Республиканского конкурса НИРС по спец-Ди-

зайн, КазНАИ, 2020 г. (студент Айтжанова Ш.Б.) и др. 

При собеседовании со студентами выяснилось что действительно одаренные 

студенты имеют возможность получить скидки на обучение в размере 10% при по-

лучении дипломов 1, 2, 3 степени на Республиканских и Международных конкур-

сах НИРС. 

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми сту-

дентами результатов обучения по образовательной программе. Все виды профес-

сиональных практик по образовательной программе обеспечены необходимой до-

кументацией в полном объеме. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Разработать и приступить к реализации плана мероприятий по расширению 

внутригосударственной академической мобильности для обучающихся ОП «Ди-

зайн». 

 

Стандарт 3 – соответствует 

 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 
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В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

В 2017-2018 учебном году образовательную программу обеспечивали: Всего 

штатных преподавателей – 18, совместителей – 3. Из числа штатных: докторов наук 

– 4, кандидатов наук – 4, таким образом остепененность: 53,3%. 

В 2018-2019 учебном году штатных преподавателей: 14, совместителей – 5.  Из 

числа штатных: докторов наук – 2, кандидатов наук – 2. Остепененность: 35,7%.  

В 2019-2020 учебном году образовательная программа была обеспечена про-

фессорско-преподавательским составом по специальности 6В06204 - «Дизайн»: 

штатных-10. Из них: PhD докторов – 1 чел., кандидатов наук – 3 чел.  Остепенен-

ность: 50%. 

В 2020-2021 году в профессорско-преподавательский состав образовательной 

программы входит: штатных: - 13. Из них: PhD докторов – 1 чел., кандидатов наук 

– 6 чел.  Остепененность: 50%.  

В 2021-2022 учебном году на кафедре «IT»: штатных: - 14. Из них: PhD докто-

ров – 1 чел., кандидатов наук – 8 чел.  Остепененность: 64%.   Средний возраст 

штатных преподавателей, обслуживающих программу, составил 49 года. 

Кроме этого, к некоторым дисциплинам ОП привлекаются специалисты с про-

изводства. Подтверждено, что в 2018-2019 учебном году для проведения специаль-

ных дисциплин по траектории Графического дизайна был приглашен известный 

дизайнер, член Союза художников РК, член Союза дизайнеров РК Кожабаев Ерлан 

Жанахметулы. Он в разные годы работал художественным редактором в издатель-

стве «Жалын», «Балауса», ведущим дизайнером Банкнотной фабрики при Нацио-

нальном Банке РК. По траектории «Дизайн моды», с 2015 года на основе Соглаше-

ния о сотрудничестве, практикоориентированное обучение вела директор ТОО Ше-

бер Набиева Б.А., которая в   2018-2019 учебном году обучила студентов по дисци-

плинам «Элементы и процессы дизайна 1», «Проектирование объектов дизайна 1», 

«Конструирование костюма», Производственная практика, в 2019-2020 учебном 

году - «Элементы и процессы дизайна моды  ІІІ», «Проектирование объектов ди-

зайна моды ІV», в 2020-2021 учебном году - "Рабочий проект" и руководила произ-

водственной практикой. 

В Университете действует прозрачная система подбора и отбора персонала ме-

тодами тестирования, собеседования, оценки по модели компетенций, оценка про-

фессиональных качеств ППС конкурсной комиссией. Все преподаватели осуществ-

ляют свою деятельность согласно индивидуальному плану работы, результаты ра-

боты находят свое отражение в семестровых и годовых отчетах, обсуждаемых на 

заседании кафедры.  

В рамках мониторинга деятельности ППС на кафедрах проводится работа по 

взаимопосещению учебных занятий, что представлены были в документах. В целях 

комплексной оценки качества преподавания проводится анкетирование студентов, 

по оценке качества преподавания. В целях совершенствования системы оценки 

персонала планируется проведение во втором полугодии оценка персонала мето-

дом 360 градусов, по которой каждого работника университета будут оценивать 

коллеги.  
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Согласно результату функционального анализа деятельности персонала, рабо-

чая нагрузка ППС включает в себя 60% учебной нагрузки, до 25% учебно-методи-

ческой и организационно-методической работы, до 10% научной работы, до 5% по-

вышения квалификации и участие в воспитательной работе, участие в жюри олим-

пиад и научных конкурсов студентов, профессиональных ассоциациях 

За данный период год преподавателем, реализующим ОП, опубликована 3 ста-

тьи, индексированная в базе данных Scopus. 

Совместно со студентами опубликовано более 10 статей в журналах и тезисах 

конференции.  

Реализация основной образовательной программы подготовки студентов по 

специальности 6B02104 - «Дизайн», обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дис-

циплин и систематически занимающимися научной и научно-методической дея-

тельностью. Преподаватели систематически повышают квалификацию, также реа-

лизуются инновационные программы повышения квалификации ППС. Такие как, 

курсы повышения квалификации на тему: «Инновации в методах проектирования 

мужской одежды» на базе высокотехнологичного производственного предприятия 

«Казлегпром-Алматы», 26.06.2019г., ТОО «Шебер» Учебный центр, 72ч., г. Ал-

маты. Курсы повышения квалификации на тему: «Цифровая грамотность» (Дистан-

ционные образовательные технологии), 09.09.2019г. - 09.10.2019г., АО «Междуна-

родный Университет Информационных Технологий», 72ч., г. Алматы. Курсы по-

вышения квалификации на тему: «Современные технологии преподавания базовых 

и специальных дисциплин по направлению подготовки «Искусство» (онлайн), 

10.06.2020г.-14.06.2020г., ТОО «Uniqcon», 72ч., г.Алматы. Онлайн тренинг «Циф-

ровые компетенции в учебном процессе», 17.06.2020г.-10.07.2020г., АО «Между-

народный Университет Информационных Технологий и др. 

Доля ППС ОП «IT», прошедших курсы повышения квалификации, ежегодно 

составляет выше 75%. На 01.02.2022 года 78% ППС прошли долгосрочные курсы 

повышения квалификации в текущем учебном году.  

В университете созданы необходимые условия для профессионального разви-

тия молодых преподавателей и их стимулирования. К примеру, выпуск PhD докто-

ранта Савельевой В.В., которая обучалась в Евразийском технологическом универ-

ситете по специальности «Профессиональное обучение» успешно защитилась и 

была назначена заведующей кафедрой «Информационные технологии», затем пе-

реведена начальником отдела учебного планирования и методологии.   

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Активизировать публикацию научных статей не только в журналах, входя-

щих в базу Scopus, но и, входящих в базу Web of Science.; 

− Активизировать участие ППС в грантовых проектах и хоз.договорных  темах. 

 

Стандарт 4 – соответствует 

 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 
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В данном стандарте описаны общие принципы подготовки студентов бака-

лавриата. Первый год обучения студентов по программе, соответствующей подго-

товке бакалавров, посвящен усвоению фундаментальных знаний из области есте-

ственных наук и математики, а также овладению компьютером и изучению ино-

странного языка. При этом широко используются активные методы, и у студентов 

формируется проблемно-ориентированная методологическая культура. В течение 

двух последующих лет применяется междисциплинарный подход к обучению, в 

центре внимания которого находится самостоятельная работа студентов над вы-

полнением индивидуальных и групповых проектов в каждом семестре. 

В целях обеспечения выборности предлагаются альтернативные дисциплины 

в рамках одного модуля. Для формирования индивидуальной образовательной тра-

ектории каждый студент выбирает направление: Графический дизайн, мобайл-ди-

зайн, 3D дизайн. 

Уровень практических навыков студентов, приобретенных в процессе обуче-

ния, выявляется посредством выполнения заданий, рисунков, проектов, эссе, прак-

тических работ, графических заданий, самостоятельных работ, предусмотренных 

рабочими учебными программами дисциплин, участия в научных проектах. 

Одним из факторов успешного обучения студентов является контроль и оце-

нивание результатов обучения. Контроль результатов обучения проводится с це-

лью определения уровня и качества усвоения учебного материала обучаемыми, сте-

пени соответствия выработанных умений и навыков целям и задачам программы. 

В соответствии с положением о бально-рейтинговой системе оценки успева-

емости студентов, контроль осуществляется в ходе проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. Представлено, что эти ре-

зультаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы.  

Форма экзамена по каждой учебной дисциплине определяется в рабочей про-

грамме дисциплины и утверждается на Научно-методическом совете университета. 

По результатам промежуточной аттестации ОР составляет академический рейтинг 

обучающихся. Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− нет 

 

Стандарт 5 – соответствует 

 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

 

По стандарту 6 раскрыт вопрос об образовательной деятельности ОП 

6В02104 - «Дизайн», осуществляемый в условиях развитой материально-техниче-

ской и социальной базы, структура которой обусловлена содержанием государ-

ственного общеобязательного стандарта образования, требованиями служб госу-

дарственного надзора, принципами государственной социальной политики. 
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Количество компьютерной техники за последние 5 лет существенно обнов-

лено. Кафедра «Информационные технологии» имеет  лаборатории необходимые 

для успешной реализации образовательных программ. Помещения для самостоя-

тельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду организации. Подтверждено, что в распоряжении 

образовательной программы 3 компьютерных кабинета по 15 компьютеров, лабо-

ратория арт-дизайн и швейный кабинет. 

Подтверждено, что заключены договора-соглашения о сотрудничестве с биб-

лиотеками Казахского национального аграрного университета, НАО «Narxoz», 

КазНИТУ, CASPIAN UNIVERSITY, АО «ALT», Satbayev University, РГУ «Респуб-

ликанская библиотека для незрячих и слабовидящих граждан РК». Согласно дого-

ворам, студенты и преподаватели университета имеют возможность пользоваться 

их библиотечными ресурсами. Библиотека имеет свою web - страницу на трех язы-

ках http://etu.edu.kz/biblioteka-etu, которая содержит информацию о библиотеке, о 

правилах пользования библиотекой, электронный каталог, руководство по пользо-

ванию электронной библиотекой, базы данных, полезные ссылки и график работы 

библиотеки. Проведен интернет для работы с электронными каталогами и полно-

текстовыми ресурсами библиотеки, отечественными и зарубежными базами дан-

ных. 

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

Корпуса оснащены WiFi точками доступа тем самым предоставляя свобод-

ный и неограниченный доступ к ресурсам Интернет и компьютерной сети универ-

ситета количество WiFi точек 14 шт. По последним отчетам системы мониторинга 

было зарегистрировано порядка 1200 различных мобильных устройств, использу-

ющих WiFi сеть. На встрече со студентами вопрос о работе сети WiFi был положи-

тельным. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Произвести дополнительный закуп учебников по ОП «Дизайн» на государ-

ственном языке; 

− Продолжать оснащение лабораторий по образовательной программе «Ин-

форматика» программным обеспечением, применяемым на практических и лабора-

торных занятиях и постоянно обновить ПО. 

 

Стандарт 6 – соответствует 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

Подтверждено, что библиотека Евразийского технологического 

университета использует Казахстанскую автоматизированную библиотечную 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu
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систему КАБИС от компании Kazakh Soft, которая соответствует международным 

стандартам. Фонд электронных ресурсов постоянно пополняется материалами 

разработанными ППС и оцифрованными электронными копиями книжных изданий 

из фонда научной библиотеки. В электронной библиотеке имеется – 2241 

полнотекстовых документов. Создается база данных «Картотека читателей» 

ведется данные студентов, магистрантов, PhD докторантов, ППС и сотрудников 

университета, которая составляет читателей.  

Выдерживается видовой аспект - печатные, аудиовизуальные документы, 

электронные издания.  Приобретаются  учебные, учебно-методические, научные,  

справочные издания.  

В университете действует единая система информационного обеспече-

ния студентов и преподавателей на основе Web-сайта. Основная цель корпо-

ративного сайта университета (www.etu.edu.kz) - повышение информирован-

ности студентов, преподавателей, сотрудников, работодателей, партнеров 

университета, научных и общественных организаций, об актуальном поло-

жении дел и направлениях развития университета в учебном процессе, 

научно-техническом, культурном, социальной и воспитательной работе. 

Сайт действует в трех языковых версиях: на государственном, русском и ан-

глийском языках. Контент всех трех версий поддерживается в актуальном со-

стоянии. 

На сайте www.etu.edu.kz размещается оперативная информация в виде ново-

стей, ссылок на другие Web-ресурсы, включая сайты государственных органов, 

партнеров университета, информационные порталы и т.п. Сайт представляет ЕТУ 

в глобальной сети Интернет, содействует формированию имиджа университета, 

обеспечивает информационную среду для абитуриентов, обучающихся, работода-

телей, выпускников, работников университета, открытость и доступность инфор-

мации для общественности. Обновление сайта ведется каждый день. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− нет 

 

Стандарт 7 – соответствует 

 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена на повышение ка-

чества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образова-

тельной программы. Ежегодный рост внебюджетных поступлений в университет 

за счет роста количества студентов, обучающихся на платно-договорной основе. 

Стоимость обучения одного студента по государственному заказу определяется 

Министерством образования и науки Республики Казахстан на основании приказа 

Министра образования и науки РК от 13 июня 2002 года № 467 «Об утверждении 

http://www.etu.edu.kz/
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финансовых нормативов по высшему образованию» и ежегодно утверждается по-

становлением Правительства Республики Казахстан. 

Устойчивое финансовое состояние формируется в процессе производ-

ственно-хозяйственной деятельности университета. 

Основными источниками финансирования университета являются: 

- поступления денежных средств от обучающихся платного отделения за обу-

чение; 

− поступления от Министерства образования и науки РК по грантам и 

Комитета науки МОН РК по грантам за проведение научных исследований; 

- поступления по хоздоговорам за выполнение работ, услуг по научной, 

учебно-методической деятельности; 

- поступления от сдачи имущества в аренду помещений; 

- поступления от обучающихся за проживание в общежитии; 

- безвозмездное поступление имущества (учебной литературы, производ-

ственного инвентаря и прочее). 

Контроль за исполнением бюджета, выработку решений относительно стра-

тегии финансового планирования, осуществляет руководство университета, осу-

ществляемое посредством финансового планирования. 

Таким образом, формирование бюджета поступлений производится исходя 

из фактической численности обучающихся с учетом плана приема, выпуска и от-

числений обучающихся, а также стоимости образовательных услуг на планируе-

мый период по всем специальностям; поступления денежных средств за аренду, 

платежи за проживание в общежитии рассчитываются на основании заключенных 

договоров аренды, количества проживающих в общежитии в соответствии с утвер-

жденными тарифами по оплате. 

Обеспечение прочного и устойчивого финансового состояния Университета 

определено в качестве цели управления финансами, так как является необходимым 

условием финансирования развития и поддержки образовательных программ 

 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- Продолжать обновлять материально-техническую базу, создавая новые 

лаборатории.  

 

Стандарт 8 – соответствует 

 

 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

Кафедрой «Информационные технологии» подготовка по трудоустройству 

выпускников по образовательной программе «Дизайн». О востребованности вы-

пускников программы на рынке труда свидетельствуют высокие показатели трудо-

устройства по профилю подготовки: за отчётный период было трудоустроено в 

среднем 96,3% выпускников. Проведение маркетинга регионального рынка обра-
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зовательных услуг проводится на основе анализа результатов анкетирования руко-

водителей образовательных учреждений. Данные анкетирования свидетельствуют 

о высоком уровне подготовки выпускников специальности 6B02104-«Дизайн» 

По отзывам работодателей, трудоустроивших выпускников программы, 

можно сделать вывод о высокой степени их подготовленности, адаптивности к ре-

ализации современных стандартов обучения (ТОО « NBR Media» г. Алматы», ТОО 

«Интерпринт» г. Алматы, ТОО «Saryarqa Aqparat» г.Караганда», ТОО «Build 

Consruction Group LLP» г. Алматы, ТОО «Максат Шах» г. Шымкент, ТОО «Ақ 

Жайық» г. Атырау, ТОО «Дом печати Алтал» г. Талдыкорган и др.).  

В 2020-2021 учебном году кафедра подготовила специалистов по ОП 

«6B02104 – Дизайн» - 4 чел. Все выпускники 2021 года обучаются на договорной 

основе. В результате реализации Дорожной карты было трудоустроено 2 выпуск-

ника 2021 года специальности Дизайн на предприятиях, где они проходили пред-

дипломную практику, 2 выпускника трудоустроились по месту жительства само-

стоятельно. 

Руководством ОП «6B02104 - Дизайн» заключены договора с 9 новыми парт-

нерами, перезаключены три договора с постоянными бизнес-партнерами, предпри-

ятиями и образовательными учреждениями г. Алматы. 

Кроме того, кафедра активно участвует во всех мероприятиях, способствую-

щих трудоустройству и главным из них является Ярмарка вакансий. В ЕТУ еже-

годно проводятся Дни открытых дверей, где будущие абитуриенты встречаются с 

ведущими преподавателями кафедры, знакомятся с производственными и учеб-

ными лабораториями. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− нет 
 

Стандарт 9 – соответствует 

 

2. «6В04101-Учет и аудит» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссией университета яв-

ляется создание вдохновляющей академической среды для формирования свобод-

ных и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий мир к луч-

шему. 

Миссия вуза, цели и Политика в области качества переутверждены на заседа-

нии Ученого совета и размещены на сайте https://www. etu.edu.kz .  

Образовательная программа «6В04101-Учет и аудит» в области бухгалтер-

ского учета и аудита представляет собой четырехлетнюю учебную программу, ко-

торая требует успешного завершения 240 кредитов. Это дневная программа (с воз-

можностью дистанционного обучения), предлагаемая на государственном и рус-

ском языках. 

https://www.ektu.kz/files/abouttheuniversity/mission2019_20_ru.pdf
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В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6B04101 «Учет и аудит». В случае необходимости происходит кор-

ректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм.  

Цели образовательной программы, пересматриваются с учётом потребностей 

общества, экономики и рынка труда. Содержание ОП согласуются и корректиру-

ются бизнес-партнерами кафедры.  

Корректировка целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и востре-

бованность на рынке образовательных услуг. Помимо работодателей выпускники 

кафедры также участвуют в корректировке целей. Ежегодно кафедрой проводится 

аудит ОП. В рамках аудита проводится опрос выпускников, целью которого явля-

ется выявление необходимых корректирующих действий по целям ОП, результа-

там обучения. 

Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, кото-

рое осуществляется ежегодно. В ходе анкетирования обучающимся предлагается 

ответить на закрытые и открытые вопросы, внести свои предложения по улучше-

нию учебного процесса и содержания ОП. 

Цели программы и их достижение осуществляется в процессе видов контроля 

знаний студентов в рамках аттестации, текущего и рубежного контроля и при раз-

работке профессионально ориентированных тем на уровне дипломных проектов. 

Анализ результатов помогает проводить работу по корректировке и улучшению 

программы.  

Цель образовательной программы достигается при наличии и оптимальном ис-

пользовании материально-технических, информационно-коммуникационных, че-

ловеческих ресурсов, которые отвечают требованиям рынка, способствуют ста-

бильности набора студентов на обучение по образовательной программе.  

Главным ресурсом учебного процесса в реализации целей образовательной 

программы является преподаватель, который осуществляет образовательный про-

цесс, соответствует квалификационным требованиям к лицензированию образова-

тельной деятельностью, обладает полноценными знаниями, владеет современными 

методиками преподавания, необходимыми умениями и опытом для эффективной 

передачи знаний студентам. 

Планируемые материально-технические ресурсы Университета соответ-

ствуют заявленной миссии, регулярно обновляются посредством модернизации и 

укрепления. 

Обеспечению прозрачности образовательной программы способствует кре-

дитная и дистанционная технологии, которые позволяют студентам выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения, выбирать преподавателей, самостоятельно 

осваивать учебные курсы, используя учебно-методические комплексы дисциплин, 

ресурсы электронной библиотеки; получать консультации преподавателей вовремя 

СРСП; отслеживать свой академический рейтинг и др.  
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О динамичности образовательной программы может свидетельствовать также 

каталог элективных дисциплин, который регулярно пересматривается с учётом из-

менений внешней среды и требований рынка труда.  

 

Стандарт 1 – соответствует 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе бакалавриата. Здесь представлены дисциплины учеб-

ного плана, описаны модули цикла базовых и профилирующих дисциплин. Объем 

программы бакалавриата соответствует Государственному общеобязательному 

стандарту высшего и послевузовского образования (Приказ Министра образования 

и науки РК от 31.10.2018 г. №60). В Учебном плане предусмотрены учебная прак-

тика и несколько производственных практик.  

Образовательная программа обеспечена модульными учебными планами, ка-

талогами дисциплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими докумен-

тами. Представлены соотношение аудиторной и самостоятельной работы студен-

тов, используемые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается 

активное применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке 

трудозатрат студентов в кредитах, непосредственном их участии в формировании 

своей образовательной траектории, функционировании специализированных внут-

ренних служб, обеспечивающих реализацию КТО. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы 6B04101 «Учет и аудит». В слу-

чае необходимости происходит корректировка модульного учебного плана с целью 

его адаптации к современным требованиям и тенденциям.  

Содержание образовательной программы формируется с учетом модульного 

принципа, в соответствии с требованиями МОН РК, предъявляемыми к разработке 

модульной образовательной программы и правилами формирования модульных 

образовательных программ ЕТУ. Паспорт образовательной программы «Учет и 

аудит»  рассматривается на заседании УС.  

В ЕТУ в содержании реализуемых ОП с 2019 года был включен модуль Soft 

skills, формируемый компетенции у студентов по развитию креативности, оратор-

ского искусства, навыков коммуникации и презентации, критического мышления. 

На данный модуль распределены 10 кредитов, что составляет 4,2% от общей учеб-

ной нагрузки. 

Базовый модуль экономики и финансов (25 кредитов, 10,4%) дает компетен-

ции: по исследованию состояния, развития, структуры и взаимосвязи обществен-

ных явлений; методологии построения экономической и финансовой системы.   

Модуль бухгалтерского учета и налогообложения (14 кредита) реализует 

компетенции по введению бухгалтерского учета и финансовой отчетности, постро-

ению налоговой системы и исчислению и уплаты налогов.  

Согласно Дублинскому дескриптору выпускники должны быть способны к 

смене социальных, экономических, профессиональных ролей, географической и 
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социальной мобильности в условиях неопределенности. С целью формирования 

данных компетенций введен Модуль Minor. На данный модуль распределены 20 

кредитов (8,3%). В 2021 году весной были презентованы 10 майноров, из них для 

студентов кафедры «ЭБиУ» представлены 8 майноров. Студенты зарегистрирова-

лись на основные 2 майнора – «Дата аналитика», «Электронный бизнес».  

Предложения со стороны комиссии:   

Разработать совместную ОП с зарубежными Вузами или в рамках сетевого 

сотрудничества.  

Для улучшения качества подготовки обучающихся образовательной про-

граммы заключить договор об открытии филиала кафедры.  

 

Стандарт 2 – соответствует 

 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

 

В данном стандарте комплексно представлена процедура приема студентов и 

имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся. Дается описание 

процесса обучения студентов, особенностей оценивания результатов их обучения, 

выполнения студентами других видов работ, предусмотренных их индивидуаль-

ными учебными планами и непосредственно образовательной программой. Боль-

шой акцент делается на организацию и проведение видов контролей успеваемости 

студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итоговый), представлена поли-

тика выставления оценок и долевое соотношение между различными видами кон-

троля знаний в итоговой оценке по дисциплине.  

Для обеспечения контроля выполнения учебного плана ОП в образователь-

ном портале предусмотрено ведение журнала посещаемости и успеваемости в ре-

альном времени. Контроль выполнения учебного плана обучающимися проводится 

в течение семестра и учебного года по результатам рейтинга 1, 2, итогового кон-

троля обучающегося и накопления переводного балла на следующий курс - GPA. 

Все виды письменных работ (рефераты, эссе, курсовые работы, дипломные работы) 

проходят проверку на предмет заимствования через интернет-систему антипла-

гиат StrikePlagiarism.com. 

Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра 

студентами очной формы обучения. Дается описание особенностей формирования 

учебной нагрузки студентов.  

Производственная практика направлена на закрепление ключевых компетен-

ций, приобретение практических навыков и опыта управленческой деятельности 

по обучаемой специальности. Выполняя задания, студент должен стремиться овла-

деть практическими навыками расчетов, анализа исходных данных и получаемых 

результатов, знать назначение составляемых учетных документов. Преддипломная 

практика полностью определяется циклами специальных профилирующих дисци-

плин и связана преимущественно с практической деятельностью по профилю спе-

циальности. Все виды профессиональных практик по образовательной программе 

обеспечены необходимой документацией в полном объеме. 
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Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми сту-

дентами результатов обучения по образовательной программе.  

 

Предложения со стороны комиссии: 

Активнее привлекать иностранных студентов для обучения по образователь-

ной программе 6B04101 «Учет и аудит». Расширять возможности направления сту-

дентов в зарубежные вузы-партнёры. 
Разработка «Программ по поддержке одаренных обучающихся», «Программ для 

привлечения и обучения иностранных студентов», реализация программы полиязычного 

образования. 

 

 

Стандарт 3 – соответствует 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

 

В данном стандарте находят свое отражение качественные и количественные 

характеристики профессорско-преподавательского состава, представлены резюме 

ППС школы, приводится уровень остепененности по программе, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Общее количество ППС, осуществляющих подготовку студентов по ОП 

6B04101 «Учет и аудит» составляет 23 человека, штатные ППС 22 человека, в том 

числе с учеными степенями и званиями – 11 человек (52%). 

За отчетный период с 2017 года по 2022 год количество ППС кафедры увели-

чилось на 27%, в том числе количество штатных ППС увеличилось на 61%.  Незна-

чительные изменения количественного состава ППС кафедры, общая численность 

колеблется от 19 до 23 человек, наблюдаются за период с 2018 по 2022 годы  

Показатели численности штатного состава ППС за представленный период, 

от 13 до 22 человек, свидетельствуют о наличии повышения устойчивости.    

ППС кафедры ежегодно участвует в проведении международных научно-тех-

нических, научно-практических конференций, публикует результаты НИР:   

Публикация научных статей в сборниках конференций в Республике Казах-

стан за   за 2017 г. – 1, за 2018 г. – 10, за 2019 г. – 5, за 2020 г. – 8, за 2021 г. – 12.  

Публикация в сборниках материалов конференций за рубежом за 2017 г. – 1, 

за 2018 г. –4 , за 2019 г. – 2, за 2020 г. – 3, за 2021 г. – 3.  

Публикации в научных изданиях, в том числе включенных в перечень КОК-

СОН за 2017 г. – 4, за 2018 г. – 8, за 2019 г. – 3, за 2020 г. – 16, за 2021 г. – 5. 

Перечень статей, опубликованных в рецензируемых зарубежных научных из-

даниях с ненулевым импакт-фактором за 2018 г. – 3, за 2020 г. – 4., за 2021 г. – 2.  

ППС кафедры было издано учебных пособий и монографий: за 2017 г. – 3, за 

2018 г. –5 , за 2019 г. – 2, за 2020 – 2, за 2021 г. – 2.  

Представлены данные по научно-публикационной активности ППС Школы 

о наиболее значимых публикациях, включенных в список журналов, рекомендо-

ванных ККСОН и индексируемых в базе Scopus, учебно-методических пособиях и 

монографиях преподавателей. Совместно со студентами опубликовано более 20 

статей и тезисов в Материалах различных конференций.  
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Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавров, 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемых дисциплин и систематически занимающи-

мися научной и научно-методической деятельностью. Преподаватели систематиче-

ски повышают квалификацию, также реализуются инновационные программы по-

вышения квалификации ППС. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

Увеличить количество преподавателей образовательной программы с полу-

чением соответствующих сертификатов, усвоивших и ведущих занятия на ино-

странном языке, для международного признания образовательной программы. Ак-

тивнее участвовать в академической мобильности ППС, направляя ведущих препо-

давателей в отечественные и зарубежные вузы. Привлекать работодателей для чте-

ния лекций 

Разработать стимулирование ППС (денежных премии по итогам года, реше-

ние социальных вопросов и .т.п). 

 

Стандарт 4 – соответствует 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки бакалавров к профессио-

нальной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки бакалав-

ров специальности 6B04101 «Учет и аудит» соответствует результатам обучения, 

целям образовательной программы, текущему, рубежному, итоговому контролю. 

Проведен анализ дисциплин в контексте освоения результатов обучения. Подробно 

описан механизм оценивания знаний студентов, представлены документированные 

результаты. Представлено, что эти результаты применяются для дальнейшего раз-

вития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям. 

 

Стандарт 5 – соответствует 

 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

В EТУ имеются 50 просторных, разноформатных аудиторий, которые подхо-

дят под множество различных видов проведения занятий и оснащены всей необхо-

димой современной техникой, читальный зал, зал электронных ресурсов, подклю-

ченных к Интернет и обеспеченных бесплатным доступом обучающихся и препо-

давателей.  

Помимо инфраструктуры образовательной программы преподавателям и ма-

гистрантам  доступны ресурсы университета, в т.ч.:  библиотека, издательство, об-

щежитие, медицинский кабинет. Студенты имеют доступ в компьютерные классы, 
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залы электронных ресурсов университета, которые подключены к сети Интернет и 

обеспечены современной компьютерной техникой. 

Студентам   образовательной программы предоставляется достаточная соци-

альная поддержка в виде оказания бесплатной квалифицированной медицинской 

помощи в медицинском пункте университета, что делает программу привлекатель-

ной. Для сирот предоставляются скидки на обучение до 50%, для обучающихся с 

ограниченными возможностями до 30% на один год. Обеспеченность студентов об-

щежитием составляет 100%. Университет поддерживает политику по 

инклюзивному образованию. Специально оборудованы дорожки и лифт для людей 

с ограниченными возможностями 

Большинство занятий проводятся с использованием интерактивной доски, а 

также с помощью цифровых образовательных ресурсов. 

В распоряжении образовательной программы имеются:  3 компьютерных ка-

бинета по 15 компьютеров. В данных аудиториях проводятся занятия по следую-

щим дисциплинам:  «1С бухгалтерия», «Социально-экономическая статистика», 

«Эконометрика», «Введение в академическое письмо», «Методика написания ис-

следовательских работ».  

За 5 лет количество компьютеров в университете увеличилось почти в 3 раза. 

Все используемые компьютеры нового поколения, оснащенные лицензионным 

программным обеспечением и ЕТУ оформляет ежегодную подписку на программ-

ное обеспечение Microsoft, Autodesk. 

 

Предложения со стороны комиссии:  

Создать специализированную компьютерную лабораторию для ОП 6B04101 

«Учет и аудит» для формирования «Центр виртуального предприятия» с возмож-

ностью моделирования денежных потоков предприятия, проведения финансового 

и управленческого анализа, уплаты всех видов налогов и платежей в бюджет. 

 

Стандарт 6 – соответствует 

 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

В структуру библиотеки Университета включает:  абонемент, читальный зал, 

электронный зал, количество посадочных мест – 26. Общая площадь библиотеки – 

140,3 кв.м., площадь абонемента – 67,8 кв.м., площадь читальных залов – 72,5 кв.м. 

Библиотека оснащена 12 компьютерами, МФУ, 1 сканером. Проведен Интернет для 

работы с электронными каталогами и полнотекстовыми ресурсами библиотеки, 

отечественными и зарубежными базами данных. Имеется Wi-Fi. 

Фонд библиотеки укомплектован:  учебной, учебно-методической, научной, 

художественной и литературой по саморазвитию. А также фонд библиотеки ком-

плектуется дополнительной литературой: справочно-библиографическими и пери-

одическими изданиями. Дополнительными источниками комплектования являются 
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книги, полученные в дар от профессорско-преподавательского состава универси-

тета и от других организаций.  

Библиотека предоставляет своим читателям возможность воспользоваться 

удаленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на удаленных 

серверах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к международ-

ным базам данных (БД):  

− Электронный каталог  

− РМЭБ  

− Scopus 

− Clarivate Analytics (Tomson Reuters) 

− РНТБ 

− Электронные ресурсы библиотеки КазНАУ 

− КазНЭБ 

− DOAJ Directory of open access journals 

− World Digital Library (Мировая цифровая библиотека) 

− Waley 

− Параграф. 

 

Заключены договора-соглашения о сотрудничестве с библиотеками Казах-

ского национального аграрного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, 

CASPIAN UNIVERSITY, АО «ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская 

библиотека для незрячих и слабовидящих граждан РК». Согласно договорам сту-

денты и преподаватели университета имеют возможность пользоваться их библио-

течными ресурсами. 

Библиотека имеет свою web-страницу на трех языках 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/, которая содержит информацию:  о библиотеке,  пра-

вилах пользования библиотекой, электронный каталог, руководство по использо-

ванию электронной библиотекой, базы данных, полезные ссылки и график работы 

библиотеки.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Стандарт 7 – соответствует 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

Основными источниками финансирования университета являются поступле-

ния денежных средств от: 

-  обучающихся платного отделения за обучение; 

-  Министерства образования и науки РК по грантам; 

- Комитета науки Министерства образования и науки РК по грантам за прове-

дение научных исследований; 

- хоздоговоров за выполнение работ, услуг по научной, учебно-методической 

деятельности; 

- сдачи имущества в аренду помещений; 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/
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- обучающихся за проживание в общежитии; 

- безвозмездного имущества (учебной литературы, производственного инвен-

таря и пр.). 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена на повышение каче-

ства образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образователь-

ной программы 6B04101 «Учет и аудит».  

Анализ таблицы 8.2.2 показывает, что средняя заработная плата ППС увели-

чилась на 16,54%, а АУП снизилась на 1,28% в сравнении с предыдущим годом. 

Университет устанавливает ППС заработную плату за одну ставку. Учебная 

нагрузка в одной ставке составляет 650 часов. Кроме основной зарплаты за ставку, 

в целях материальной мотивации ППС получают надбавку за ученую степень и 

корпоративную надбавку.  
 

Предложения со стороны комиссии:  

Реализация хоз. договоров с предприятиями на кафедре. 

 

Стандарт 8 – соответствует 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

Кафедра «ЭБиУ» систематически проводить мониторинг и анализ трудо-

устройства выпускников.  Также кафедра оказывает содействие в трудоустройстве 

выпускников. Контингент выпускников в 2021 году составил 18 чел, из них: на 

данное время трудоустроены – 16 выпускников; находятся в декретном отпуске или 

по уходу за ребенком – 2 выпускника. Трудоустройство выпускников по кафедре 

составляет 88,9%.  

Ведется программа развития «постдипломного сопровождения» (этап верифи-

кации), поиск эффективных способов взаимодействия с выпускниками и работода-

телями в сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это является ос-

новным задачами кафедр, т.к. способствует при трудоустройстве выпускников и 

снижает риск безработицы, т.е. после окончании вуза студент смог найти работу  в 

данной сфере. Кафедра ведет мониторинг  с работодателями,  при наличии  свобод-

ной вакансии выпускнику сообщают об этом.  

Кафедра «ЭБиУ» отслеживает трудоустройство и  карьерный рост выпускни-

ков. Анализ результатов взаимодействия выпускающей кафедрой «ЭБиУ» с рабо-

тодателями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: сло-

жилась практика согласования содержания образовательной программы с работо-

дателями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпускных 

работ и учебно-методических разработок преподавателей; включение работодате-

лей в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовлетво-

ренности работодателей качеством подготовки специалистов.  

Кафедрой проводится работа по содействию в трудоустройстве: высылаются 

вакансии от бизнес-партнеров кафедры и других работодателей, ведется консуль-
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тация по подготовке резюме и прохождению собеседования. Также организовыва-

ются мероприятия с  Центром занятости населения по вопросам трудоустройства  

по прохождению молодежной практики.  
 

Предложения со стороны комиссии: 

Установить постоянную связь с выпускниками ОП 6B04101 «Учет и аудит», 

достигшими высоких результатов в профессиональной деятельности, для передачи 

опыта, ведения занятий, помощи в трудоустройстве выпускников-бакалавров, для 

привлечения потенциальных абитуриентов и популяризации своей специальности. 

Стандарт 9 – соответствует 

 

 

3. 6В06106 – «Информатика» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Реализация образовательной 

программы 6В06106 – «Информатика» определяется миссией университета, кото-

рая заключается в создании вдохновляющей академической среды для формирова-

ния свободных и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий 

мир к лучшему.  

Образовательная программа имеет чётко и ясно сформулированные цели, и 

задачи, соответствующие требованиям Государственного общеобязательного стан-

дарта образования: 

• воспитание в духе патриотизма, дружбы народов Республики Казах-

стан, уважения к различным культурам, традициям и обычаям; 

• формирование общечеловеческих и соцально-личностных ценностей; 

• формирование экологической, физической, этической, правовой куль-

туры и культуры мышления; 

• языковая подготовка бакалавра; 

• формирование фундаментальных знаний, умений и навыков, необходи-

мых в профессиональной деятельности. 

В ходе интервью с ППС университета по образовательной программе бака-

лавриата 6В06106 – «Информатика» и организация цифровизации образования по 

специальности 6В06106 – «Информатика» выяснилось, что они хорошо ознаком-

лены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения качества и 

перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы бакалаври-

ата 6В06106 – «Информатика» и организация цифровизации образования» по спе-

циальности 6В06106 – «Информатика» выяснилось, что они принимают участие в 

реализации политики обеспечения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В06106 – «Информатика» и организация цифровизации образования 
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по специальности 6В06106 – «Информатика». В случае необходимости происходит 

корректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Ежегодно в каждом семестре на заседании кафедры коллективом профессор-

ско-преподавательского состава будет обсуждаться качественная и количественная 

сторона учебного процесса, при этом просматривается вертикальная и горизон-

тальная взаимосвязь и дополнения дисциплин. На основании этих обсуждений вно-

сятся предложения при формировании Рабочих учебных программ, которые пере-

сматриваются ежегодно. 

Планируется, что определение и пересмотр целей образовательной про-

граммы 6В06106 – «Информатика» и организация цифровизации образования по 

специальности 6В06106 – «Информатика»  будет осуществляться с учётом потреб-

ностей общества, экономики и рынка труда, а также требованиями законодатель-

ных и нормативных документов Республики Казахстан в области высшего профес-

сионального образования и будут достигаться с учетом изменяющихся потребно-

стей общества, рынка труда, востребованности выпускников в области ИКТ, а 

также признанием работодателями качества подготовки специалистов. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

– нет 

 

Стандарт 1 – соответствует 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе бакалавриата, представлены дисциплины учебного 

плана набора 2018-2019 учебного года, описаны модули цикла базовых и профили-

рующих дисциплин. Объем программы бакалавра соответствует ГОСО и типовым 

программам.  

Чётко и ясно осознавая цели программы, ОП сформулировала свою миссию, 

которая заключается «в подготовке конкурентоспособных специалистов в области 

информатики на основе современных образовательных и информационных техно-

логий для осуществления инновационной профессионально–практической дея-

тельности в различных сферах общественной жизни региона». Содержание заяв-

ленной образовательной программой   миссии соответствует общеуниверситетской 

миссии и обусловлено подготовкой бакалавров по образовательной программе 

6В06106 – «Информатика». 

Выпускнику бакалавриата по образовательной программе 6В06106 – «Ин-

форматика» – присуждается академическая степень бакалавр в области информа-

ционно-коммуникационных технологий по образовательной программе 6B06106 – 

«Информатика».  

К результатам обучения ОП «Информатика» относятся: 

- Демонстрировать знания и понимания в области информационно-коммуни-

кационных технологий, ясно строить устную и письменную речь, создавать тексты 

профессионального назначения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах).      
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- Применять знания и понимания на профессиональном уровне, формулиро-

вать аргументы и решать проблемы в профессиональной области.  

- Осуществлять сбор и интерпретацию информацию для формирования суж-

дений с учетом социальных, этических и научных соображений, обеспечивать ре-

шение вопросов, связанных с обеспечением безопасности жизнедеятельности в 

профессиональной среде. Делать профессиональную карьеру опираясь на Soft 

Skills. 

- Применять теоретические и практические знания для решения учебно-прак-

тических и профессиональных задач в области информационно-коммуникацион-

ных технологий, управлять и составлять программы при помощи средств IT-техно-

логий. 

- Применять навыки и выявлять перспективные направления в области ин-

форматизации, использовать новейшие подходы и методы компьютерной науки в 

профессиональной деятельности, проводить их сравнительный анализ. 

- Использовать методы научных исследований и академического письма, 

применять их в области информационно-коммуникационных технологий, разраба-

тывать компоненты программных комплексов и баз данных, использовать совре-

менные инструментальные средства и технологии программирования. 

- Применять знания и понимания фактов, явлений, теорий и сложных зависи-

мостей между ними в обучаемой области, создавать эффективные алгоритмы и раз-

рабатывать программные коды на современных языках программирования. 

- Понимать значение принципов и культуры академической честности, раз-

рабатывать планы, программы и методики исследования программно-аппаратных 

комплексов. 

Руководствуясь требованиями типового плана, содержанием каталога элек-

тивных курсов и академическим календарём, студенты определяют индивидуаль-

ную траекторию на каждый учебный год. Логика составления индивидуального 

плана обуславливает выбор элективных курсов, преподавателей, научного руково-

дителя, тем курсовой и выпускной работ. Методическую помощь студентам в фор-

мировании индивидуальной траектории оказывают эдвайзеры. Траектория подго-

товки бакалавров основана на вертикальном принципе преемственности дисци-

плин, учебные программы образовательных траекторий выстраивается с учетом 

распределения на семестры; деления на обязательный и элективный компоненты; 

общеобразовательные, базовые, профилирующие дисциплины.  

В учебном плане уделяется адекватное внимание и время профессиональ-

ному компоненту, естественнонаучным дисциплинам и математике, а также дисци-

плинам гуманитарного и социально-экономического блока. 

С целью полного ознакомления с компетенциями, получаемыми при выборе 

той или иной образовательной программы, эдвайзеры проводят презентации, кон-

сультации, встречи со студентами в научных и учебных лабораториях Универси-

тета. Ответственность за работу службы эдвайзеров несут руководитель Офиса ре-

гистрации и заведующие кафедрами.   
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Одним из основополагающих учебных документов является рабочий учебный 

план, который формируется на основе индивидуальных планов студентов и регла-

ментирует порядок освоения образовательной программы. Базируясь на принципах 

непрерывности, преемственности и адаптивности, рабочий учебный план содержит 

перечень дисциплин, количество кредитов, продолжительность семестров, виды 

занятий и формы контроля. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- усилить участие работодателей и студентов в разработке образовательной 

программы. 

- для обеспечения связи с производством больше привлекать преподавателей-

практиков. 

 

 

Стандарт 2 – соответствует 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

К студентам, поступающим на образовательную программу 6В06106 – «Ин-

форматика», предъявляется ряд требований: 

-  наличие документа об окончании средней школы или колледжа, или вуза; 

- наличие проходного балла по дисциплинам вступительного тестирования 

не ниже 4 баллов и по профилирующему предмету (физики) – не ниже 7 баллов; 

- наличие сертификата о сдаче Единого национального тестирования или 

Комплексного тестирования абитуриентов; 

- наличие сертификата о государственном образовательном гранте или про-

ходного балла не ниже 50 баллов. 

Политика формирования контингента студентов складывается из норматив-

ных требований процедуры приёма, форм профориентационной работы, информи-

рования общественности об академических возможностях университета, механиз-

мов социальной поддержки, включая льготы по оплате обучения, доступные та-

рифы за проживание в общежитиях. Процедура приёма студентов в университет 

определяется нормативными документами Министерства образования и науки Рес-

публики Казахстан. Согласно типовым правилам, отбор абитуриентов проводится 

посредством Единого национального тестирования и комплексного тестирования 

по 5 предметам школьной программы: история Казахстана, казахский или русский 

язык, математика, физика, которые абитуриенты сдают в форме тестирования. 

Максимальное количество баллов составляет 125 баллов.  

Тестирование проходит в соответствии с технологией Министерства образо-

вания и науки, представители, которого присутствуют на экзамене и обеспечивают 

прозрачность процедуры. Результаты тестирования и ключи правильных ответов 

помещаются на информационные стенды университета в день проведения экза-

мена. Абитуриенты, не согласные с результатами тестирования, имеют право обра-

титься в апелляционную комиссию. Абитуриенты имеют возможность продолжить 

обучение в университете по 4-летней программе бакалавриата (выпускники школ), 
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по 3-летней программе (выпускники колледжей), по 2-летней (лица с высшим об-

разованием). 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- продолжать проведение научно-методических мероприятий с при-

влечением работодателей, выпускников и магистрантов, круглых столов и 

онлайн конференций, на международном уровне по теме научных исследова-

ний и современным проблемным направлениям науки и техники.  

 

Стандарт 3 – соответствует 

 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

 

Для реализации образовательной программы «Информатика» кафедра «IT» 

имеет достаточный штат преподавателей, общее количество которых определяется 

с учетом количества дисциплин, нормативов учебной нагрузки, контингента сту-

дентов. ОП гарантирует квалификационный уровень профессорско-преподаватель-

ского состава в соответствии с занимаемыми должностями, высокий уровень науч-

ной подготовки в определенной области знаний. 

В 2017-2018 учебном году образовательную программу обеспечивали: Всего 

штатных преподавателей – 18, совместителей – 3. Из числа штатных: докторов наук 

– 4, кандидатов наук – 4. Остепененность: 53,3%. 

В 2018-2019 учебном году штатных преподавателей: 14, совместителей – 

5.  Из числа штатных: докторов наук – 2, кандидатов наук – 2. Остепененность: 

35,7%.  

В 2019-2020 учебном году образовательная программа была обеспечена про-

фессорско-преподавательским составом по специальности 6В06106 – «Информа-

тика»: штатных – 10. Из них: PhD докторов – 1 чел., кандидатов наук – 3 чел.  Осте-

пененность: 50%. 

В 2020-2021 году в профессорско-преподавательский состав образователь-

ной программы входит: штатных: - 13. Из них: PhD докторов – 1 чел., кандидатов 

наук – 6 чел.  Остепененность: 50%.  

В 2021-2022 учебном году на кафедре «IT»: штатных: - 14. Из них: PhD док-

торов – 1 чел., кандидатов наук – 8 чел.  Остепененность: 64%. 

При отборе кадров ППС учитываются: опыт работы, знание и умения, уро-

вень квалификации и личностные характеристики. Приоритетными критериями 

при подборе сотрудников на образовательную программу, наряду с наличием уче-

ной степени и опыта работы в вузе, являются профессионализм, опыт работы, ак-

тивность и целеустремленность. Тем самым образовательные программы и руко-

водство университета заинтересованы в привлечении таких специалистов, которые 

могли бы помимо преподавательской работы заниматься научной, методической, 

организационной, консалтинговой деятельностью.  

Для допуска на преподавательскую деятельность к аудиторной работе пре-

тендент на вакантную должность должен соответствовать требуемым компетен-

циям. В частности: 
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- обладать глубокими знаниями учебной дисциплины, достаточной квалифи-

кацией и опытом деятельности в области предмета обучения; 

- знать способы решения технических и творческих задач для практиче-

ского применения получаемых знаний; 

- изучать новую отечественную и зарубежную литературу по специальности; 

- быть компетентным в вопросах подготовки выпускника к практической де-

ятельности (на примере работы в профессии по профилю обучения). 

Допуском к аудиторной работе ППС с учётом описанных выше положений, 

является факт успешного прохождения конкурса на занимаемую должность, целью 

которого является оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов с 

учётом квалификационных требований. Решение выносится на основе аналитиче-

ского обобщения итогов оценочного листа.  

По результатам анкетирования «Преподаватель глазами студентов» количе-

ство баллов в среднем составило 91,8%. 

В настоящее время образовательная программа обеспечена высококвалифи-

цированным профессорско-преподавательским составом, представленный 1 PhD 

доктора, 8 кандидатов наук, 3 старших преподавателей. 

  Система управления персоналом в университете имеет следующие направ-

ления деятельности: 

1) система подбора и отбора персонала; 

2) система обучения и развития персонала; 

3) система мотивации персонала; 

4) система оценки персонала; 

5) система кадрового делопроизводства. 

Информация об имеющихся вакансиях размещаются на сайте вуза и на плат-

формах по размещению объявлений о вакансиях. 

Система подбора и отбора персонала состоит из следующих процедур: 

- скрининг резюме; 

- телефонное собеседование; 

- тестирование на соответствие ценностям университета; 

- устное собеседование с кандидатом для оценки корпоративных и индиви-

дуальных компетенций. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- увеличить количество преподавателей образовательной программы с по-

лучением соответствующих сертификатов, усвоивших и ведущих занятия на ино-

странном языке, для международного признания образовательной программы и ак-

тивизировать деятельность ППС по подготовке учебников и учебных пособий по 

направлению подготовки. 

- активизировать участие ППС в грантовых проектах и хоз.договорных  те-

мах.  

 

 

Стандарт 4 – соответствует 
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Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В первый год обучения студентам показывают связь предлагаемого учебного 

материала с их будущей инженерной деятельностью, перспективами технического, 

технологического, экономического и социального развития общества. Такой педа-

гогический прием позволяет выработать у студентов необходимую мотивацию 

к обучению, большую восприимчивость к теории при освоении ее через практику. 

Наличие в образовательных программах бакалавриата компонентов для под-

готовки к профессиональной деятельности, развивающих ключевые квалифика-

ции, интеллектуальные и академические навыки, а также практической составляю-

щей подготовки:  

- в результате изучения дисциплин цикла ООД знать основные положения ис-

тории Казахстана, философии и других социально-гуманитарных дисциплин; вла-

деть казахским, русским и иностранным языками; иметь навыки работы с компью-

тером как средством управления, работы с программными средствами общего 

назначения пользоваться информацией, получаемой из глобальных компьютерных 

сетей; 

- в результате изучения дисциплин цикла БД – знать основные разделы мате-

матики, физики, алгоритмизации и программирования – иметь базовые знания, не-

обходимые для изучения профессиональных дисциплин; 

- в результате изучения дисциплин цикла ПД приобрести знания, умения, 

навыки необходимые для осуществления всех видов профессиональной деятельно-

сти в области информационных технологий. 

В результате освоения образовательной программы 6В06106 –«Информа-

тика» студенты будут обладать следующими компетенциями: 

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы, ис-

пользовать на практике методы гуманитарных, экологических, социальных и эко-

номических, правовых наук в различных видах профессиональной и социальной 

деятельности; 

- способность свободно пользоваться русским, казахским и иностранным 

языками как средством делового общения; 

- способность самостоятельно приобретать с помощью информационных тех-

нологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том 

числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятель-

ности; 

- способность к профессиональной эксплуатации современного оборудова-

ния, приборов, компонентов сети, компьютерных систем; 

- способность использовать методы физического воспитания и укрепления 

здоровья, к достижению должного уровня физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

- способность обеспечить математическое обоснование постановки задачи, 

использовать математическое моделирование, проводить математический анализ; 

- способность разрабатывать информационное и программное обеспечения 

информационной системы на основе современных методов и средств разработки; 
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- способность осуществлять авторское сопровождение процессов проектиро-

вания, внедрения и сопровождения систем и технологий; организовывать взаимо-

действие коллективов разработчика и заказчика, принятие управленческих реше-

ний в условиях различных мнений. 

Наличие в образовательных программах бакалавриата компонентов для под-

готовки к профессиональной деятельности, развивающих ключевые квалифика-

ции, интеллектуальные и академические навыки, а также практической составляю-

щей подготовки. 

В целях обеспечения выборности предлагаются альтернативные дисциплины 

в рамках одного модуля. Для формирования индивидуальной образовательной тра-

ектории на каждую дисциплину предлагаются 2 дисциплины на выбор. 

Уровень практических навыков студентов, приобретенных в процессе обуче-

ния, выявляется посредством выполнения курсовых, лабораторных работ, рас-

четно-графических заданий, самостоятельных работ, предусмотренных рабочими 

учебными программами дисциплин, участия в научных проектах. 

Планируется проведение научно-методических семинаров, внедрения инсти-

тута менторства и взаимопосещений между опытными профессорами и молодыми 

преподавателями для передачи/обмена опытом.   

Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

 

Стандарт 5 – соответствует 

 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

 

В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Количе-

ство компьютерной техники за последние 5 лет существенно обновлено. Кафедра 

IT имеет лаборатории необходимые для успешной реализации образовательных 

программ. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

Предложения / замечания со стороны комиссии: 
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- продолжать оснащение лабораторий по образовательной программе «Инфор-

матика» программным обеспечением, применяемым на практических и лаборатор-

ных занятиях и постоянно обновлять программное обеспечение. 

 

Стандарт 6 – соответствует 

 

 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

Библиотечный фонд находится в постоянной динамике, анализируется востре-

бованность и актуальность материалов, ежегодно приобретается новая литература 

и производится списание старой.  Фонд литературы пополняется за счет приобре-

тения материалов по заявкам кафедр, собственных изданий профессорско - препо-

давательского состава, диссертаций и авторефератов, периодических изданий и 

электронных ресурсов по профилю подготовки специалистов, что обеспечивает 

100% дисциплин образовательных программ, в формате печатных и электронных 

изданий за последние десять лет, и полностью соответствует условиям квалифика-

ционных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, в том числе 

и по языкам обучения.  

Библиотека Евразийского технологического университета использует Казах-

станскую автоматизированную библиотечную систему КАБИС от компании 

Kazakh Soft, которая соответствует международным стандартам. Фонд электрон-

ных ресурсов постоянно пополняется материалами, разработанными ППС и оциф-

рованными электронными копиями книжных изданий из фонда научной библио-

теки. В электронной библиотеке имеется – 2241 полнотекстовых документов. Со-

здается база данных «Картотека читателей» ведется данные студентов, магистран-

тов, PhD докторантов, ППС и сотрудников университета, которая составляет чита-

телей. 

Техническая и информационная поддержка кредитной технологии обучения 

основывается на программном обеспечении, разработанном в соответствии с нор-

мативными документами МОН РК по кредитной технологии и на основе Концеп-

ции и Программы развития информационной образовательной среды университета, 

в частности Информационная система ВУЗ «Platonus» позволяет: 

- обучающемуся с любого компьютера, находящегося в локальной вычисли-

тельной сети университета, просмотреть транскрипт, пройти тестирование, про-

смотреть все оценки за текущий семестр (аттестации, курсовые работы и проекты, 

экзамены и итоговую оценку по предмету) – электронную зачетную книжку; 

- ИС ВУЗ «Platonus» позволяет преподавателю внедрять электронные УМК, 

выставлять оценки обучающемуся, вносить сведения о повышении квалификации, 

получать отчёт о тестировании обучающегося; 

- ИС ВУЗ «Platonus» позволяет контролировать процесс регистрации учебных 

достижений, формировать различного рода отчеты. 

На сайте www.etu.edu.kz размещается оперативная информация в виде ново-

стей, ссылок на другие Web-ресурсы, включая сайты государственных органов, 

партнеров университета, информационные порталы и т.п. Сайт представляет ЕТУ 

http://www.etu.edu.kz/
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в глобальной сети Интернет, содействует формированию имиджа университета, 

обеспечивает информационную среду для абитуриентов, обучающихся, работода-

телей, выпускников, работников университета, открытость и доступность инфор-

мации для общественности. Обновление сайта ведется каждый день. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− нет 

 

Стандарт 7 – соответствует 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

Одна из важнейших характеристик финансового состояния университета - ста-

бильность его деятельности в свете долгосрочной перспективы, которая связана с 

общей финансовой структурой университета, степенью зависимости от кредито-

ров. Устойчивое финансовое состояние формируется в процессе производственно 

- хозяйственной деятельности университета. 

 Основными источниками финансирования университета являются: 

- поступления денежных средств от обучающихся платного отделения за 

обучение; 

- поступления от Министерства образования и науки РК по грантам; 

- поступления от Комитета науки Министерства образования и науки РК по 

грантам за проведение научных исследований; 

- поступления по хоздоговорам за выполнение работ, услуг по научной, 

учебно-методической деятельности; 

- поступления от сдачи имущества в аренду помещений; 

- поступления от обучающихся за проживание в общежитии; 

- безвозмездное поступление имущества (учебной литературы, производ-

ственного инвентаря и прочее). 

Административная политика заключается в оптимизации организационной 

структуры, распределении ответственности и полномочий руководителей и сотруд-

ников, осуществляющих выполнение программы, рациональное распределение и 

расходование всех видов ресурсов, необходимых для выполнения программы. 

Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности в соответствии с законодательством РК и Уставом ЕТУ. Струк-

тура управления выстроена в соответствии с основными видами деятельности, за-

крепленными уставом вуза. Университет самостоятельно формирует свою струк-

туру. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- пересмотреть заработную плату ППС в соответствии с рекомендациями 

МОН РК; 
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-  продолжать обновлять материально-техническую базу, создавая новые 

лаборатории.  

 

Стандарт 8 – соответствует 

 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

О степени подготовленности выпускников программы к выполнению требо-

ваний государственных образовательных стандартов свидетельствуют высокие по-

казатели выпускных экзаменов, защиты дипломных проектов, положительные от-

зывы руководителей практик, рецензентов дипломных проектов, заключения пред-

седателей государственных аттестационных комиссий: за отчётный период при 

сдаче выпускных экзаменов 94% выпускников получили положительные оценки; 

92% выпускников получили положительные оценки по результатам прохождения 

практик; успеваемость студентов программы за отчётный период составила 80%. 

Постдипломное сопровождение в рамках модели целевой подготовки специа-

листа определяется нами как совокупность целенаправленных комплексных мер, 

предполагающих сотрудничество педагога наставника с молодым специалистом, с 

целью обеспечения успешного входа в профессию, эффективную реализацию пе-

дагогической деятельности, адаптации к профессиональной среде и преодолению 

кризисов и барьеров, возникающих в процессе реализации профессиональной дея-

тельности  Целью постдипломного сопровождения является создание условий для 

формирования профессиональной готовности выпускника с целью успешного 

«входа» в профессиональную деятельность и эффективной адаптации к ней. Среди 

задач постдипломного сопровождения приоритетными являются:  

– способствовать формированию и развитию у выпускников компетенций в 

избранной профессиональной деятельности; 

 – создать условия для преодоления кризисов и барьеров в профессиональной 

деятельности выпускника;  

– способствовать адаптации выпускника к профессиональной среде;  

– создать условия формирования устойчивой мотивации выпускника к про-

фессиональной деятельности с целью удержания и закрепления в профессии.  

Финальным этапом постдипломного сопровождения является запуск меха-

низма профессионального роста и саморазвития выпускника, направленный на раз-

витие личностных качеств молодого специалиста, способствующих эффективности 

профессиональной деятельности, и становление позитивной модели профессио-

нального поведения молодого специалиста. Постдипломное сопровождение осу-

ществляется не только благодаря индивидуальным встречам с наставниками и 

групповым занятиям в среде выпускников, но и благодаря онлайн-сопровождению 

посредством электронного сервиса, позволяющему своевременно отреагировать на 

возникающий кризис, наладить процессы непрерывной коммуникации наставни-

ков и выпускника, создать пространство профессионального сообщества с целью 

обмена опытом и поддержки. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 
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- установить более тесную связь с работодателями специальности «Информа-

тика», для передачи опыта, ведения занятий, помощи в трудоустройстве будущих 

выпускников – бакалавров, для привлечения потенциальных абитуриентов и попу-

ляризации своей специальности. 

 

Стандарт 9 – соответствует 
 

 

4. 6В04103 «Финансы» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссией университета яв-

ляется создание вдохновляющей академической среды для формирования свобод-

ных и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий мир к луч-

шему. 

Миссия вуза, цели и Политика в области качества переутверждены на заседа-

нии Ученого совета и размещены на сайте https://www. etu.edu.kz .  

В ходе интервью комиссии с ППС, обучающимися Образовательной про-

граммы 6В04103 «Финансы» выяснилось, что студенты и преподаватели универси-

тета хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами, Политикой в области 

обеспечения качества и перспективами развития вуза.  

В ходе интервью с работодателями Образовательной программы 6В04103 

«Финансы» выяснилось, что они принимают участие в реализации политики обес-

печения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В04103 «Финансы». В случае необходимости происходит корректи-

ровка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм.  

Цели образовательной программы, пересматриваются с учётом потребностей 

общества, экономики и рынка труда. Содержание ОП согласуются и корректиру-

ются бизнес-партнерами кафедры.  

Корректировка целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и востре-

бованность на рынке образовательных услуг. Помимо работодателей выпускники 

кафедры также участвуют в корректировке целей. Ежегодно кафедрой проводится 

аудит ОП. В рамках аудита проводится опрос выпускников, целью которого явля-

ется выявление необходимых корректирующих действий по целям ОП, результа-

там обучения. 

Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, кото-

рое осуществляется ежегодно. В ходе анкетирования обучающимся предлагается 

ответить на закрытые и открытые вопросы, внести свои предложения по улучше-

нию учебного процесса и содержания ОП. 

https://www.ektu.kz/files/abouttheuniversity/mission2019_20_ru.pdf
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Цели программы и их достижение осуществляется в процессе видов контроля 

знаний студентов в рамках аттестации, текущего и рубежного контроля и при раз-

работке профессионально ориентированных тем на уровне дипломных проектов. 

Анализ результатов помогает проводить работу по корректировке и улучшению 

программы.  

Цель образовательной программы достигается при наличии и оптимальном ис-

пользовании материально-технических, информационно-коммуникационных, че-

ловеческих ресурсов, которые отвечают требованиям рынка, способствуют ста-

бильности набора студентов на обучение по образовательной программе.  

Главным ресурсом учебного процесса в реализации целей образовательной 

программы является преподаватель, который осуществляет образовательный про-

цесс, соответствует квалификационным требованиям к лицензированию образова-

тельной деятельностью, обладает полноценными знаниями, владеет современными 

методиками преподавания, необходимыми умениями и опытом для эффективной 

передачи знаний студентам. 

Планируемые материально-технические ресурсы Университета соответ-

ствуют заявленной миссии, регулярно обновляются посредством модернизации и 

укрепления. 

Обеспечению прозрачности образовательной программы способствует кре-

дитная и дистанционная технологии, которые позволяют студентам выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения, выбирать преподавателей, самостоятельно 

осваивать учебные курсы, используя учебно-методические комплексы дисциплин, 

ресурсы электронной библиотеки; получать консультации преподавателей вовремя 

СРСП; отслеживать свой академический рейтинг и др.  

О динамичности образовательной программы может свидетельствовать также 

каталог элективных дисциплин, который регулярно пересматривается с учётом из-

менений внешней среды и требований рынка труда.  

Стандарт 1 – соответствует 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе бакалавриата. Здесь представлены дисциплины учеб-

ного плана, описаны модули цикла базовых и профилирующих дисциплин. Объем 

программы бакалавриата соответствует Государственному общеобязательному 

стандарту высшего и послевузовского образования (Приказ Министра образования 

и науки РК от 31.10.2018 г. №60). В Учебном плане предусмотрены учебная прак-

тика и несколько производственных практик.  

Образовательная программа обеспечена модульными учебными планами, ка-

талогами дисциплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими докумен-

тами. Представлены соотношение аудиторной и самостоятельной работы студен-

тов, используемые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается 

активное применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке 

трудозатрат студентов в кредитах, непосредственном их участии в формировании 

своей образовательной траектории, функционировании специализированных внут-

ренних служб, обеспечивающих реализацию КТО. 
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В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы 6В04103 «Финансы». В случае 

необходимости происходит корректировка модульного учебного плана с целью его 

адаптации к современным требованиям и тенденциям.  

Содержание образовательной программы формируется с учетом модульного 

принципа, в соответствии с требованиями МОН РК, предъявляемыми к разработке 

модульной образовательной программы и правилами формирования модульных 

образовательных программ ЕТУ. Паспорт образовательной программы «Финансы»  

рассматривается на заседании УС.  

В ЕТУ в содержании реализуемых ОП с 2019 года был включен модуль Soft 

skills, формируемый компетенции у студентов по развитию креативности, оратор-

ского искусства, навыков коммуникации и презентации, критического мышления. 

На данный модуль распределены 10 кредитов, что составляет 4,2% от общей учеб-

ной нагрузки. 

Базовый модуль экономики и финансов (25 кредитов, 10,4%) дает компетен-

ции: по исследованию состояния, развития, структуры и взаимосвязи обществен-

ных явлений; методологии построения экономической и финансовой системы.   

Модуль бухгалтерского учета и налогообложения (14 кредита) реализует 

компетенции по введению бухгалтерского учета и финансовой отчетности, постро-

ению налоговой системы и исчислению и уплаты налогов. 

 Предпринимательский и управленческий модуль (15 кредитов) дает компе-

тенции по внедрению и развитию предпринимательского проекта, а также в обла-

сти управления финансовыми ресурсами в организации.  

Профессиональный модуль по направлению (73 кредита) состоит из электив-

ных дисциплин, который развивает компетенции по траекториям в зависимости от 

выбора студента. В данный модуль входят следующие дисциплины: «Финансиро-

вание инвестиций», «Финансирование проектов на основе ГЧП», «Страховое 

дело», «Страхование предпринимательских рисков», «Финансовое оздоровление 

компании», «Слияние, поглощение и банкротство компании», «Банковское дело»,  

«Исламские финансы». Помимо этого в 2021 году в образовательную программу 

включены следующие дисциплины CFA (Сертифицированный финансовый анали-

тик) на английском языке: «Этические стандарты и портфельный менеджмент», 

«Инвестиции  и деривативы». Помимо изучению дисциплин данный модуль охва-

тывает проиозводственную и преддипломную практики, а также написание ди-

пломного проекта. 

Согласно Дублинскому дескриптору выпускники должны быть способны к 

смене социальных, экономических, профессиональных ролей, географической и 

социальной мобильности в условиях неопределенности. С целью формирования 

данных компетенций введен Модуль Minor. На данный модуль распределены 20 

кредитов (8,3%). В 2021 году весной были презентованы 10 майноров, из них для 

студентов кафедры «ЭБиУ» представлены 8 майноров. Студенты зарегистрирова-

лись на основные 2 майнора – «Дата аналитика», «Электронный бизнес».  

Предложения со стороны комиссии:   

Разработать совместную ОП с зарубежными Вузами или в рамках сетевого 

сотрудничества.  
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Для улучшения качества подготовки обучающихся образовательной про-

граммы заключить договор об открытии филиала кафедры.  

Стандарт 2 – соответствует 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

 

В данном стандарте комплексно представлена процедура приема студентов и 

имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся. Дается описание 

процесса обучения студентов, особенностей оценивания результатов их обучения, 

выполнения студентами других видов работ, предусмотренных их индивидуаль-

ными учебными планами и непосредственно образовательной программой. Боль-

шой акцент делается на организацию и проведение видов контролей успеваемости 

студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итоговый), представлена поли-

тика выставления оценок и долевое соотношение между различными видами кон-

троля знаний в итоговой оценке по дисциплине.  

Для обеспечения контроля выполнения учебного плана ОП в образователь-

ном портале предусмотрено ведение журнала посещаемости и успеваемости в ре-

альном времени. Контроль выполнения учебного плана обучающимися проводится 

в течение семестра и учебного года по результатам рейтинга 1, 2, итогового кон-

троля обучающегося и накопления переводного балла на следующий курс - GPA. 

Все виды письменных работ (рефераты, эссе, курсовые работы, дипломные работы) 

проходят проверку на предмет заимствования через интернет-систему антипла-

гиат StrikePlagiarism.com. 

Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра 

студентами очной формы обучения. Дается описание особенностей формирования 

учебной нагрузки студентов.  

Производственная практика направлена на закрепление ключевых компетен-

ций, приобретение практических навыков и опыта управленческой деятельности 

по обучаемой специальности. Выполняя задания, студент должен стремиться овла-

деть практическими навыками расчетов, анализа исходных данных и получаемых 

результатов, знать назначение составляемых учетных документов. Преддипломная 

практика полностью определяется циклами специальных профилирующих дисци-

плин и связана преимущественно с практической деятельностью по профилю спе-

циальности. Все виды профессиональных практик по образовательной программе 

обеспечены необходимой документацией в полном объеме. 

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми сту-

дентами результатов обучения по образовательной программе.  

 

Предложения со стороны комиссии: 

Активнее привлекать иностранных студентов для обучения по образователь-

ной программе 6В04103 «Финансы». Расширять возможности направления студен-

тов в зарубежные вузы-партнёры. 

 

Стандарт 3 – соответствует 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 
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В данном стандарте находят свое отражение качественные и количественные 

характеристики профессорско-преподавательского состава, представлены резюме 

ППС школы, приводится уровень остепененности по программе, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Общее количество ППС, осуществляющих подготовку студентов по ОП 

6В04103 «Финансы» составляет 23 человека, штатные ППС 22 человека, в том 

числе с учеными степенями и званиями – 11 человек (52%). 

За отчетный период с 2017 года по 2022 год количество ППС кафедры увели-

чилось на 27%, в том числе количество штатных ППС увеличилось на 61%.  Незна-

чительные изменения количественного состава ППС кафедры, общая численность 

колеблется от 19 до 23 человек, наблюдаются за период с 2018 по 2022 годы  

Показатели численности штатного состава ППС за представленный период, 

от 13 до 22 человек, свидетельствуют о наличии повышения устойчивости.    

ППС кафедры ежегодно участвует в проведении международных научно-тех-

нических, научно-практических конференций, публикует результаты НИР:   

Публикация научных статей в сборниках конференций в Республике Казах-

стан за   за 2017 г. – 1, за 2018 г. – 10, за 2019 г. – 5, за 2020 г. – 8, за 2021 г. – 12.  

Публикация в сборниках материалов конференций за рубежом за 2017 г. – 1, 

за 2018 г. –4 , за 2019 г. – 2, за 2020 г. – 3, за 2021 г. – 3.  

Публикации в научных изданиях, в том числе включенных в перечень КОК-

СОН за 2017 г. – 4, за 2018 г. – 8, за 2019 г. – 3, за 2020 г. – 16, за 2021 г. – 5. 

Перечень статей, опубликованных в рецензируемых зарубежных научных из-

даниях с ненулевым импакт-фактором за 2018 г. – 3, за 2020 г. – 4., за 2021 г. – 2.  

ППС кафедры было издано учебных пособий и монографий: за 2017 г. – 3, за 

2018 г. –5 , за 2019 г. – 2, за 2020 – 2, за 2021 г. – 2.  

Представлены данные по научно-публикационной активности ППС Школы 

о наиболее значимых публикациях, включенных в список журналов, рекомендо-

ванных ККСОН и индексируемых в базе Scopus, учебно-методических пособиях и 

монографиях преподавателей. Совместно со студентами опубликовано более 20 

статей и тезисов в Материалах различных конференций.  

Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавров, 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемых дисциплин и систематически занимающи-

мися научной и научно-методической деятельностью. Преподаватели систематиче-

ски повышают квалификацию, также реализуются инновационные программы по-

вышения квалификации ППС. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

Увеличить количество преподавателей из числа работадателей, имеющих 

опыт работы по специальности «Финансы». Активнее участвовать в академической 

мобильности ППС, направляя ведущих преподавателей в отечественные и зарубеж-

ные вузы. Привлекать работодателей для чтения лекций  

 

Стандарт 4 – соответствует 
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Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки бакалавров к профессио-

нальной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки бакалав-

ров специальности 6В04103 «Финансы» соответствует результатам обучения, це-

лям образовательной программы, текущему, рубежному, итоговому контролю. 

Проведен анализ дисциплин в контексте освоения результатов обучения. Подробно 

описан механизм оценивания знаний студентов, представлены документированные 

результаты. Представлено, что эти результаты применяются для дальнейшего раз-

вития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям. 

Стандарт 5 – соответствует 

 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

В EТУ имеются 50 просторных, разноформатных аудиторий, которые подхо-

дят под множество различных видов проведения занятий и оснащены всей необхо-

димой современной техникой, читальный зал, зал электронных ресурсов, подклю-

ченных к Интернет и обеспеченных бесплатным доступом обучающихся и препо-

давателей.  

Помимо инфраструктуры образовательной программы преподавателям и ма-

гистрантам  доступны ресурсы университета, в т.ч.:  библиотека, издательство, об-

щежитие, медицинский кабинет. Студенты имеют доступ в компьютерные классы, 

залы электронных ресурсов университета, которые подключены к сети Интернет и 

обеспечены современной компьютерной техникой. 

Студентам   образовательной программы предоставляется достаточная соци-

альная поддержка в виде оказания бесплатной квалифицированной медицинской 

помощи в медицинском пункте университета, что делает программу привлекатель-

ной. Для сирот предоставляются скидки на обучение до 50%, для обучающихся с 

ограниченными возможностями до 30% на один год. Обеспеченность студентов об-

щежитием составляет 100%. Университет поддерживает политику по 

инклюзивному образованию. Специально оборудованы дорожки и лифт для людей 

с ограниченными возможностями 

Большинство занятий проводятся с использованием интерактивной доски, а 

также с помощью цифровых образовательных ресурсов. 

В распоряжении образовательной программы имеются:  3 компьютерных ка-

бинета по 15 компьютеров. В данных аудиториях проводятся занятия по следую-

щим дисциплинам:  «1С бухгалтерия», «Социально-экономическая статистика», 

«Эконометрика», «Введение в академическое письмо», «Методика написания ис-

следовательских работ».  

За 5 лет количество компьютеров в университете увеличилось почти в 3 раза. 

Все используемые компьютеры нового поколения, оснащенные лицензионным 

программным обеспечением и ЕТУ оформляет ежегодную подписку на программ-

ное обеспечение Microsoft, Autodesk. 
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Предложения со стороны комиссии:  

Создать специализированную компьютерную лабораторию для ОП 6В04103 

«Финансы» для формирования  «Центра биржевого трейдинга» с возможностью 

моделирования денежных потоков предприятия, реализации инвестиционных про-

ектов. 

Стандарт 6 – соответствует 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

В структуру библиотеки Университета включает:  абонемент, читальный зал, 

электронный зал, количество посадочных мест – 26. Общая площадь библиотеки – 

140,3 кв.м., площадь абонемента – 67,8 кв.м., площадь читальных залов – 72,5 кв.м. 

Библиотека оснащена 12 компьютерами, МФУ, 1 сканером. Проведен Интернет для 

работы с электронными каталогами и полнотекстовыми ресурсами библиотеки, 

отечественными и зарубежными базами данных. Имеется Wi-Fi. 

Фонд библиотеки укомплектован:  учебной, учебно-методической, научной, 

художественной и литературой по саморазвитию. А также фонд библиотеки ком-

плектуется дополнительной литературой: справочно-библиографическими и пери-

одическими изданиями. Дополнительными источниками комплектования являются 

книги, полученные в дар от профессорско-преподавательского состава универси-

тета и от других организаций.  

Библиотека предоставляет своим читателям возможность воспользоваться 

удаленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на удаленных 

серверах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к международ-

ным базам данных (БД):  

− Электронный каталог  

− РМЭБ  

− Scopus 

− Clarivate Analytics (Tomson Reuters) 

− РНТБ 

− Электронные ресурсы библиотеки КазНАУ 

− КазНЭБ 

− DOAJ Directory of open access journals 

− World Digital Library (Мировая цифровая библиотека) 

− Waley 

− Параграф. 

 

Заключены договора-соглашения о сотрудничестве с библиотеками Казах-

ского национального аграрного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, 

CASPIAN UNIVERSITY, АО «ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская 

библиотека для незрячих и слабовидящих граждан РК». Согласно договорам сту-

денты и преподаватели университета имеют возможность пользоваться их библио-

течными ресурсами. 
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Библиотека имеет свою web-страницу на трех языках 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/, которая содержит информацию:  о библиотеке,  пра-

вилах пользования библиотекой, электронный каталог, руководство по использо-

ванию электронной библиотекой, базы данных, полезные ссылки и график работы 

библиотеки.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Стандарт 7 – соответствует 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

Основными источниками финансирования университета являются поступле-

ния денежных средств от: 

-  обучающихся платного отделения за обучение; 

-  Министерства образования и науки РК по грантам; 

- Комитета науки Министерства образования и науки РК по грантам за прове-

дение научных исследований; 

- хоздоговоров за выполнение работ, услуг по научной, учебно-методической 

деятельности; 

- сдачи имущества в аренду помещений; 

- обучающихся за проживание в общежитии; 

- безвозмездного имущества (учебной литературы, производственного инвен-

таря и пр.). 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена на повышение каче-

ства образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образователь-

ной программы 6В04103 «Финансы».  

Анализ таблицы 8.2.2 показывает, что средняя заработная плата ППС увели-

чилась на 16,54%, а АУП снизилась на 1,28% в сравнении с предыдущим годом. 

Университет устанавливает ППС заработную плату за одну ставку. Учебная 

нагрузка в одной ставке составляет 650 часов. Кроме основной зарплаты за ставку, 

в целях материальной мотивации ППС получают надбавку за ученую степень и 

корпоративную надбавку.  
 

Стандарт 8 – соответствует 

Стандарт 9. Выпускники 

 

Кафедра «ЭБиУ» систематически проводить мониторинг и анализ трудо-

устройства выпускников.  Также кафедра оказывает содействие в трудоустройстве 

выпускников. Контингент выпускников в 2021 году составил 18 чел, из них: на 

данное время трудоустроены – 16 выпускников; находятся в декретном отпуске или 

по уходу за ребенком – 2 выпускника. Трудоустройство выпускников по кафедре 

составляет 88,9%.  

Ведется программа развития «постдипломного сопровождения» (этап верифи-

кации), поиск эффективных способов взаимодействия с выпускниками и работода-

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/
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телями в сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это является ос-

новным задачами кафедр, т.к. способствует при трудоустройстве выпускников и 

снижает риск безработицы, т.е. после окончании вуза студент смог найти работу  в 

данной сфере. Кафедра ведет мониторинг  с работодателями,  при наличии  свобод-

ной вакансии выпускнику сообщают об этом.  

Кафедра «ЭБиУ» отслеживает трудоустройство и  карьерный рост выпускни-

ков. Анализ результатов взаимодействия выпускающей кафедрой «ЭБиУ» с рабо-

тодателями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: сло-

жилась практика согласования содержания образовательной программы с работо-

дателями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпускных 

работ и учебно-методических разработок преподавателей; включение работодате-

лей в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовлетво-

ренности работодателей качеством подготовки специалистов.  

Кафедрой проводится работа по содействию в трудоустройстве: высылаются 

вакансии от бизнес-партнеров кафедры и других работодателей, ведется консуль-

тация по подготовке резюме и прохождению собеседования. Также организовыва-

ются мероприятия с  Центром занятости населения по вопросам трудоустройства  

по прохождению молодежной практики.  

Предложения со стороны комиссии: 

Установить постоянную связь с выпускниками ОП 6В04103 «Финансы», до-

стигшими высоких результатов в профессиональной деятельности, для передачи 

опыта, ведения занятий, помощи в трудоустройстве выпускников-бакалавров, для 

привлечения потенциальных абитуриентов и популяризации своей специальности. 

Стандарт 9 – соответствует 

 

5. 6В04111 - «Менеджмент» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссия вуза - создание вдох-

новляющей академической среды для формирования свободных и креативных лич-

ностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. Видение ЕТУ: 

«Мы стремимся стать признанным университетом на евразийском пространстве че-

рез инновационные исследования, внедрение современных технологий образова-

ния, ориентированность на запросы практики и международное сотрудничество». 

Миссии вуза и Политики в области качества размещены на сайте etu.edu.kz. 

Цели образовательной программы опубликованы на сайте Университета 

etu.edu.kz, а также на портале МОН РК esuvo.platonus. Цели образовательной про-

граммы отображены в силлабусах дисциплин. Силлабусы доступны студентам всех 

форм обучения в портале Platonus (https://89.40.48.74). 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программ специ-

альности бакалавриата 6В04111 - «Менеджмент» выяснилось, что они хорошо 

ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения ка-

чества и перспективами развития вуза. 

https://89.40.48.74/
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В ходе интервью с работодателями образовательной программы бакалаври-

ата 6В04111 - «Менеджмент» выяснилось, что они принимают участие в реализа-

ции политики обеспечения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В04111 - «Менеджмент». В случае необходимости происходит кор-

ректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе бакалавриата, представлены дисциплины учебного 

плана набора 2021-2022 учебного года, описаны модули цикла базовых и профили-

рующих дисциплин. Объем программы бакалавриата  соответствует ГОСО и типо-

вым программам. Обучение студентов осуществляется поэтапно, при изучении 

специальных дисциплин. Учебным планом предусмотрены учебная, производ-

ственная практики.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лены соотношение аудиторной и самостоятельной работы студентов, используе-

мые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается активное при-

менение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке трудозатрат 

студентов в кредитах, непосредственном участии студентов в формировании своей 

образовательной траектории. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией  осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы бакалавриата 6В04111 - «Ме-

неджмент». В случае необходимости происходит корректировка модульного учеб-

ного плана с целью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для 

улучшения качества подготовки обучающихся образовательной программы заклю-

чены договора с базами практик, договора о научных стажировках,  соглашения о 

сотрудничестве. Реализация производится путем проведения на предприятиях по 

направлению обучения практико-ориентированных занятий.  

Итоговая аттестация формируется в реализации дипломной работы (про-

екта). Для оценки качества выпускных работ  в университете используется лицен-

зионная программа «StrikePlagiarism». 

Образовательная программа бакалавриата обеспечена учебными планами, 

каталогами дисциплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими докумен-

тами. Представлено соотношение аудиторной и самостоятельной работы студен-

тов, используемые в учебном процессе методы и технологии обучения.  
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Учебный план образовательной программы бакалавриата соответствует 

ГОСО и Типовым учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов 

отвечает требованиям стандартов аккредитации. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема 

студентов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся маги-

стратуре. Дается описание процесса обучения студентов, особенностей оценивания 

результатов их обучения, выполнения студентами других видов работ, предусмот-

ренных их индивидуальными учебными планами и непосредственно образователь-

ной программой. Большой акцент делается на организацию и проведение видов 

контролей успеваемости студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итого-

вый), представлена политика выставления оценок и долевое соотношение между 

различными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисциплине. Все виды 

контроля знаний, обучающихся проводятся в проводятся в нескольких формах: уст-

ной (традиционной), тестовой (письменной), в виде разработки и защиты проекта, 

необходимые материалы по которым утверждаются на заседаниях кафедры. Ука-

зывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра студентов 

очной формы обучения. Дается описание особенностей формирования учебной 

нагрузки студентов. 

Университет руководствуется принципами студентоцентрированного обуче-

ния, которые регламентируются Академической политикой ЕТУ и приняты в каче-

стве стандарта в утверждённой системе внутреннего обеспечения качества ТОО 

«Евразийский технологический университет». На основе указанных документов 

ЕТУ внедряет процессы студентоориентированного обучения, преподавания и 

оценки в образовательные программы: обеспечивает разработку гибких траекторий 

обучения; создает условия для повышения мотивации и вовлеченности обучаю-

щихся в учебный процесс; обеспечивает последовательность и объективность 

оценки результатов обучения. 

За аккредитуемый период, в частности 26-30 апреля и 20 мая 2021 были про-

ведены онлайн встречи с представителями университетов России, Беларуси и Ита-

лии. В планах развития ОП предусмотрена задача по реализации совместных про-

грамм с зарубежными вузами.  

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми сту-

дентами результатов обучения по образовательной программе. Все виды профес-

сиональных практик по образовательной программе обеспечены необходимой до-

кументацией в полном объеме. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- Усилить международную мобильность студентов по программе. 

 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 
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В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Приводятся виды работ, обязательные к выполнению ППС университета. Все 

преподаватели осуществляют свою деятельность согласно индивидуального плана 

работы, результаты работы находят свое отражение в ежесеместровых и годовых 

отчетах, обсуждаемых на заседании кафедры. Представлена оценка деятельности 

преподавателей выпускающей кафедры путем анализа таких показателей, как ко-

личество проведенных открытых занятий, количество взаимопосещений занятий, 

контрольные посещения заведующего кафедрой. Указывается, что в университете 

систематически два раза в год проводится анкетирование на тему «Удовлетворен-

ность качеством обучения по дисциплине», результаты которого обсуждаются на 

заседании кафедры, и служат критерием при проведении конкурсной комиссии на 

замещение вакантных должностей.  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

Реализация основной образовательной программы подготовки по специаль-

ности 6В04111 - «Менеджмент», обеспечивается педагогическими кадрами, имею-

щими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 

и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельно-

стью. Преподаватели систематически повышают квалификацию, также реализу-

ются  инновационные программы повышения квалификации ППС. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Активизировать международную мобильность ППС  

Активизировать публикационность ППС по данному направлению подго-

товки. 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

В стандарте описаны общие принципы подготовки студентов к профессио-

нальной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки студен-

тов соответствует результатам обучения, целям образовательной программы, теку-

щему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контексте 

освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний 

студентов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти 

результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 
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В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Кафедра 

«Экономики, бизнеса и управления» имеет лаборатории необходимые для успеш-

ной реализации образовательных программ. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации.  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Замечаний нет 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

Все корпуса университета объединены оптоволоконными средствами связи с 

пропускной способностью локальной сети до 1 Гбит. Кафедры и структурные под-

разделения поддерживают между собой связь посредством IP-телефонии с возмож-

ностью выполнения звонков на городские, междугородние и мобильные телефоны. 

Университет имеет 1 Интернет-канал со скоростью 150 Мб/с, также имеются 2 вы-

деленных Интернет-канала со статическими IP-адресами для доступа к ИС ВУЗ 

ПЛАТОНУС, к системе организации вебинаров и доступа к республиканской биб-

лиотеке РМЭБ.  

Библиотечный фонд находится в постоянной динамике, анализируется 

востребованность и актуальность материалов, ежегодно приобретается новая лите-

ратура и производится списание старой. Фонд литературы пополняется с помощью: 

приобретения материалов по заявкам кафедр, собственных изданий профессорско-

преподавательского состава, диссертаций и авторефератов, периодических изда-

ний и электронных ресурсов по профилю подготовки специалистов, что обеспечи-

вает 100% дисциплин образовательных программ, в формате печатных и электрон-

ных изданий за последние десять лет и полностью соответствует условиям квали-

фикационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, в т.ч. 

и по языкам обучения. 

Библиотека Евразийского технологического университета использует Казах-

станскую автоматизированную библиотечную систему КАБИС от компании 

KazakhSoft, которая соответствует международным стандартам. Фонд электрон-

ных ресурсов постоянно пополняется материалами, разработанными ППС и оциф-

рованными электронными копиями книжных изданий из фонда научной библио-

теки. В электронной библиотеке имеется – 2241 полнотекстовых документов. Со-
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здается база данных «Картотека читателей», ведутся данные студентов, магистран-

тов, PhD докторантов, ППС и сотрудников университета, которая составляет базу 

читателей. 

Библиотека предоставляет своим читателям возможность воспользоваться 

удаленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на удаленных 

серверах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к международ-

ным базам данных (БД): Scopus, Clarivate Analytics (Tomson Reuters), РНТБ, DOAJ 

Directory of open access journals, World Digital Library (Мировая цифровая библио-

тека), Waley, Параграф и др.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Замечаний нет 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена  на повышение ка-

чества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образова-

тельной программы.  Финансовое обеспечение аккредитуемой программы склады-

вается из средств, поступающих из средств государственного бюджета и внебюд-

жетных источников. Финансирование программы из средств государственного 

бюджета осуществляется в соответствии с лицензионными показателями по таким 

статьям расходов как фонд заработной платы профессорско-преподавательского 

состава и учебно-вспомогательного персонала, приобретение материалов и обору-

дования.  

В университете определены основные категории потребителей, сформирован 

механизм выявления их потребностей, проводится систематическая и целенаправ-

ленная работа по изучению и удовлетворению запросов и ожиданий потребителей. 

В университете эффективно используется практика анкетирования с широкой сег-

ментацией опрашиваемых категорий. 

Пристальное внимание уделяется контролю дебиторской задолженности обу-

чающихся. Мониторинг выполнения работы по взысканию дебиторской задолжен-

ности проводится ежемесячно на ректорате посредством предоставления отчета 

бухгалтерией. 

Также отмечается, что Университет устанавливает ППС заработную плату за 

одну ставку. Учебная нагрузка в одной ставке составляет 650 часов. Кроме основ-

ной зарплаты за ставку, в целях материальной мотивации ППС получают надбавку 

за ученую степень и корпоративную надбавку. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Рассмотреть возможность увеличения заработной платы ППС. 

 

 

Стандарт 9. Выпускники 
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Кафедрой «Экономика, бизнес и управление» ведется подготовка по трудо-

устройству выпускников. С целью решения этой социальной задачи кафедра сов-

местно с другими структурными подразделениями изучает складывающуюся об-

становку на рынке труда и оказывает студентам помощь в подборе мест работы. 

Одновременно серьезное внимание также уделяется подготовке студентов к трудо-

устройству, включающее обучение правилам взаимоотношений с работодателями, 

общению с представителями других организаций в процессе выполнения своих 

служебных обязанностей. Кафедрой проводится мониторинг удовлетворённости 

работодателей трудоустроенными выпускниками. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Активизировать работу по созданию связей с выпускниками 
 

 

6. 6В04201 «Юриспруденция» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссией университета явля-

ется создание вдохновляющей академической среды для формирования свободных 

и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. 

Видение ЕТУ: «Мы стремимся стать признанным университетом на 

евразийском пространстве через инновационные исследования, внедрение совре-

менных технологий образования, ориентированность на запросы практики и меж-

дународное сотрудничество». С учетом миссии и видения определяются основные 

ценностные категории, которые прививаются новому поколению специалистов. 

Цели образовательной программы фиксируются в модульной образовательной 

программе, в рабочих учебных программах и в каталоге элективных дисциплин, 

которые доступны на сайте университета в разделе Отчета по самоаккредитации 

ОП 6В04201 Юриспруденция (1.5 Документация, фиксирующая цели образова-

тельной программы). 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программы специ-

альности бакалавриата 6В04201 Юриспруденция выяснилось, что они хорошо 

ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения ка-

чества и перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы бакалаври-

ата 6В04201 Юриспруденция выяснилось, что они принимают участие в реализа-

ции политики обеспечения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В04201 Юриспруденция. В случае необходимости происходит кор-

ректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

В Университете проводится непрерывный мониторинг образовательных про-

грамм, целью которого является их обновление и совершенствование. При прове-

дении аудита проводится бенчмаркинг зарубежных вузов, опрос работодателей, 
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студентов и ППС. Результаты аудита докладываются перед руководством и согла-

совываются дальнейшие действия по корректировке содержания ОП. 

 

Стандарт 1 – соответствует 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе 6В04201 Юриспруденция, представлены дисциплины 

учебного плана набора 2021-2022 учебного года, описаны модули цикла базовых и 

профилирующих дисциплин. Объем программы соответствует ГОСО и типовым 

программам. Обучение бакалавров аккредитуемой образовательной программы 

осуществляется поэтапно, при изучении специальных дисциплин. Учебным пла-

ном предусмотрены профессиональные виды практик: учебная, производственная, 

преддипломная.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лены соотношение аудиторной и самостоятельной работы студентов, используе-

мые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается активное при-

менение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке трудозатрат 

студента в кредитах, непосредственном участии студентов в формировании своей 

образовательной траектории, функционировании специализированных внутренних 

служб, обеспечивающих реализацию КТО. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией  осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы 6В04201 Юриспруденция. В 

случае необходимости происходит корректировка модульного учебного плана с це-

лью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для улучшения ка-

чества подготовки обучающихся образовательной программы заключены договора 

с базами практик, договора о научных стажировках, соглашения о сотрудничестве. 

Реализация производится путем проведения на базе как государственных, так и 

частных предприятий по направлению обучения практико-ориентированных заня-

тий, экскурсии, экзаменов совместно со специалистами от производств.  

Дипломный проект (работа) должен быть представлен в форме рукописи, 

оформленной в печатном виде. Требования к содержанию, объему и структуре ди-

пломного проекта (работы) определяются высшим учебным заведением на осно-

вании Положения об итоговой аттестации выпускников высших учебных заведе-

ний, утвержденного Министерством образования и науки Республики Казахстан, 

государственного общеобязательного стандарта по подготовке бакалавра по обра-

зовательной программе «6В04201-Юриспруденция» и методических рекоменда-

ций. 

В дипломном проекте (работе) студенты должны уметь применить получен-

ные знания и навыки. Трудоемкость итоговой аттестации по специальности состав-

ляет 12 кредитов ECTS. 

Учебный план образовательной программы соответствует ГОСО и Типовым 

учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов отвечает требова-

ниям стандартов аккредитации. 
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Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- усилить участие работодателей и студентов в разработке образовательной 

программы. 

Стандарт 2 – соответствует 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема 

студентов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся. Дается 

описание процесса обучения студентов, особенностей оценивания результатов их 

обучения, выполнения студентами других видов работ, предусмотренных их инди-

видуальными учебными планами и непосредственно образовательной программой. 

Большой акцент делается на организацию и проведение видов контролей успевае-

мости студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итоговый), представлена 

политика выставления оценок и долевое соотношение между различными видами 

контроля знаний в итоговой оценке по дисциплине. Все виды контроля знаний обу-

чающихся проводятся в двух формах: устной (традиционной) и тестовой, необхо-

димые материалы по которым утверждаются на заседаниях кафедры. Указывается 

количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра студентов очной 

формы обучения. Дается описание особенностей формирования учебной нагрузки 

студентов. 

В целях обеспечения соответствия обучения параметрам Болонского про-

цесса, кафедра активно и равноправно сотрудничает с ведущими отечественными 

и зарубежными образовательными учреждениями, осуществляет оперативное и 

стратегическое планирование дальнейшего развития. В отчете предоставлены све-

дения об академической мобильности студентов за аккредитуемый период (Таб-

лица 3.6.1 – Исходящая академическая мобильность). 

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми сту-

дентами результатов обучения по образовательной программе. Все виды профес-

сиональных практик по образовательной программе обеспечены необходимой до-

кументацией в полном объеме. 

Предложения со стороны комиссии: 

-усилить академическую мобильность (внутреннюю/внешнюю); 

-внедрение  программы полиязычного образования; 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Общее количество ППС, реализующих ОП по направлению «6В04201-

Юриспруденция», составляет 15 человек. Из них штатных – 15 чел. (100 %), в том 

числе штатных преподавателей с учеными степенями и званиями - 9 чел. (60 %). 
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В составе ППС кафедры реализующей ОП «6В04201-Юриспруденция» есть 

преподаватели с большим опытом практической деятельности, к примеру, судья 

Сагынбекова Гульнар Мейрхановна - Доктор юридических наук, профессор, Су-

дья межрайонного экономического суда; Сагалбаева Роза Ергалыевна, кандидат 

юридических наук, ассоциированный профессор, Заместитель начальника отдела 

кадров МВД РК по Алатаускому району; Жусупов Алмат Асылбекович, кандидат 

юридических наук, Частный нотариус г. Алматы; Еринбетова Ляззат Калдыбе-

ковна, кандидат юридических наук, ассоциированный профессор, Частная прак-

тика в электронной системе по государственным закупкам; Туякбаева Айгерим Са-

матовна, кандидат юридических наук, ассоциированный профессор, Партнер 

юридической компании ТОО «Saginov&Partners»; Тлебаева Гульмира Манатовна, 

кандидат юридических наук, ассоциированный профессор, член Палаты юристов г. 

Алматы;  Султанов Салимжан Исаевич, кандидат юридических наук, ассоцииро-

ванный профессор, Полковник в отставке. 

Приводятся виды работ, обязательные к выполнению ППС университета. Все 

преподаватели осуществляют свою деятельность согласно индивидуального плана 

работы, результаты работы находят свое отражение в ежесеместровых и годовых 

отчетах, обсуждаемых на заседании кафедры. Представлена оценка деятельности 

преподавателей выпускающей кафедры путем анализа таких показателей, как ко-

личество проведенных открытых занятий, количество взаимопосещений занятий, 

контрольные посещения заведующего кафедрой. Указывается, что в университете 

систематически два раза в год проводится анкетирование на тему «Удовлетворен-

ность качеством обучения по дисциплине», результаты которого обсуждаются на 

заседании кафедры, и служат критерием при проведении конкурсной комиссии на 

замещение вакантных должностей.  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

Реализация основной образовательной программы подготовки по специаль-

ности «6В04201-Юриспруденция», обеспечивается педагогическими кадрами, име-

ющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисци-

плин и систематически занимающимися научной и научно-методической деятель-

ностью. Преподаватели систематически повышают квалификацию, также реализу-

ются  инновационные программы повышения квалификации ППС. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- привлечение зарубежных преподавателей для чтения лекций и проведения 

практических занятий; 

-развитие внешней академической мобильности; 

-привлечение преподавателей для участия в научных проектах. 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

В стандарте описаны общие принципы подготовки студентов к профессио-

нальной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки студен-

тов соответствует результатам обучения, целям образовательной программы, теку-

щему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контексте 
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освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний 

студентов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти 

результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

Стандарт 5 – соответствует 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Количе-

ство компьютерной техники за последние 5 лет существенно обновлено. Кафедра 

Право имеет кабинет «Лаборатория криминалистики и судебной экспертизы» не-

обходимые для успешной реализации образовательных программ. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации.  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

 

Предложения со стороны комиссии: 

- продолжать оснащение лабораторий по специальности Юриспруденция. 

 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение учебного и научного процесса осуществляется 

научной библиотекой. При формировании библиотечного фонда учитываются ра-

бочие учебные планы и программы специальности, задачи в области научных ис-

следований, воспитательного процесса. Выдерживается видовой аспект - печатные, 

аудиовизуальные документы, электронные издания. Приобретаются учебные, 

учебно-методические, научные, справочные издания. Языковой диапазон пред-

ставлен документами  на государственном и русском языках.  

Библиотека ЕТУ предоставляет своим читателям возможность воспользо-

ваться удаленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на уда-

ленных серверах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к меж-

дународным базам данных (БД):  

Электронный каталог: 

РМЭБ  

Scopus 

Clarivate Analytics (Tomson Reuters) 

Elsevier  

SpringerLink  

CIENCE DIRECT   
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РНТБ 

Электронные ресурсы библиотеки КазНАУ 

КазНЭБ 

DOAJ Directory of open access journals 

World Digital Library (Мировая цифровая библиотека) 

Параграф. 

В университете действует единая система информационного обеспечения сту-

дентов и преподавателей на основе Web-сайта. Основная цель корпоративного 

сайта университета - повышение информированности студентов, магистрантов, 

преподавателей, сотрудников, работодателей, партнеров университета, научных и 

общественных организаций, об актуальном положении дел и направлениях разви-

тия университета в учебном процессе, научно-техническом, культурном, социаль-

ной и воспитательной работе. Сайт действует в трех языковых версиях: на государ-

ственном, русском и английском языках. Контент всех трех версий поддерживается 

в актуальном состоянии. 

Также в университете создан и успешно функционирует внутренний инфор-

мационно-образовательный портал etu.edu.kz 

(https://etu.edu.kz/specialities/jurisprudencija/). На портале размещены виртуальные 

приемные ректора, кафедр, личные кабинеты студента/магистранта, эдвайзера, 

электронная библиотека, модули межсессионного тестирования и анкетирования, 

объявления, организационно-правовые документы, планы и отчеты. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

Стандарт 7 – соответствует 

Стандарт 8. Финансы и управление 

Финансовая и административная политика университета нацелена на повы-

шение качества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой об-

разовательной программы. Финансовое обеспечение аккредитуемой программы 

складывается из средств, поступающих из средств государственного бюджета и 

внебюджетных источников. Финансирование программы из средств государствен-

ного бюджета осуществляется в соответствии с лицензионными показателями по 

таким статьям расходов как фонд заработной платы профессорско-преподаватель-

ского состава и учебно-вспомогательного персонала, приобретение материалов и 

оборудования.  

Административная политика заключается в оптимизации организационной 

структуры, распределении ответственности и полномочий руководителей и сотруд-

ников, осуществляющих выполнение программы, рациональное распределение и 

расходование всех видов ресурсов, необходимых для выполнения программы. 

Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности в соответствии с законодательством РК и Уставом Универси-

тета. Структура управления выстроена в соответствии с основными видами дея-

тельности, закрепленными уставом вуза. Университет самостоятельно формирует 

свою структуру. 
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Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

Предложения  со стороны комиссии: 

-развивать работу по коммерциализации и заключению хоздоговорных тем 

с предприятиями. 

Стандарт 9. Выпускники 

Кафедрой Права ведется подготовка по трудоустройству выпускников. С це-

лью решения этой социальной задачи кафедра совместно с другими структурными 

подразделениями изучает складывающуюся обстановку на рынке труда и оказы-

вает студентам помощь в подборе мест работы. Одновременно серьезное внимание 

также уделяется подготовке студентов к трудоустройству, включающее обучение 

правилам взаимоотношений с работодателями, общению с представителями дру-

гих организаций в процессе выполнения своих служебных обязанностей. Кафедрой 

проводится мониторинг удовлетворённости работодателей трудоустроенными вы-

пускниками. 

Стандарт 9 – соответствует 

 

 

 

7. 6В11101– «Туризм» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, имеющимся ресурсам и требованиям рынка. Миссия вуза - создание 

вдохновляющей академической среды для формирования свободных и креативных 

личностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. 

Миссии вуза и Политики в области качества размещены на сайте etu.edu.kz.  

Цели образовательной программы опубликованы на сайте Университета 

etu.edu.kz, а также в портале МОН РК esuvo.platonus. Цели образовательной про-

граммы отображены в силлабусах дисциплин. Силлабусы доступны студентам всех 

форм обучения в портале  Platonus (https://89.40.48.74). 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что  осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В11101– «ТУРИЗМ». Цели образовательной программы, пересмат-

риваются с учётом потребностей общества, экономики и рынка труда. Содержание 

ОП согласуются и корректируются бизнес-партнерами кафедры. Корректировка 

целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и востребованность на рынке 

образовательных услуг. Помимо работодателей выпускники кафедры также участ-

вуют в корректировке целей. Ежегодно кафедрой проводится аудит ОП. В рамках 

аудита проводится опрос выпускников, целью которого является выявление необ-

ходимых корректирующих действий по целям ОП, результатам обучения. 

Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, которое осу-

ществляется ежегодно. В ходе анкетирования обучающимся предлагается ответить 

на закрытые и открытые вопросы, внести свои предложения по улучшению учеб-

ного процесса и содержания ОП. 

https://89.40.48.74/
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В ходе беседы с ППС, обучающимися образовательной программы специаль-

ности бакалавриата 6В11101– «ТУРИЗМ» выяснилось, что они хорошо ознаком-

лены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения качества и 

стратегией развития вуза. Прозрачность аккредитуемой образовательной про-

граммы позволяет  студентам выстраивать индивидуальную  траекторию обучения, 

выбирать преподавателей, самостоятельно осваивать учебные курсы, отслеживать 

свой академический рейтинг. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы бакалаври-

ата 6В11101– «ТУРИЗМ» выяснилось, что они принимают активное участие в реа-

лизации политики обеспечения качества образовательной программы. 

Руководство университета и руководители структурных подразделений  ре-

гулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективности, пересмотр 

политики в области обеспечения качества образовательных программ.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии :нет 

 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

 

Содержание образовательной  программы сформировано с учетом 

модульного принципа, в соответствии с требованиями МОН РК, предъявляемыми 

к разработке модульной образовательной программы и правилами формирования 

модульных образовательных программ ЕТУ.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. 

Оценка качества образовательных программ осуществляется на основе ана-

лиза модульных  образовательных программ, каталога элективных дисциплин, рас-

писаний, индивидуальных планов обучающихся, внутренних нормативных доку-

ментов регламентирующих реализацию образовательных программ, анкетирова-

ния обучающихся и работодателей.   

Формирование индивидуальных образовательных траекторий обучающегося 

проводится с помощью эдвайзера на каждый учебный год. 

Реализуемые в настоящее время формат образовательных программ, система 

планирования учебного процесса, методики преподавания дисциплин обусловлены 

кредитной технологией обучения, которая успешно функционирует в универси-

тете. Содержание образовательной программы гармонизировано с аналогичными 

программами отечественных и зарубежных вузов. 

При разработке образовательных программ степень учета трудоемкости 

учебной нагрузки студентов по всем видам их учебной деятельности основывается 

на оценочном характере количественной характеристики трудоемкости каждой со-

ставляющей. 

Образовательная программа предусматривает различные виды учебной дея-

тельности студентов, к которым относятся контактные и внеаудиторные занятия, 

профессиональные практики. 
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В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией  осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы 6В11101– «ТУРИЗМ». 

В случае необходимости происходит корректировка модульного учебного 

плана с целью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для улуч-

шения качества подготовки обучающихся образовательной программы заключены 

договора с базами практик, договора о научных стажировках,  соглашения о со-

трудничестве. 

Для формирования компетенций, предусмотренных в рамках Дублинских де-

скрипторов в учебный план введен Модуль Minor. В процессе освоения модулей 

студенты приобретают профессиональные компетенции. С целью совершенствова-

ния профессиональной компетенции студентам образовательной программы 

6В11101– «ТУРИЗМ» предложен Модуль Minor «Турецкий язык» в объеме 20 кре-

дитов. В процессе обучения достигаются результаты, которые соответствуют це-

лям реализации основной образовательной программы. 

Учебный план образовательной программы бакалавриата соответствует 

ГОСО и Типовым учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов 

отвечает требованиям стандартов аккредитации 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

 

− Развивать элементы дуального образования на старших курсах для усиления 

практикоориентированности предлагаемых курсов 

 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

В представленном отчете наглядно видно, что руководство ОП большое 

внимание уделяет студентоцентрированному обучению, основой которого явля-

ется процесс качественной трансформации для студентов в учебной среде, наце-

ленный на улучшение их автономности и критической способности через резуль-

тативный подход к обучению. Процедура приема студентов осуществляется на ос-

новании типовых правил приема в вузы РК, в которых определены минимальные 

требования к абитуриентам.  Руководство вуза продемонстрировало свою 

открытость и доступность для обучающихся: определены часы приема с ректором 

и проректором.  

В университете разработана программа по адаптации и поддержки для только 

что поступивших путем ведения программы менторства, реализуемой усилиями 

студентов старших курсов. Менторы оказывают помощь в адаптации социально-

психологическо среде , обеспечении общежитием и др. На всем протяжении 

обучения проводится планомерная работа руководством ОП 6В11101– «ТУРИЗМ»  

по адаптации студентов к требованиям по усвоению программы обучения и 

получения необходимых компетенций, обеспечивается прозрачная и доступная 

система оценки знаний промежуточного и итогового контроля. 
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Экзаменационные сессии традиционно проводятся в сроки, установленные 

Академическим календарем университета. Подготовка к сессиям проводится в 

соответствии с комлексом мероприятий  по организации и проведению сессии 

структурными подразделениями, отвечающими за организацию учебного 

процесса. 

Анализируя поступающий  контингент по ОП 6В11101– «ТУРИЗМ» можно 

говорить о ежегодном увеличении численности студентов. 

В рамках обязательного освоения образовательной программы является про-

хождение практики, которая подразделяется на учебную, производственную, пред-

дипломную. Учебная практика предполагает общее знакомство со спецификой по-

лучаемой профессии. Производственная практика проводится на базе партнерских 

организаций с целью практического применения знаний и навыков, полученных в 

рамках изучения базовых и профилирующих дисциплин, таких как: «Туристские 

формальности», «Туристические ресурсы Казахстана», «География международ-

ного туризма» и др. Преддипломная практика предполагает апробацию студентами 

выпускных работ в базовых учреждениях.  

Руководством ОП заключены договора с базами практики на различные 

сроки. Это подтверждается достаточно большим перечнем баз практики, озвучен-

ным во время интервью. 

Внешняя и внутренняя академическая мобильность реализуется на основе за-

ключенных договоров о сотрудничестве в научно-исследовательской и образова-

тельной сферах. Университетом заключены ряд договоров с вузами дальнего и 

ближнего зарубежья о развитии академической мобильности и создании совмест-

ных образовательных программ. 

Успешно решаются вопросы социальной защищенности студентов. Сту-

денты на договорной основе имеют возможность получить скидки от  стоимости 

обучения по социальному статусу. 

Организация и содержание образовательной программы обеспечивает дости-

жение всеми студентами результатов обучения по образовательной программе. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

  

− усилить проведение научно-методических мероприятий (олимпиад, круглых 

столов и on-line конференций) с привлечением работодателей, зарубежных 

ученых по темам дипломных проектов и современным проблемным направ-

лениям науки 

− увеличить количество совместных проектов по организации двудипломных 

программ; 

 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

 

Руководство ОП демонстрирует применение кадровой политики вуза для 

ППС, задействованных в реализации ОП. Подбор кадров осуществляется на основе 
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анализа потребностей образовательной программы. Квалификация и остепенен-

ность ППС по образовательной  программе кафедры «Экономика, бизнес и управ-

ление» показывает достаточную обеспеченность учебного процесса ведущими пре-

подавателями с базовым профессиональным образованием и учеными степенями, 

соответствующими профилю указанной образовательной программы.  

Систематическая оценка компетентности преподавателей, оценка эффектив-

ности  качества преподавания на кафедре для раскрытия содержания учебных кур-

сов и формирования у студентов знаний, умений и компетенций, необходимых для 

достижения результатов обучения, предусмотренных целями программы, реализу-

ются посредством внутренней оценки (открытые занятия, взаимопосещения, кон-

трольные посещения зав. кафедрой).  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

В ЕТУ активно развивается программа по наставничеству молодых препода-

вателей. 

В ходе интервьюирования с ППС было выявлено, что в рамках зимних и лет-

них школ «Центром базовой и языковой подготовки» проводятся языковые  курсы 

для преподавателей. В университете действует система материального и 

нематериального поощрения преподавателей, стимулирующая эффективную дея-

тельность по достижению поставленных целей. В перспективе руководством вуза 

рассматривается внедрение метода грейдирования должностей в оплате труда. 

Также рассматривается возможность включения  должности «профессор-исследо-

ватель».   

Преподаватели кафедры систематически повышают квалификацию, участ-

вуют в научно-исследовательских проектах сторонних организаций, как финанси-

руемых, так и нефинансируемых.  

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− увеличить количество публикаций в научных журналах, а также статей и до-

кладов на конференциях в дальнем и ближнем зарубежье 

− развивать внешнюю академическую мобильность ППС 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки обучающихся к профес-

сиональной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки соот-

ветствует результатам обучения, целям образовательной программы, текущему, 

промежуточному и рубежному контролю. Проведен анализ дисциплин в контексте 

освоения результатов обучения.  

Наличие в образовательной программе бакалавриата компонентов для подго-

товки к профессиональной деятельности, развивающих ключевые квалификации,  

способствует формированию определенного уровня практических навыков студен-

тов.  
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Представлена модель компетенций выпускника бакалавриата и подробная 

характеристика компетенций. 

Подробно описан механизм оценивания результатов обучения. Эти резуль-

таты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

 

Развитие материальной базы и внедрение информационно-коммуникацион-

ных технологий является одним из стратегических направлений деятельности уни-

верситета, обозначены в Стратегическом плане развития ЕТУ.   

В последние годы материально-техническая база университета значительно 

модернизирована за счет обновления компьютерного парка, лабораторного обору-

дования, учебной и офисной мебели, спортивного инвентаря, приобретения муль-

тимедийного оборудования, возведения нового корпуса, реставрации фасадов зда-

ний, текущего и капитального ремонта учебных аудитории, корпусов и общежитий.   

Университет располагает  50 просторными, разноформатными аудиториями, 

оснащенными всей необходимой современной техникой которые подходят для 

проведения различных видов занятий , читальным залом, залом электронных ре-

сурсов, подключенных к Интернету и обеспеченных бесплатным доступом обуча-

ющихся и преподавателей.  

Помимо инфраструктуры образовательной программы преподавателям и сту-

дентам  доступны ресурсы университета, в т.ч.:  библиотека, издательство, обще-

житие, медицинский кабинет. Студенты имеют доступ в компьютерные классы, 

залы электронных ресурсов университета, которые подключены к сети Интернет и 

обеспечены современной компьютерной техникой. 

В университете сформирована единая система информационного и библио-

течного обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка студентов и 

преподавателей, академическая доступность информационных ресурсов, библио-

течных фондов, специализированных кабинетов. В процессе обучения студентам   

оказывается технологическая поддержка через проведение в виртуальном режиме 

лекций, консультаций (платформа Zoom); через предоставление электронных учеб-

ников, мультимедийных презентаций, обучающих программ через доступ посред-

ством логин-паролей к электронным ресурсам. Благодаря этому достигается опти-

мизация учебного процесса в условиях кредитной технологии и эффективность ре-

ализации  обучения в рамках  образовательной программы 

В распоряжении образовательной программы имеется специализированная 

аудитория (505 аудитория). В данной аудитории представлены карты мира и Ка-

захстана (физическая, политическая), глобус, флажки стран мира и раздаточные 

материалы, хранятся специальные снаряжения для похода.   
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ЕТУ располагает возможностями для дальнейшего совершенствования мате-

риально-технической базы, а также для создания необходимых материальных, бы-

товых условий для обучающихся и преподавателей. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

 

− пополнить библиотечный фонд учебной, учебно-методической литературой 

непосредственно для специальности «Туризм».   

 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

Фонд библиотеки укомплектован учебной, учебно-методической, научной, 

художественной литературой. Общий фонд библиотеки ЕТУ составляет 427448 эк-

земпляров. Библиотечный фонд подвергается постоянному анализу на востребо-

ванность и актуальность материалов, на основе чего ежегодно приобретается новая 

литература и производится списание старой.  В библиотеке используется Казах-

станская автоматизированная библиотечная система КАБИС от компании Kazakh 

Soft, соответствующая международным стандартам. Фонд электронных ресурсов, 

как и библиотечный фонд ежегодно полоняется актуальными материалами, в том 

числе разработанными ППС оцифрованными электронными копиями книжных из-

даний. Электронная библиотека содержит 2241 полнотекстовых документов. Ве-

дётся процесс создания базы данных «Картотека читателей». Читателям библио-

теки предоставлена возможность воспользоваться сетевыми и интернет ресурсами 

национальных и международных источников. Наличие заключенных договоров-

соглашений о сотрудничестве с библиотеками  Казахского национального аграр-

ного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, CASPIAN UNIVERSITY, АО 

«ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская библиотека для незрячих и сла-

бовидящих граждан РК» свидетельствует о возможностях читателей  пользоваться 

библиотечными ресурсами указанных учреждений. Библиотека имеет свою web-

страницу на трех языках http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/. 

Обучающийся обеспечивается справочником-путеводителем на государ-

ственном и русском языках на весь период обучения в котором приведена основная 

информация по структуре университета, библиотеке, общежитию, медпункту, 

предоставлены контактные данные ответственных лиц за организацию учебного 

процесса, перечень и краткое описание образовательных программ высшего и по-

слевузовского образования. 

В вузе используется АИС «Platonus», в котором для каждого обучающегося 

и сотрудника предусмотрен личный кабинет, в которой пользователь может полу-

чить всю необходимую академическую информацию. 

У вуза имеется сайт www.etu.edu.kz на трёх языках: казахском, русском, ан-

глийском. На сайте отображена информация о миссии, целях и задачах вуза, акту-

альная информация о деятельности ВУЗА, новостях связанных с деятельностью 

ВУЗА, информация о ППС и их контактах, а также другой информации по инфор-

мированию абитуриентов, обучающихся, работодателей, выпускников, работников 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/
http://www.etu.edu.kz/
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университета и других пользователей глобальной сети Интернет. На основании вы-

шесказанного данный сайт содействует формированию имиджа университета и яв-

ляется полноценным информационным ресурсом, демонстрирующим открытость 

и доступность информации для общественности. Обновление сайта ведется каж-

дый день.  

Корпуса университета оснащены 14 WiFi точками доступа предоставляющих 

возможность выхода в интернет и позволяющих получить доступ к локальной сети 

университета. Корпуса университета объединены оптоволоконными средствами 

связи с пропускной способностью локальной сети до 1 Гбит/с. Университет имеет 

1 Интернет-канал со скоростью 150 Мб/с, также имеются 2 выделенных Интернет-

канала со статическими IP-адресами для доступа к ИС ВУЗ ПЛАТОНУС, к системе 

организации вебинаров и доступа к республиканской библиотеке РМЭБ. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена  на повышение ка-

чества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образова-

тельной программы.  Финансовое обеспечение аккредитуемой программы склады-

вается из средств, поступающих из средств государственного бюджета и внебюд-

жетных источников. Финансирование программы из средств государственного 

бюджета осуществляется в соответствии с лицензионными показателями по таким 

статьям расходов как фонд заработной платы профессорско-преподавательского 

состава и учебно-вспомогательного персонала, приобретение материалов и обору-

дования.  

Административная политика заключается в оптимизации организационной 

структуры, распределении ответственности и полномочий руководителей и сотруд-

ников, осуществляющих выполнение программы, рациональное распределение и 

расходование всех видов ресурсов, необходимых для выполнения программы. 

Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности в соответствии с законодательством РК и Уставом ЕТУ . Струк-

тура управления выстроена в соответствии с основными видами деятельности, за-

крепленными уставом вуза. Университет самостоятельно формирует свою струк-

туру. 

В рамках СМК университетом определены основные категории потребите-

лей, сформирован механизм выявления их потребностей, проводится систематиче-

ская и целенаправленная работа по изучению и удовлетворению запросов и ожида-

ний потребителей. В университете эффективно используется практика анкетирова-

ния с широкой сегментацией опрашиваемых категорий. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 
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Предложения / замечания со стороны комиссии: 

 

− увеличить количество ректорских грантов по результатам успеваемости сту-

дентов (активность в научной и социальной сферах университета)  

− повысить заработную плату ППС 

 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

Кафедра «ЭБиУ» отслеживает трудоустройство и  карьерный рост выпускни-

ков. По окончании бакалавриата, с отдельными выпускниками ведется переписка, 

отмечаются их успехи и передвижения по службе. Ведется работа с работодате-

лями по вопросам  организации и улучшения качества подготовки специалистов 1 

уровня- бакалавриата посредством приглашения руководителей отдельных пред-

приятий на заседания Совета по специальности.  

Ведется программа развития «постдипломного сопровождения» (этап вери-

фикации), поиск эффективных способов взаимодействия с выпускниками и рабо-

тодателями в сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это является 

основным задачами кафедр так как способствует при трудоустройстве выпускни-

ков, и снижает риск безработицы.  То есть при окончании вуза студент смог найти 

работу  по данной сфере, кафедра ведет мониторинг  с работодателями,  при сво-

бодной вакансии выпускнику сообщают об этом.  

Анализ результатов взаимодействия выпускающей кафедрой «ЭБиУ» с рабо-

тодателями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: сло-

жилась практика согласования содержания образовательной программы с работо-

дателями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпускных 

работ и учебно-методических разработок преподавателей; включение работодате-

лей в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовлетво-

ренности работодателей качеством подготовки специалистов.  

Данные, полученные о трудоустройстве выпускников будут использоваться 

для дальнейшего совершенствования образовательных программ. 

Кафедрой проводится работа по содействию в трудоустройстве. Высылаются 

вакансии от бизнес-партнеров кафедры и других работодателей, ведется консуль-

тация по подготовке резюме и прохождению собеседования. Также организовыва-

ются мероприятия с  Центром занятости населения по вопросам трудоустройства, 

по прохождению молодежной практики. Так, 9 июня 2021 года проведена онлайн 

встреча с представителями КГУ Центра занятости населения города Алматы по 

прохождению молодежной практики: Өтеген Төрежан Қасымбекұлы, главный 

специалист отдела временных рабочих мест Центра занятости населения по 

г.Алматы; Ауелова Гаухар Жумабековна, Руководитель отдела временных рабочих 

мест Центра занятости населения по г.Алматы. Во время встречи была дана 

консультация по молодежной практике. После получения диплома 

нетрудоустроенные выпускники могут получить возможность прохождения 

молодежной практики  через Центр занятости.  

Кафедрой проводится мониторинг удовлетворённости работодателей трудо-

устроенными выпускниками. 
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Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

 

8. 6В11103– «Ресторанное дело и гостиничный бизнес» аккредитовать на 

полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, имеющимся ресурсам и требованиям рынка. Миссия вуза - создание 

вдохновляющей академической среды для формирования свободных и креативных 

личностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. 

Миссии вуза и Политики в области качества размещены на сайте etu.edu.kz.  

Цели образовательной программы опубликованы на сайте Университета 

etu.edu.kz, а также в портале МОН РК esuvo.platonus. Цели образовательной про-

граммы отображены в силлабусах дисциплин. Силлабусы доступны студентам всех 

форм обучения в портале  Platonus (https://89.40.48.74). 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что  осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В11103– «Ресторанное дело и гостиничный бизнес». Цели образова-

тельной программы, пересматриваются с учётом потребностей общества, эконо-

мики и рынка труда. Содержание ОП согласуются и корректируются бизнес-парт-

нерами кафедры. Корректировка целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособ-

ность и востребованность на рынке образовательных услуг. Помимо работодателей 

выпускники кафедры также участвуют в корректировке целей. Ежегодно кафедрой 

проводится аудит ОП. В рамках аудита проводится опрос выпускников, целью ко-

торого является выявление необходимых корректирующих действий по целям ОП, 

результатам обучения. 

Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, кото-

рое осуществляется ежегодно. В ходе анкетирования обучающимся предлагается 

ответить на закрытые и открытые вопросы, внести свои предложения по улучше-

нию учебного процесса и содержания ОП. 

В ходе беседы с ППС, обучающимися образовательной программы специаль-

ности бакалавриата  6В11103– «Ресторанное дело и гостиничный бизнес»   выяс-

нилось, что они хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в 

области обеспечения качества и стратегией развития вуза. Прозрачность аккреди-

туемой образовательной программы позволяет  студентам выстраивать индивиду-

альную  траекторию обучения, выбирать преподавателей, самостоятельно осваи-

вать учебные курсы, отслеживать свой академический рейтинг. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы бакалаври-

ата 6В11103– «Ресторанное дело и гостиничный бизнес»      выяснилось, что они 

принимают активное участие в реализации политики обеспечения качества образо-

вательной программы. 

Руководство университета и руководители структурных подразделений  ре-

гулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективности, пересмотр 

политики в области обеспечения качества образовательных программ.  

https://89.40.48.74/
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Предложения / замечания со стороны комиссии :нет 

 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

 

Содержание образовательной  программы сформировано с учетом 

модульного принципа, в соответствии с требованиями МОН РК, предъявляемыми 

к разработке модульной образовательной программы и правилами формирования 

модульных образовательных программ ЕТУ.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и иными учебно-методическими документами. Каталог элективных 

дисциплин, независимо  от языка обучения, идентичный  и создается с учетом ин-

тересов и потребностей студентов, работодателей и других заинтересованных сто-

рон. 

Оценка качества образовательных программ осуществляется на основе ана-

лиза модульных  образовательных программ, каталога элективных дисциплин, рас-

писаний, индивидуальных планов обучающихся, внутренних нормативных доку-

ментов регламентирующих реализацию образовательных программ, анкетирова-

ния обучающихся и работодателей.   

Формирование индивидуальных образовательных траекторий обучающегося 

проводится с помощью эдвайзера на каждый учебный год. 

Реализуемые в настоящее время формат образовательных программ, система 

планирования учебного процесса, методики преподавания дисциплин обусловлены 

кредитной технологией обучения, которая успешно функционирует в универси-

тете. Содержание образовательной программы гармонизировано с аналогичными 

программами отечественных и зарубежных вузов. 

При разработке образовательных программ учитывается трудоемкость учеб-

ной нагрузки студентов, всех видов его учебной деятельности, которые предусмот-

рены в учебном плане, в том числе аудиторная и самостоятельная деятельность. 

В целях расширения теоретических знаний и закрепления практического 

опыта проводятся гостевые лекции, мастер-классы и тренинги.   

Образовательная программа предусматривает различные виды учебной дея-

тельности студентов, к которым относятся контактные и внеаудиторные занятия, 

профессиональные практики. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы 6В11103– «Ресторанное дело и 

гостиничный бизнес». 

В случае необходимости происходит корректировка модульного учебного 

плана с целью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для улуч-

шения качества подготовки обучающихся образовательной программы заключены 

договора с базами практик, договора о научных стажировках,  соглашения о со-

трудничестве. 

Для формирования компетенций, предусмотренных в рамках Дублинских де-

скрипторов в учебный план введен Модуль Minor. В процессе освоения модулей 
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студенты приобретают профессиональные компетенции. В процессе обучения до-

стигаются результаты, которые соответствуют целям реализации основной образо-

вательной программы. 

Учебный план образовательной программы бакалавриата соответствует 

ГОСО и Типовым учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов 

отвечает требованиям стандартов аккредитации 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

 

− развивать элементы дуального образования на старших курсах для усиления 

практикоориентированности предлагаемых курсов 

 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

В представленном отчете наглядно видно, что руководство ОП большое 

внимание уделяет студентоцентрированному обучению, основой которого явля-

ется процесс качественной трансформации для студентов в учебной среде, наце-

ленный на улучшение их автономности и критической способности через резуль-

тативный подход к обучению. Процедура приема студентов осуществляется на ос-

новании типовых правил приема в вузы РК, в которых определены минимальные 

требования к абитуриентам.  Руководство вуза продемонстрировало свою 

открытость и доступность для обучающихся: определены часы приема с ректором 

и проректором.  

Руководство ОП обеспечивает равные возможности вне зависимости от 

языка обучения по формированию гибких траекторий обучения, направленной на 

формирование профессиональных компетенций. Обучение осуществляется на трех 

языках: казахском, русском и английском. 

В университете разработана программа по адаптации и поддержки для только 

что поступивших путем ведения программы менторства, реализуемой усилиями 

студентов старших курсов. Менторы оказывают помощь в адаптации социально-

психологическо среде , обеспечении общежитием и др. На всем протяжении 

обучения проводится планомерная работа руководством ОП 6В11103– «Ресторан-

ное дело и гостиничный бизнес» по адаптации студентов к требованиям по 

усвоению программы обучения и получения необходимых компетенций, 

обеспечивается прозрачная и доступная система оценки знаний промежуточного и 

итогового контроля. 

Экзаменационные сессии традиционно проводятся в сроки, установленные 

Академическим календарем университета. Подготовка к сессиям проводится в 

соответствии с комлексом мероприятий  по организации и проведению сессии 

структурными подразделениями, отвечающими за организацию учебного 

процесса. 
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Анализируя поступающий  контингент по ОП 6В11103– «Ресторанное дело 

и гостиничный бизнес» можно говорить о ежегодном увеличении численности сту-

дентов. 

В рамках обязательного освоения образовательной программы является про-

хождение практики, которая подразделяется на учебную, производственную, пред-

дипломную. Учебная практика предполагает общее знакомство со спецификой по-

лучаемой профессии. Производственная практика проводится на базе партнерских 

организаций с целью практического применения знаний и навыков, полученных в 

рамках изучения базовых и профилирующих дисциплин, таких как: «Этика обслу-

живания в сфере гостеприимства», «Системы бронирования и резервирования в 

индустрии гостеприимства», «Технология гостиничного хозяйства» и др. Предди-

пломная практика предполагает апробацию студентами выпускных работ в базо-

вых учреждениях.  

Руководством ОП заключены договора с базами практики на различные 

сроки. Это подтверждается достаточно большим перечнем баз практики, озвучен-

ным во время интервью. 

Внешняя и внутренняя академическая мобильность реализуется на основе за-

ключенных договоров о сотрудничестве в научно-исследовательской и образова-

тельной сферах. Университетом заключены ряд договоров с вузами дальнего и 

ближнего зарубежья о развитии академической мобильности и создании совмест-

ных образовательных программ. 

Успешно решаются вопросы социальной защищенности студентов. Сту-

денты на договорной основе имеют возможность получить скидки от  стоимости 

обучения по социальному статусу. 

Организация и содержание образовательной программы обеспечивает дости-

жение всеми студентами результатов обучения по образовательной программе. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

  

− усилить проведение научно-методических мероприятий (олимпиад, круглых 

столов и on-line конференций) с привлечением работодателей, зарубежных 

ученых по темам дипломных проектов и современным проблемным направ-

лениям науки 

− расширить деятельность вуза по вопросу привлечения иностранных студен-

тов 

 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

 

 

Руководство ОП демонстрирует применение кадровой политики вуза для 

ППС, задействованных в реализации ОП. Подбор кадров осуществляется на основе 

анализа потребностей образовательной программы. Квалификация и остепенен-

ность ППС по образовательной  программе кафедры «Экономика, бизнес и управ-
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ление» показывает достаточную обеспеченность учебного процесса ведущими пре-

подавателями с базовым профессиональным образованием и учеными степенями, 

соответствующими профилю указанной образовательной программы.  

Систематическая оценка компетентности преподавателей, оценка эффектив-

ности  качества преподавания на кафедре для раскрытия содержания учебных кур-

сов и формирования у студентов знаний, умений и компетенций, необходимых для 

достижения результатов обучения, предусмотренных целями программы, реализу-

ются посредством внутренней оценки (открытые занятия, взаимопосещения, кон-

трольные посещения зав. кафедрой).  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

В ЕТУ активно развивается программа по наставничеству молодых препода-

вателей. 

В ходе интервьюирования с ППС было выявлено, что в рамках зимних и лет-

них школ «Центром базовой и языковой подготовки» проводятся языковые  курсы 

для преподавателей. В университете действует система материального и 

нематериального поощрения преподавателей, стимулирующая эффективную дея-

тельность по достижению поставленных целей. В перспективе руководством вуза 

рассматривается внедрение метода грейдирования должностей в оплате труда. 

Также рассматривается возможность включения  должности «профессор-исследо-

ватель».   

Преподаватели кафедры систематически повышают квалификацию, участ-

вуют в научно-исследовательских проектах сторонних организаций, как финанси-

руемых, так и нефинансируемых.  

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− увеличить количество публикаций в научных журналах, а также статей и до-

кладов на конференциях в дальнем и ближнем зарубежье 

− развивать внешнюю академическую мобильность ППС 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки обучающихся к профес-

сиональной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки соот-

ветствует результатам обучения, целям образовательной программы, текущему, 

промежуточному и рубежному контролю. Проведен анализ дисциплин в контексте 

освоения результатов обучения.  

Наличие в образовательной программе бакалавриата компонентов для подго-

товки к профессиональной деятельности, развивающих ключевые квалификации,  

способствует формированию определенного уровня практических навыков студен-

тов.  

Представлена модель компетенций выпускника бакалавриата и подробная 

характеристика компетенций. 
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Подробно описан механизм оценивания результатов обучения. Эти резуль-

таты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Кафедра «ЭБиУ» 2021 году заключила договор с ТОО «UNIWORK» по 

реализации международной практики для студентов курортных отелях Турции. На 

текущую дату получили приглашения на оплачиваемую практику на летнее время 

13 студентов ЕТУ. Приглашения поступили от следующих отелей Турции:  

- NG PHASELIS BAY; 

-  CALISTA LUXURY RESORT; 

-  KREMLIN; 

-  ELA EXCELLENCE RESORT BELEK; 

-  KIRMAN ARYCANDA DE LUXE RESORT; 

-  KIRMAN SIDERA LUXURY & SPA. 

 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

 

Развитие материальной базы и внедрение информационно-коммуникацион-

ных технологий является одним из стратегических направлений деятельности уни-

верситета, обозначены в Стратегическом плане развития ЕТУ.   

В последние годы материально-техническая база университета значительно 

модернизирована за счет обновления компьютерного парка, лабораторного обору-

дования, учебной и офисной мебели, спортивного инвентаря, приобретения муль-

тимедийного оборудования, возведения нового корпуса, реставрации фасадов зда-

ний, текущего и капитального ремонта учебных аудитории, корпусов и общежитий.   

Университет располагает  50 просторными, разноформатными аудиториями, 

оснащенными всей необходимой современной техникой которые подходят для 

проведения различных видов занятий , читальным залом, залом электронных ре-

сурсов, подключенных к Интернету и обеспеченных бесплатным доступом обуча-

ющихся и преподавателей.  

Помимо инфраструктуры образовательной программы преподавателям и сту-

дентам  доступны ресурсы университета, в т.ч.:  библиотека, издательство, обще-

житие, медицинский кабинет. Студенты имеют доступ в компьютерные классы, 

залы электронных ресурсов университета, которые подключены к сети Интернет и 

обеспечены современной компьютерной техникой. 

В университете сформирована единая система информационного и библио-

течного обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка студентов и 

преподавателей, академическая доступность информационных ресурсов, библио-

течных фондов, специализированных кабинетов. В процессе обучения студентам   

оказывается технологическая поддержка через проведение в виртуальном режиме 

лекций, консультаций (платформа Zoom); через предоставление электронных учеб-

ников, мультимедийных презентаций, обучающих программ через доступ посред-



82 
 

ством логин-паролей к электронным ресурсам. Благодаря этому достигается опти-

мизация учебного процесса в условиях кредитной технологии и эффективность ре-

ализации  обучения в рамках  образовательной программы 

ЕТУ располагает возможностями для дальнейшего совершенствования мате-

риально-технической базы, а также для создания необходимых материальных, бы-

товых условий для обучающихся и преподавателей. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

 

- открыть филиалы кафедры ОП на объектах работодателей 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

Фонд библиотеки укомплектован учебной, учебно-методической, научной, 

художественной литературой. Общий фонд библиотеки ЕТУ составляет 427448 эк-

земпляров. Библиотечный фонд подвергается постоянному анализу на востребо-

ванность и актуальность материалов, на основе чего ежегодно приобретается новая 

литература и производится списание старой.  В библиотеке используется Казах-

станская автоматизированная библиотечная система КАБИС от компании Kazakh 

Soft, соответствующая международным стандартам. Фонд электронных ресурсов, 

как и библиотечный фонд ежегодно полоняется актуальными материалами, в том 

числе разработанными ППС оцифрованными электронными копиями книжных из-

даний. Электронная библиотека содержит 2241 полнотекстовых документов. Ве-

дётся процесс создания базы данных «Картотека читателей». Читателям библио-

теки предоставлена возможность воспользоваться сетевыми и интернет ресурсами 

национальных и международных источников. Наличие заключенных договоров-

соглашений о сотрудничестве с библиотеками  Казахского национального аграр-

ного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, CASPIAN UNIVERSITY, АО 

«ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская библиотека для незрячих и сла-

бовидящих граждан РК» свидетельствует о возможностях читателей  пользоваться 

библиотечными ресурсами указанных учреждений. Библиотека имеет свою web-

страницу на трех языках http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/. 

Обучающийся обеспечивается справочником-путеводителем на государ-

ственном и русском языках на весь период обучения в котором приведена основная 

информация по структуре университета, библиотеке, общежитию, медпункту, 

предоставлены контактные данные ответственных лиц за организацию учебного 

процесса, перечень и краткое описание образовательных программ высшего и по-

слевузовского образования. 

В вузе используется АИС «Platonus», в котором для каждого обучающегося 

и сотрудника предусмотрен личный кабинет, в которой пользователь может полу-

чить всю необходимую академическую информацию. 

У вуза имеется сайт www.etu.edu.kz на трёх языках: казахском, русском, ан-

глийском. На сайте отображена информация о миссии, целях и задачах вуза, акту-

альная информация о деятельности ВУЗА, новостях связанных с деятельностью 

http://etu.edu.kz/biblioteka-etu/
http://www.etu.edu.kz/
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ВУЗА, информация о ППС и их контактах, а также другой информации по инфор-

мированию абитуриентов, обучающихся, работодателей, выпускников, работников 

университета и других пользователей глобальной сети Интернет. На основании вы-

шесказанного данный сайт содействует формированию имиджа университета и яв-

ляется полноценным информационным ресурсом, демонстрирующим открытость 

и доступность информации для общественности. Обновление сайта ведется каж-

дый день.  

Корпуса университета оснащены 14 WiFi точками доступа предоставляющих 

возможность выхода в интернет и позволяющих получить доступ к локальной сети 

университета. Корпуса университета объединены оптоволоконными средствами 

связи с пропускной способностью локальной сети до 1 Гбит/с. Университет имеет 

1 Интернет-канал со скоростью 150 Мб/с, также имеются 2 выделенных Интернет-

канала со статическими IP-адресами для доступа к ИС ВУЗ ПЛАТОНУС, к системе 

организации вебинаров и доступа к республиканской библиотеке РМЭБ. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена  на повышение ка-

чества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образова-

тельной программы.  Финансовое обеспечение аккредитуемой программы склады-

вается из средств, поступающих из средств государственного бюджета и внебюд-

жетных источников. Финансирование программы из средств государственного 

бюджета осуществляется в соответствии с лицензионными показателями по таким 

статьям расходов как фонд заработной платы профессорско-преподавательского 

состава и учебно-вспомогательного персонала, приобретение материалов и обору-

дования.  

Административная политика заключается в оптимизации организационной 

структуры, распределении ответственности и полномочий руководителей и сотруд-

ников, осуществляющих выполнение программы, рациональное распределение и 

расходование всех видов ресурсов, необходимых для выполнения программы. 

Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности в соответствии с законодательством РК и Уставом ЕТУ . Струк-

тура управления выстроена в соответствии с основными видами деятельности, за-

крепленными уставом вуза. Университет самостоятельно формирует свою струк-

туру. 

В рамках СМК университетом определены основные категории потребите-

лей, сформирован механизм выявления их потребностей, проводится систематиче-

ская и целенаправленная работа по изучению и удовлетворению запросов и ожида-

ний потребителей. В университете эффективно используется практика анкетирова-

ния с широкой сегментацией опрашиваемых категорий. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 
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Предложения / замечания со стороны комиссии: 

 

− увеличить количество ректорских грантов по результатам успеваемости сту-

дентов (активность в научной и социальной сферах университета)  

− повысить заработную плату ППС 

 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

Выпуск по данной ОП предполагается через 2 года.  

Кафедра «ЭБиУ» отслеживает трудоустройство и  карьерный рост выпускни-

ков. Ведется работа с работодателями по вопросам  организации и улучшения ка-

чества подготовки специалистов 1 уровня- бакалавриата посредством приглашения 

руководителей отдельных предприятий на заседания Совета по специальности.  

Ведется программа развития «постдипломного сопровождения» (этап вери-

фикации), поиск эффективных способов взаимодействия с выпускниками и рабо-

тодателями в сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это является 

основным задачами кафедр так как способствует при трудоустройстве выпускни-

ков, и снижает риск безработицы.  То есть при окончании вуза студент смог найти 

работу  по данной сфере, кафедра ведет мониторинг  с работодателями,  при сво-

бодной вакансии выпускнику сообщают об этом.  

Анализ результатов взаимодействия выпускающей кафедрой «ЭБиУ» с рабо-

тодателями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: сло-

жилась практика согласования содержания образовательной программы с работо-

дателями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпускных 

работ и учебно-методических разработок преподавателей; включение работодате-

лей в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовлетво-

ренности работодателей качеством подготовки специалистов.  

Данные, полученные о трудоустройстве выпускников будут использоваться 

для дальнейшего совершенствования образовательных программ. 

Кафедрой проводится работа по содействию в трудоустройстве. Высылаются 

вакансии от бизнес-партнеров кафедры и других работодателей, ведется консуль-

тация по подготовке резюме и прохождению собеседования. Также организовыва-

ются мероприятия с  Центром занятости населения по вопросам трудоустройства, 

по прохождению молодежной практики. Так, 9 июня 2021 года проведена онлайн 

встреча с представителями КГУ Центра занятости населения города Алматы по 

прохождению молодежной практики: Өтеген Төрежан Қасымбекұлы, главный 

специалист отдела временных рабочих мест Центра занятости населения по 

г.Алматы; Ауелова Гаухар Жумабековна, Руководитель отдела временных рабочих 

мест Центра занятости населения по г.Алматы. Во время встречи была дана 

консультация по молодежной практике. После получения диплома 

нетрудоустроенные выпускники могут получить возможность прохождения 

молодежной практики  через Центр занятости.  

Кафедра будет поддерживать связь с выпускниками после завершения ОП, 

оказывает поддержку, проводит консультации и дает необходимую информацию. 
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С позиций профессионально состоявшихся специалистов выпускники дают реко-

мендации по улучшению качества и результативности ОП.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: нет 

 

9. 6B11302 – «Логистика» (по отраслям) аккредитовать на полный срок 

 

1. Стандарт «Цели образовательной программы» 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии уни-

верситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссия, цели и задачи 

Евразийского технологического университета разработаны в соответствии с це-

лями и задачами национальной системы образования Республики Казахстан, отра-

женными в Законе об образовании от 27 июля 2007 года.  

Миссия вуза: Формирование кадрового потенциала – конкурентоспособных 

и востребованных специалистов на национальном и международном рынках труда, 

достижение качественно нового эффекта в формировании граждан страны и мира, 

и в устойчивом развитии общества путем передачи и приумножения знаний. 

Потребителями данной образовательной программы - 6B11302 –«Логистика» 

являются обучающиеся (студенты). Используя компетентностный подход, препо-

даватели и работодатели инициируют включение в программу элективных дисци-

плин, направленных на формирование у обучающихся необходимых теоретиче-

ских знаний и практических навыков. В свою очередь обучающиеся удовлетворяют 

свои ожидания, выбирая траекторию обучения и программы академического об-

мена. 

ОП бакалавриата 6B11302 – «Логистика» (по отраслям)» дает исчерпываю-

щую информацию о всех модулях, в том числе о силлабусах, результатах обучения, 

методике преподавания обучения, распределении кредитов, метода оценки модуля, 

и других требований к программе. 

При разработке образовательной программы бакалавриата 6В11302- «Логи-

стика» соблюдается эффективный баланс между теоретическими и практико-ори-

ентированными дисциплинами. Практико-ориентированными дисциплинами явля-

ются дисциплины цикла БД и ПД. 

ОП в университете разработана система внутреннего мониторинга качества 

образования обучающихся. В рамках этой системы используются четко определён-

ные критерии и методы оценивания, обладающие свойствами транспарентности, 

объективности и справедливости. Каждый модуль представляет собой содержа-

тельный и согласованный пакет для обучения и изучения. При реализации ОП ис-

пользуются различные критерии и методы оценивания, которые позволяют объек-

тивно и справедливо проанализировать достигнутые результаты обучения, сопо-

ставить их с ожидаемыми результатами обучения и принять управленческое реше-

ние. С целью автоматизации учебного процесса, а также для поддержки учебного 

процесса по кредитной технологии обучения в ЕТУ установлена автоматизирован-

ная информационная система «Platonus». Данная система дает возможность про-

слеживать все учебные процессы, такие как создание академических календарей, 
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распределение учебных дисциплин по преподавателям, формирование индивиду-

альных учебных планов, создание рентабельных академических потоков и прове-

дение тестирования. 

Другим потребителем является работодатель. Специалисты в области орга-

низации и управления транспортным процессом востребованы растущими запро-

сами транспортной отрасли страны. Студенты очень мотивированы в обучении, так 

как изучая рынок труда понимают, что качество полученных знаний влияет на ка-

чество работы будущего специалиста, и поэтому растет спрос на качественное обу-

чение со стороны самих студентов. 

Спрос на данную образовательную программу растет, что связано с государ-

ственной программой развития образования и науки Республики Казахстан на 

2020-2025 годы. Большинство государственных и частных автотранспортные пред-

приятий и логистических компаний заинтересованы   в подготовке эрудированных, 

грамотных, владеющих современными технологиями и программными продуктами 

специалистов в области транспортной логистики. 

Корректировка целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и востре-

бованность на рынке образовательных услуг. Изменение требований работодате-

лей, стратегических партнеров требует корректировки целей ОП. Для изучения по-

требностей и мнения о качестве подготовки выпускников проводится анкетирова-

ние представителей всех заинтересованных сторон (обучающихся и организаций-

работодателей). 

Цели образовательной программы ОП 6В11302 - «Логистика» соответствуют 

миссии, стратегическому плану, целям и задачам вуза.  

Направлена на подготовку бакалавров в области исследования, Одна из вос-

требованных образовательных программ в условиях конкурентной среды и быст-

роменяющихся информационных технологий, целью подготовку высококвалифи-

цированных специалистов для транспортного сектора в условиях конкурентной 

среды и быстроменяющихся информационных технологий, владеющих глубокими 

теоретическими, практическими и управленческими навыками в области транс-

портных услуг,  обладающих лидерскими и профессиональными качествами в ор-

ганизации работы всех элементов транспортно - логистической системы. 

Данная образовательная программа согласуется с основными положениями 

политики внутреннего обеспечения качества образования ЕТУ. 

Программа нацелена на подготовку бакалавра по образовательной программе 

ОП 6В11302- «Логистика» обладающего теоретическими и практическими знани-

ями по дисциплинам  общеуправленческого модуля, инженерно-технического  и 

организационно-логистического модулей. Включение в программу междисципли-

нарных проектов формирует у выпускников, наряду с профессиональными компе-

тенциями, умение работать в команде и необходимые лидерские качества. Миссия, 

основные цели, стратегические направления развития и задачи аккредитуемой по 

образовательной программе ОП 6В11302- «Логистика» определены на базе страте-

гических документов вуза.  

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программы 

6В11302 - «Логистика» выяснилось, что они хорошо ознакомлены с миссией, це-

лями и задачами, политикой в области обеспечения качества и перспективами раз-

вития вуза. 
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В ходе интервью с работодателями образовательной программы 6В11302 - 

«Логистика» выяснилось, что они принимают участие в реализации политики обес-

печения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что  осуществляется  постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В11302 - «Логистика». В случае необходимости происходит коррек-

тировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

 Цели ОП гармонизированы с миссией университета. Реализация образова-

тельной программы осуществляется в соответствии с миссией Университета, кото-

рая определяет специфику программы, характеристику групп студентов и получа-

емые ими образовательные результаты. Миссия Университета заключается в транс-

формации общество через инновации и новые технологии. В соответствие с мис-

сией университета, цели образовательной программы направлены на подготовку 

высококвалифицированных преподавателей нового поколения, обладающих теоре-

тическими и практическими знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

их реализации в педагогической деятельности, отвечающих потребностям отече-

ственного и мирового рынков интеллектуального труда, что полностью поддержи-

вает миссию университета.  

Чётко и ясно осознавая цели программы, ОП сформулировала свою миссию, 

которая заключается «в подготовке конкурентоспособных специалистов в области 

транспортной техники на основе современных образовательных и информацион-

ных технологий для осуществления инновационной профессионально–практиче-

ской деятельности в различных сферах общественной жизни региона». Содержание 

заявленной ОП миссии соответствует общеуниверситетской миссии и обусловлено 

подготовкой бакалавров по образовательной программе ОП 6В11302 - «Логистика» 

Цели образовательной программы формируются с учетом мнения работода-

телей – образовательных учреждений. Содержание ОП регулярно пересматрива-

ется с учётом изменений внешней среды и требований рынка труда и согласуется с 

работодателями, которые участвуют в определении перечня актуальных электив-

ных дисциплин программы. 

Образовательной программой специальности ОП 6В11302 - «Логистика» 

предусмотрена подготовка студентов по очной форме обучения на базе общего 

среднего образования, базе среднего профессионального образования. Срок обуче-

ния по очной форме на базе общего среднего образования и на базе среднего про-

фессионального обучения составляет 4 и 3 года. 

Процедура обсуждения и утверждения образовательных программ, соблюде-

ния их норм по уровням отражены в протоколах заседания выпускающих ОП, 

учебно-методического совета и ученого совета университета. Затем образователь-

ные программы утверждаются ректором университета. Паспорт образовательной 

программы 6B11302 - Логистика»» рассмотрен и утвержден на Ученом совете 

28.02.2019 года. 

При разработке целей ОП были использованы:  

 - «Типовые правила деятельности организации высшего и послевузовского 

образования», утвержденные Приказом министра образования и науки Республики 

Казахстан от 30 октября  2018 года № 595,  
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 - «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обуче-

ния», утвержденные приказом Министра образования и науки РК от 12.10.2018 № 

563. 

- Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского 

образования  2020 года; 

- Национальная рамка квалификаций. Утверждена протоколом от 16 марта 

2016 года Республиканской трехсторонней комиссией по социальному партнерству 

и регулированию социальных и трудовых отношений. 

- Нормы Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 

319-111; 

- Каталоги элективных дисциплин, разработанные в соответствии с учеб-

ными планами ОП 6В11302 - «Логистика». 

  Реализация обеспечения качества ОП организуется с участием студентов во 

внутренних и внешних процессах по обеспечению качества. Ежегодно в каждом 

семестре на заседании кафедры коллективом профессорско-преподавательского 

состава обсуждается качественная и количественная сторона учебного процесса, 

при этом просматривается вертикальная и горизонтальная взаимосвязь и дополне-

ния дисциплин. На основании этих обсуждений вносятся предложения при форми-

ровании Рабочих учебных программ, которые пересматриваются ежегодно. Опре-

деление и пересмотр целей образовательной программы ОП 6В11302- «Логистика» 

осуществляется с учётом потребностей общества, экономики и рынка труда, а 

также требованиями законодательных и нормативных документов Республики Ка-

захстан в области высшего профессионального образования и достигается с учетом 

изменяющихся потребностей общества, рынка труда, востребованности выпускни-

ков в области ИКТ, а также признанием работодателями качества подготовки спе-

циалистов. 

Тематика опросов направлена на выявление студенческого мнения о качестве 

организации учебного процесса, оценки знаний, программ академической мобиль-

ности и др. Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, 

которое осуществляется ежегодно. Планом проведения социологических опросов. 

В ходе анкетирования обучающимся предлагается ответить на закрытые и откры-

тые вопросы, внести свои предложения по улучшению обучения, сделать любые 

комментарии на полях анкеты. Цели программы и их достижение осуществляется 

в процессе видов контроля знаний студентов в рамках аттестации, текущего и ру-

бежного контроля и при разработке профессионально ориентированных тем на 

уровне курсовых и дипломных проектов. Анализ результатов помогает проводить 

работу по корректировке и улучшению программы. Цель образовательной про-

граммы достигается при наличии и оптимальном использовании материально-тех-

нических, информационно-коммуникационных, человеческих ресурсов, которые 

отвечают требованиям рынка, способствуют стабильности набора студентов на 

обучение по образовательной программе.  

Главным ресурсом учебного процесса в реализации целей образовательной 

программы является преподаватель, который осуществляет образовательный про-

цесс, соответствует квалификационным требованиям к лицензированию образова-

тельной деятельностью, обладает полноценными знаниями, владеет современными 
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методиками преподавания, необходимыми умениями и опытом для эффективной 

передачи знаний студентам. 

Планируемые материально-технические ресурсы Университета соответ-

ствуют заявленной миссии, регулярно обновляются посредством модернизации и 

укрепления. 

В рецензируемом стандарте видно, что в самом стандарте четко  отражены 

основные критерии оценки, в целом позволяющие сделать вывод о согласованно-

сти деятельности ОП 6B11302 – «Логистика» со стратегией, миссией, видением и 

ценностями самого вуза. Управление и планирование ОП 6B11302 – «Логистика» 

направлено на ее успешную реализацию. В стандарте показано что четко и эффек-

тивно оцениваются план развития и цели ОП 6B11302 - «Логистика», механизм 

формирования плана и целей, механизм распространения информации о плане и 

целях ОП 6B11302 – «Логистика» показан в полном объеме, механизм ресурсного 

обеспечения ОП 6B11302 –«Логистика»  и структура управления ОП 6B11302 – 

«Логистика» раскрыт в нужном объеме и представлен полностью.  

Цели образовательной программы отображены в учебно-методических ком-

плексах дисциплин (УМКД). Данные УМКД  являются доступными студентам всех 

форм обучения и выставлены в программе Platonus (https://89.40.48.74), имеются в 

библиотеке, а также контрольные экземпляры на ОП «Инжиниринг». 

 

Стандарт 1 – соответствует 

 

Стандарт 2.  «Содержание программы» 

 

Образовательная программа ОП 6В11302 - «Логистика» ориентирована на 

подготовку бакалавров в области логистики, транспортно-логистических систем, 

управления логистическими системами, реализации и контроля выполнения норм, 

правил и требований  в области логистики, разработки, применения (потребления) 

и обеспечения процессов логистики, нацеленных на высокое качество и безопас-

ность  продукции и процессов, высокую экономическую эффективность для произ-

водителя и потребителя. При изучении дисциплин  циклов – базовые и профильные 

- в ОП широко используются как  типовые, так и специализированные курсы, свя-

занные с логистикой производства.  Следует отметить двухуровневую си-

стему подготовки инженерных кадров. Для формирования практико-ориентиро-

ванных компетенций бакалавра в соответствии с программой подготовки преду-

смотрены различные виды практики: учебная, производственные и преддипломная.  

По всем видам практики имеются договора с предприятиями. Обучение по про-

грамме завершается выполнением выпускной квалификационной работы, содержа-

щей элементы опытно-конструкторской, технологической и научно-исследова-

тельской деятельности в области технического регулирования. В выпускной ква-

лификационной работе студенты должны уметь применить полученные знания и 

умения по базовым и профильным дисциплинам; продемонстрировать все этапы 

разработки технологических документации, определение качества продукции и 

производства — от физики, математики, механики, основ математического моде-

лирования, компьютерной графики и моделирования до испытании контроля и без-

опасности продукции. Разработка и утверждение образовательной программы ОП 

https://89.40.48.74/
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6В11302 - «Логистика» в университете является стандартизированной процедурой. 

В университете имеются нормативные документы по разработке и утверждению 

образовательных программ, а также утвержденная структура образовательных про-

грамм. При разработке компонентов образовательных программ и их утверждении 

учтены требования ГОСО и типовых программ дисциплин. В ходе формирования 

образовательной программы «Инжиниринг» используют научно обоснованные 

подходы к планированию, методической обеспеченности, технологиям обучения. 

Это способствует сохранению преемственности государственных стандартов, ти-

повых программ, рабочих учебных планов и учебно-методических комплексов. 

Вытекающая из этого академическая целостность нормативных и учебных доку-

ментов обеспечивает эффективное управление механизмом реализации образова-

тельных программ. Руководствуясь требованиями типового плана, содержанием 

каталога элективных курсов и академическим календарём, студенты определяют 

индивидуальную траекторию на каждый учебный год. Логика составления индиви-

дуального плана обуславливает выбор элективных курсов, преподавателей, науч-

ного руководителя, тем курсовой и выпускной работ. Методическую помощь сту-

дентам в формировании индивидуальной траектории оказывают эдвайзеры. Траек-

тория подготовки бакалавров основана на вертикальном принципе преемственно-

сти дисциплин, учебные программы образовательных траекторий выстраивается с 

учетом распределения на семестры; деления на обязательный и элективный компо-

ненты; общеобразовательные, базовые, профилирующие дисциплины. В учебном 

плане уделяется адекватное внимание и время профессиональному компоненту, 

естественнонаучным дисциплинам и математике, а также дисциплинам гуманитар-

ного и социально-экономического блока. С целью полного ознакомления с компе-

тенциями, получаемыми при выборе той или иной образовательной программы, 

эдвайзеры  проводят презентации, консультации, встречи со студентами в научных 

и учебных лабораториях Университета. Ответственность за работу службы эдвай-

зеров несут руководитель Офиса регистрации и заведующий кафедрой. Одним из 

основополагающих учебных документов является рабочий учебный план, который 

формируется на основе индивидуальных планов студентов и регламентирует поря-

док освоения образовательной программы. Базируясь на принципах непрерывно-

сти, преемственности и адаптивности, рабочий учебный план содержит перечень 

дисциплин, количество кредитов, продолжительность семестров, виды занятий и 

формы контроля. Изучение любой дисциплины, независимо от её академического 

статуса, завершается сдачей экзамена (курсовой работы (проекта)) и присуждением 

кредитов, минимальная сумма которых за весь период обучения составляет 241 

кредитов ECTS. Реализация образовательной программы подготовки бакалавров 

обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, базовое образова-

ние, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически за-

нимающимися научно-методической деятельностью. Учебно-методическая работа 

ведется по кредитной технологии с использованием современных педагогических 

технологий и новых методов обучения, внедрения программы «Платонус», а также 

ведется подготовка для внедрения дистанционного обучения по специализациям, в 

связи с этим на образовательной программе разрабатывается УМКД.  
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Образовательной программой ОП 6В11302 - «Логистика» предусмотрена 

подготовка студентов по очной форме обучения на базе общего среднего образова-

ния со сроком обучения 4 года. Общая технология обучения по образовательной  

программе – кредитная технология обучения. При заочной форме обучения про-

должительность обучения составляет 4 года после окончания средней общеобразо-

вательной школы, а при окончании колледжей – продолжительность обучения – 3 

года. 

Объем блока естественно-научных дисциплин  по данной ОП составляет 15 креди-

тов (7%).  

Объем блока  гуманитарных и социально-экономических дисциплин составляет 70 

кредитов (32%).  Знание дисциплин этого блока способствует обеспечению усло-

вий для овладения грамотной и развитой речью, стратегиями коммуникации, уме-

ниями и навыками конструктивного диалога; приобретению знаний о закономер-

ностях и формах регуляции социального поведения, тенденций развития общества. 

Объем блока общепрофессиональных и специальных дисциплин составляет 84 кре-

дита, что составляет 38%; углубленных инженерных дисциплин -  20 кредитов 

(9%). Дисциплины  блока способствуют приобретению  общеинженерных  навыков 

и умений применять информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в про-

фессиональной деятельности, владеть методами проектирования технологических 

процессов производства деталей машин и механизмов на основе современных спо-

собов и технологий цифрового производства машин. 

Образовательная программа ОП 6В11302 - «Логистика» разработана в соот-

ветствии с Национальной рамкой квалификации по отрасли (бакалавриат). При раз-

работке образовательных программ особое внимание уделяется формированию це-

лей обеспечения непрерывности их содержания, учитывающих логику академиче-

ской взаимосвязи дисциплин, их последовательности и преемственности. 

Перечень дисциплин обязательного компонента определяется типовым учеб-

ным планом. Перечень дисциплин компонента по выбору определяется вузом са-

мостоятельно. При этом учитываются ожидания работодателей и потребности 

рынка труда. Образовательная программа обеспечена учебными планами, катало-

гами дисциплин, УМКД. Представлены соотношение аудиторной и самостоятель-

ной работы бакалавров, используемые в учебном процессе методы и технологии 

обучения. Отмечается активное применение кредитной технологии обучения, вы-

ражающееся в оценке трудозатрат студентов в кредитах, непосредственном уча-

стии студентов в формировании индивидуальной образовательной траектории, 

функционировании специализированных внутренних служб, обеспечивающих ре-

ализацию КТО. 

Виды профессиональной деятельности: Бакалавры по ОП 6B11302 – «Логи-

стика» могут выполнять следующие виды профессиональной деятельности: - орга-

низационно-управленческую; - производственно-технологическую, логистиче-

скую; -    проектно-конструкторскую; - расчетно-проектную; - экспериментально-

исследовательскую. Образовательная программа 6B11302 – «Логистика» преду-

сматривает следующие виды практик: учебная (1 кредит), I-я производственная (3 

кредита), ІІ-я производственная (3 кредита), III-я производственная (5 кредита), 

преддипломная (12 кредитов). Bсего 24 кредита. Выпускники «6B11302- Логи-
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стика» могут занимать следующие должности: -  Руководитель(ведущий специа-

лист), специалист логистических, транспортно-распределительных и складских 

комплексов; руководитель(ведущий специалист), специалист логистических служб 

промышленных и торговых предприятий; ведущий специалист, специалист отдела 

снабжения и сбыта; ведущий специалист, специалист транспортной и складской 

логистики; специалист управления (инспекции)транспортного контроля; препода-

ватель колледжа; логист(оператор-логист), диспетчер-логист, экспедитор логисти-

ческих компании(департамента логистики предприятия. Итоговая аттестация фор-

мируется в реализации дипломного проекта. В ЕТУ с 2019 года приняты рекомен-

дации к выполнению комплексных дипломных проектов, тематика которых свя-

зана с решением практических задач.  До защиты все дипломные проекты  проходят 

контроль  посредством программы  Strikeplagiarism.  

Учебный план образовательной программы 6В11302 - «Логистика»   соответ-

ствует ГОСО 2020 года, структура блоков и наполняемость кредитов отвечает тре-

бованиям стандартов аккредитации. Связь учебного процесса с производством осу-

ществляется в период прохождения практики студентами на производстве. Име-

ются договоры по проведению всех видов производственной практики студентов, 

обучающихся по ОП 6В11302«Логистика», со следующими организациями и ком-

паниями: ТОО «Qazyna A2Y», ТОО КТЖ Алматинское отделение грузовых пере-

возок». Трудоемкость выпускной квалификационной работы составляет 12 креди-

тов ECTS. Для оценки качества выпускных дипломных работ студентов в универ-

ситете  используется лицензионная программа «StrikePlagiarism». Предусмотрено 

разовое бесплатное рецензирование с помощью этой программы. По результатам 

применения программы «StrikePlagiarism» научный руководитель дипломного про-

екта или магистерской диссертации оформляет Протокол  руководителя и доводит 

до сведения обучающегося. Также оформляется Протокол заведующего кафедрой 

«Инжиниринг». Результаты применения  программы «StrikePlagiarism» приклады-

ваются к пояснительной записке по проекту сохраняются  в архиве Университета. 

 

  Стандарт 2 – соответствует 

 

Стандарт 3. «Студенты и учебный процесс» 

 

В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема 

студентов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся в бака-

лавриате. Дается описание процесса обучения студентов, особенностей оценивания 

результатов их обучения, выполнения студентами других видов работ, предусмот-

ренных их индивидуальными учебными планами и непосредственно образователь-

ной программой. Большой акцент делается на организацию и проведение видов 

контролей успеваемости студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итого-

вый), представлена политика выставления оценок и долевое соотношение между 

различными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисциплине. Итоговый 

контроль по дисциплине осуществляется в форме итогового экзамена, который 

проводится, как правило, в письменном виде с привлечением альтернативных эк-

заменаторов с необходимой квалификацией из числа лиц, не проводивших занятия 
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по данной дисциплине у экзаменуемых обучающихся. Текущий, рубежные кон-

троли и полусеместровый экзамен могут проводиться в виде коллоквиумов, тесто-

вых опросов, письменных контрольных работ, оценки участия обучающихся в дис-

путах, круглых столах, деловых играх, решении ситуационных задач и т.п. Указы-

вается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра студентов оч-

ной формы обучения. Дается описание особенностей формирования учебной 

нагрузки обучающихся. Экзамены служат формой проверки учебных достижений 

обучающихся по всей профессиональной учебной программе дисциплины и пре-

следуют цель оценить учебные достижения обучающихся за академический пе-

риод, полученные теоретические знания, прочность усвояемости их, развитие твор-

ческого мышления, навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полу-

ченные знания и их практического применения. Успеваемость обучающегося на 

экзамене оценивается по балльно-рейтинговой системе контроля знаний обучаю-

щегося (от А, до А- «отлично», В+, В, до В- «хорошо», до С+, С, С-, Д, Д-, «удовле-

творительно», F «неудовлетворительно»). Обучающийся, при наличии академиче-

ской задолженности повторно изучает соответствующие дисциплины на платной 

основе в период летнего семестра. 

В осуществлении 6В11302 - «Логистика»   придерживается принцип индиви-

дуального подхода к каждому студенту. ОП «Инжиниринг» поддерживает тесную 

связь с ТОО «Научно-производственный центр  агроинженерии» и другими произ-

водственными предприятиями и организациями. Сотрудники Научно-производ-

ственный центр – агроинженерии и других научно-производственных центров  

участвуют как в формировании ОП, так и в образовательном процессе, с сотрудни-

ками данной организации была проведено тесное интервью по образовательной 

программе. 

Подготовка бакалавров соответствует требованиям квалификационной ха-

рактеристики специальности. Обязательным этапом освоения образовательной 

программы является прохождение практики, которая подразделяется на учебную, 

производственную, преддипломную. Учебная практика предполагает общее зна-

комство со спецификой получаемой профессии. Производственная практика про-

водится на базе партнерских организаций с целью практического применения зна-

ний и навыков, полученных в рамках изучения базовых и профилирующих дисци-

плин. Преддипломная практика предполагает апробацию студентами выпускных 

работ в базовых учреждениях. В соответствии с Болонской декларацией студенто-

центрированное обучение (СЦО) представляется как основополагающий принцип 

в высшем образовании: смещение акцентов в образовательном процессе с «транс-

ляцией» знаний ППС на развитие познавательной активности студента. СЦО поз-

воляет создавать для каждого обучающегося уникальные условия, способствую-

щие эффективному продвижению по выбранной образовательной траектории. Пер-

воначальным этапом в студентооцентрированном обучении является определение 

базовых характеристик обучающихся групп и отдельных обучающихся в отноше-

нии их уровня подготовки, социального положения, творческих, спортивных спо-

собностей, их ожиданий от учебы в университете.В дальнейшем учебно-воспита-

тельный процесс, социально-экономическая и моральная поддержка обучающихся, 

предоставление гибких траекторий обучения осуществляются с учетом получен-
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ных данных, которые корректируются по мере развития обучающегося. Так, в за-

висимости от запросов проводятся воспитательные мероприятия гражданско-пат-

риотического, правового и поликультурного воспитания, формирование потребно-

сти в самопознании и саморазвитии личности, формирование социально значимых 

и индивидуальных качеств, свойств личности. Руководство ОП обеспечивает рав-

ные возможности обучающимся вне зависимости от языка обучения по формиро-

ванию индивидуальной образовательной траектории, в результате реализации ко-

торой должны быть получены необходимые компетенции. ОП реализуется по кре-

дитной технологии, которая позволяет успешно претворять в жизнь принципы Бо-

лонского процесса. На основе выбора и самостоятельного планирования  обучаю-

щимися последовательности изучения дисциплин, они самостоятельно формируют 

свой индивидуальный учебный план (ИУП) на каждый учебный год, выбирая дис-

циплины, включенные в КЭД.  Содержание и структура курсов приводятся в сил-

лабусах. В силлабусе дисциплины указываются пререквизитные и постреквизит-

ные дисциплины. Система пререквизитности дисциплин позволяет обеспечить не-

обходимый уровень знания студентов как результат изучения пререквизитной дис-

циплины для успешного усвоения постреквизитной дисциплины. В случае неусво-

енияпререквизита студент не допускается к изучению постреквизита и повторно 

изучает пререквизит в течение летнего семестра. В силлабусах дисциплин указы-

ваются результаты обучения и компетенции, которые студенты должны демон-

стрировать во время текущих, рубежных и экзаменационных контролей знаний 

студентов, а также при изучении постреквизитных дисциплин. Для промежуточ-

ного контроля знаний студентов в течение семестра проводятся рубежные кон-

троли (РК) на 8-й и 15-й неделях обучения. Допуск студента к экзамену осуществ-

ляется на основании среднего балла по двум рубежным контролям, который дол-

жен составлять не менее 50 %. Форма экзаменов включает устный, письменный, 

тестовый экзамены, а также проектную и комбинированную формы экзаменов. Для 

студентов, недопущенных к экзамену или получивших на экзамене оценку «неудо-

влетворительно» F(0-24), организуется летний семестр. Оценка FX (25-49) на экза-

мене дает студенту возможность пересдать экзамен в течение текущей экзаменаци-

онной сессии или в течение следующего семестра до начала последующей экзаме-

национной сессии. По блоку дополнительных видов обучения, включающих про-

фессиональные практики и защиту дипломной работы (проекта), контроль знаний 

студентов проводится в виде защиты отчетов и проектов перед аттестационной ко-

миссией. Контроль выполнения учебного плана осуществляется системой перевода 

студентов с одного курса на следующий, при этом объем освоенных академических 

кредитов в семестр должен составлять не менее 60 ECTS. В случае недостаточного 

объема академических кредитов студент может пройти недостающий курс в тече-

ние летнего семестра. При этом для перевода на следующий курс студент должен 

иметь соответствующее значение GPA, установленное академическими правилами 

ЕТУ. Общий контроль выполнения учебного плана студентами осуществляется на 

основе силлабусов. С первого курса кафедра «Инжиниринг» для каждой студенче-

ской группы казахского и русского отделений данной образовательной программы 

назначает эдвайзеров. Основной упор в работе эдвайзера делается на разработку 

индивидуальной программы обучения, т.е. составления индивидуального учебного 
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плана студента. По результатам каждой экзаменационной сессии, эдвайзеры про-

водят разъяснительную работу, направленную на то, чтобы помочь студенту лик-

видировать задолженности в летнем семестре. Помимо вопросов успеваемости сту-

дентов, вопросы организационного плана в отношении качества проведения экза-

менов в форме тестирования или письменного опроса, вопросов проведения всех 

видов практик, организации проведения защиты дипломного проекта решаются на 

уровне Департамента по академической деятельности. Придавая большое значение 

практической подготовке студентов кафедры «Инжиниринг» осуществляет дея-

тельность по организации и проведению профессиональных практик, по подбору 

баз практики, ее методическому обеспечению, руководству и контролю. Подго-

товка бакалавров соответствует требованиям квалификационной характеристики 

образовательной программы. Обязательным этапом освоения образовательной 

программы является прохождение практики, которая подразделяется на учебную, 

производственную, преддипломную. Учебная практика предполагает общее зна-

комство со спецификой получаемой профессии. На старших курсах, а именно, по-

сле окончания 3-го курса студенты проходят 2-ю производственную практику. 

Преддипломная практика служит для индивидуальной реализации возможностей 

студента после полного курса теоретического обучения. В соответствии с темой 

индивидуального задания студент выполняет , анализ существующих проблемных 

тем базы практики и методы их решения, вопросы логистических процессов.  Перед 

студентом могут быть поставлены задачи по охране труда и окружающей среды, а 

также вопросы системы управления производством, компьютерное моделирования 

и проектирования, вопросы менеджмента.  Изучение, подбор материалов со-

гласно индивидуального задания и пути решения поставленных вопросов произво-

дятся студентом путем самостоятельного анализа, использования теоретических 

знаний по профильным дисциплинам, специальной литературы, с помощью произ-

водственных решений и поисков. В результате своей работы студент должен пока-

зать готовность к самостоятельной творческой работе по профилю образователь-

ной программы. По результатам всех видов практик студент должен представить 

отчет по соответствующей форме, утвержденный на базе практики, дневник по 

практике и защитить его комиссии, которая назначается зав.кафедрой «Инжини-

ринг» по завершении практики. В ЕТУ функционируют службы, помогающие обу-

чающимся студентам осуществлять академическую мобильность (внутреннюю и 

внешнюю) для приобретения дополнительного опыта и компетенций в виде креди-

тов в вузах страны, ближнего и дальнего зарубежья. Это такие отделы, как Офис 

регистратора, международный отдел, департамент по академической деятельности. 

Предложения со стороны комиссии: 

- Усилить профориентационную работу по привлечению абитуриентов 

для поступления в бакалавриат, увеличить контингент студентов за счет 

проведения открытых дней в университете, проведения мероприятий в 

университете с приглашением выпускников общеобразовательных школ, 

проведение онлайн-встреч с абитуриентами. 

 

Стандарт 3 – соответствует 
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Стандарт 4. «Профессорско-преподавательский состав» 

 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по образовательной программе ОП 

6B11302 – «Логистика», в том числе в разрезе циклов дисциплин. Профессорско-

преподавательский состав представлен в достаточном количестве специалистами 

во всех областях знаний, охватываемых образовательной программой. В 2019-2020 

учебном году образовательная программа была обеспечена профессорско-препода-

вательским составом по ОП 6B11302 – «Логистика»: штатных-25. Из них: докторов 

наук – 2 чел., Докт. Phd-2 и кандидатов наук – 11 чел. Остепененность: 56%. 

В 2020-2021 учебном году образовательная программа была обеспечена про-

фессорско-преподавательским составом: штатных-25. Из них: докторов наук – 2 

чел., кандидатов наук – 11, PhD – 2, Остепененность: 60%. 

В 2021-2022 учебном году образовательную программу обеспечивают: Всего 

штатных преподавателей –28 , совместителей – 1. Из числа штатных: докторов наук 

– 1, кандидатов наук – 15, PhD – 2. Остепененность: 62%. 

 

Таблица 4.1 – Качественные показатели ППС 

Учебный 

год 

Всего 

ППС 

В том 

числе 

штатные 

Из числа штатных  
Остеп. 

% 

Совмести-

тели  
Докт. 

наук 

Докт. 

phd 

Канд. 

наук 

2019-

2020 

28 25 2 2 11 56 3 

2020-

2021 

24 22 1 2 12 60 1 

2021-

2022 

29 28 1 2 15 62 1 

 

Качественный состав ППС по числу, преподавателей с учеными степенями и 

званиями, стажу работы, для дисциплин ОП обеспечивающим подготовку студен-

тов по ОП 6B11302 – «Логистика», является достаточным. 

Мониторинг качества преподавания производится посредством взаимопосе-

щения коллег по графику взаимопосещения, взаимопосещение регистрируется в 

журнале взаимопосещений. Помимо этого, проводятся открытые уроки, которые 

может посетить любой преподаватель. Ежегодно проводится анкетирование ППС 

глазами коллег и студентов.  

Периодически руководство вуза проводит анкетирование на предмет оценки 

удовлетворенности ППС и обучающихся. Так же ППС и обучающиеся могут вы-

сказывать свои проблемы/претензии директору ОП. Ежемесячно, согласно утвер-

жденному графику проводится учебно-методический семинар на кафедре, на 
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уровне факультета и университета ежегодно проводятся научно-методическая кон-

ференция и круглые столы, где обсуждаются текущие проблемы и достижения пре-

подавателей. Преподаватели, участвующие в реализации программы активно при-

нимают участие в научно-исследовательских, конструкторских и научно-методи-

ческих работах. Представлены данные по публикационной активности ППС ка-

федры, в том числе данные по обеспечению образовательного процесса учебни-

ками и учебными пособиями. Основными показателями успешности реализации 

кадровой политики являются улучшение качественного уровня ППС. В этом 

направлении университет осуществляет целенаправленную работу, о чем свиде-

тельствует устойчивый качественный рост ППС. 

Качественный состав ППС по числу, преподавателей с учеными степенями и 

званиями, стажу работы, для дисциплин кафедры обеспечивающим подготовку 

студентов по 6B11302 – «Логистика» является достаточным. Численность ППС 

обязательной и элективной компонент учебного плана на текущий учебный год со-

ставляет 29 человек. 

Для реализации образовательной программы по ОП 6B11302 – «Логистика»  

имеется  достаточный штат преподавателей, которая обеспечивает научно-педаго-

гическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствую-

щее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися 

научной и научно-методической деятельностью общее количество которых опре-

деляется с учетом количества дисциплин, нормативов учебной нагрузки, контин-

гента студентов. Квалификация и остепененность ППС по ОП 6B11302 – «Логи-

стика» показывает достаточную обеспеченность учебного процесса ведущими пре-

подавателями с базовым профессиональным образованием и учеными степенями, 

соответствующими профилю указанной образовательной программы. Также в при-

ложении и таблице 4.1 приводятся сведения по остепененности ППС выпускающей 

кафедры Инжиниринг. ППС кафедры ежегодно участвует в проведении междуна-

родных научно-технических, научно-практических конференций,  публикует ре-

зультаты НИР:  Публикации в отечественных научных изданиях за за 2018 г.- 3, за 

2019 г- 3, за 2020 г.- 1, за 2021 г.- 1. за 2019 г.- 1, за 2020 г.-4.    Публикации в 

научных журналах за рубежом за 2018 г.-3, за 2019 г.- 1.    Публикация в сборниках 

материалов конференций за рубежом за 2018 г. – 6, за 2020 г. – 3, за 2021 г. – 1. 

Перечень статей, опубликованных в рецензируемых зарубежных научных изда-

ниях за 2017 г.- 5, за 2018 г.- 1, за 2019 г. – 3., за 2020 г.- 2. Публикации в изданиях, 

включенных в перечень ККСОН за 2017 г.-5, за 2018 г. - 4, за 2019г.- 3, за 2020 г. -

1. 

Количество изобретений, патентов, монографий, научных публикаций за 5 

лет составляет 54 наименований, в том числе  получено – 3 патента, 29 докладов на 

различных конференциях. Результаты исследований докладывались на националь-

ных, международных научных и научно-технических конференциях и съездах.  

Ежегодно студенты   бакалавриата специальностей кафедры принимают участие в 

студенческой научно-технической конференции, проводимой в ЕТУ. Контингент 

ППС, ведущих занятия для обучающихся по ОП 6B11302 – «Логистика», в основ-

ном, имеют ученые степени и звания, достаточное количество публикаций в жур-

налах, рекомендованных ККСОН МОН РК. Общее количество научных публика-

ций за 2017-2022 гг., с ненулевым импакт-фактором – 11, в том числе с высоким 
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импакт-фактором (IF>0,25) – 6; статьи, опубликованные в научных изданиях, вхо-

дящих в базу Tomson Reuters – 0; статьи, опубликованные в научных изданиях, вхо-

дящих в базу Scopus – 6. Научно-исследовательская работа преподавателей вклю-

чает выполнение кафедральной научно-исследовательской темы, плана НИР ка-

федры и университета, предусматривает участие в разработке научных проектов. 

Очень четко приведены в таблицах 4.2 и 4.3 показаны НИР ППС обслуживающие 

образовательную программу ОП 6B11302 – «Логистика», Инициативно-поисковые 

НИР.  

Все виды ежегодно планируемые общие и индивидуальные педагогические 

нагрузки распределяются равномерно между преподавателями. ППС ОП Инжини-

ринг ежегодно участвует в проведении международных научно-технических, 

научно-практических конференций,  публикует результаты НИР. Реализация ос-

новной образовательной программы подготовки бакалавров по ОП 6B11302 – «Ло-

гистика осуществляется кадрами, имеющими базовое образование, соответствую-

щее профилю преподаваемых дисциплин и систематически занимающихся науч-

ной и учебно-методической деятельностью.  

 

Предложения со стороны комиссии: 

- увеличить количество проводимых семинаров, мастер-классов и курсов 

повышения квалификации преподавателей образовательной программы с при-

влечением опытных и ведущих специалистов области логистики и транс-

портной логистики. 

- необходимо усилить работу по реализации внутренней и внешней ака-

демической мобильности ППС в вузы РК и зарубежья. 

 

Стандарт 4 – соответствует. 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки бакалавров к инженерной 

деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки студентов соот-

ветствует результатам обучения, целям образовательной программы, текущему, 

рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контексте освое-

ния результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний студен-

тов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти резуль-

таты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. Оценка зна-

ний студентов осуществляется несколькими способами. Основной способ – через  

электронный портал АИС «Platonus».  В Платонусе собирается информация о по-

сещении занятий, о результатах выполнения различных видов работ студента, ко-

торые фиксируются в журнале промежуточных и итоговой аттестаций. Система 

позволяет анализировать успеваемость за любой срок в течении семестра. Другим 

способом  оценки знаний является прием и защита отчетов по всем видам практик. 

В данном случае студенты  по своим отчетам представляют презентации и защи-

щают отчет перед комиссией, назначенной из членов ППС ОП «Инжиниринг». 

Первый год обучения студентов по программе, соответствующей подготовке бака-

лавров, посвящен усвоению фундаментальных знаний из области естественных 
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наук и математики, а также овладению компьютером и изучению иностранного 

языка. При этом широко используются активные методы, и у студентов формиру-

ется проблемно-ориентированная методологическая культура. В течение двух по-

следующих лет применяется междисциплинарный подход к обучению, в центре 

внимания которого находится самостоятельная работа студентов над выполнением 

индивидуальных и групповых проектов в каждом семестре. Образовательная про-

грамма по ОП 6B11302 – «Логистика», разработана в соответствии с Национальной 

рамкой квалификации (по отрасли (бакалавриат). При разработке образовательных 

программ особое внимание уделяется формированию целей обеспечения непре-

рывности их содержания, учитывающих логику академической взаимосвязи дис-

циплин, их последовательности и преемственности.  

Описание стандарта соответствует критериям KazSEE. 

 

Стандарт 5 – соответствует. 

 

Стандарт 6. «Материально-техническая база» 

 

В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Для реа-

лизации образовательной программы на ОП «Инжиниринг» имеются учебные ла-

боратории, для проведения практических и лабораторных занятий по базовым и 

профилирующим дисциплинам образовательной программы. Для  качественного 

обслуживания  ОП 6В11302 – «Логистика» имеются следующие  учебные лабора-

тории: - компьютерные классы (ауд.401); -компьютерные  классы (ауд.402). 

В ЕТУ создана единая информационная сеть, включающая все компьютеры, 

информационные ресурсы (веб-порталы, файл-серверы), телефонную сеть, си-

стемы оповещения и видеонаблюдения, которые позволяют эффективно управлять 

учебным процессом и всеми информационными ресурсами. Посредством списков 

рассылки почтового сервера и внутренним чатом производится оперативное опо-

вещение о предстоящих событиях. Также используются новостные ленты на веб-

сайте университета (www.etu.edu.kz). В процессе освоения образовательной про-

граммы студентам предоставляются информационно-справочные материалы, кото-

рые позволяют получить целостное представление о правилах внутреннего распо-

рядка, принципах академического регулирования, формате образовательных про-

грамм, траектории изучения учебных дисциплин, академическом календаре. Ин-

формационно-справочные материалы включают справочник-путеводитель, 

учебно-методические комплексы дисциплин, каталоги элективных курсов, ресурсы 

сайта университета, информационных терминалов, расположенных в учебных кор-

пусах.  Фонд учебной литературы по образовательной программе ОП 6В11302 - 

«Логистика» - 3699 экземпляров (1321 – на государственном языке, 1899 – на 

русском языке, 479 – на ин.яз.). Большую помощь в учебном процессе оказывают 

периодические издания, которые содержат наиболее актуальную и оперативную 

информацию.  За счет увеличения количества и расширения репертуара названий 

http://www.etu.edu.kz/
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периодических изданий увеличивается книговыдача, улучшается состав книжного 

фонда. 

ОП 6B11302 – «Логистика» постоянно обновляет, совершенствует и расши-

ряет материально-техническую базу. Аудитории, лаборатории и их оснащение со-

временны и адекватны программным целям. В учебном процессе используются  

учебных лаборатории, оснащенных приборами, оборудованием и установками, со-

ответствующими для качественной реализации ОП 6B11302 – «Логистика». Изуче-

ние дисциплин сопровождается использованием компьютерных классов, оснащен-

ных современным программным продуктом для выполнения задач, связанных с со-

зданием информационных систем, Web-приложений. В учебном процессе ОП 

6В11302- «Логистика» в компьютерных классах современные программное обес-

печение, которое ежегодно мониторится и обновляется (Таблица 6.1 самоотчета). 

По ОП 6В11302 - «Логистика» организован научный кружок – 

«Smarttransport». 

Реализация ОП 6B11302 – «Логистика» сопровождается современными ИКТ. 

Читальный зал оснащен принтерами и многофункциональными универсальными 

устройствами, имеются компьютеры, для работы с электронными каталогами и 

полнотекстовыми базами данных научной библиотеки и удаленными зарубежными 

базами данных в Интернет. Бакалавры ОП 6B11302 – «Логистика» имеют возмож-

ность пользоваться следующими услугами ЕТУ:  

- электронная почту для обмена информацией, как внутри сети, так и с внеш-

ними абонентами; 

- использование файловых серверов интернет для получения свободно рас-

пространяемых средств; 

- доступ к базовым данным, библиотечным каталогам и файлам электронных 

библиотек при подготовке учебных работ и проведении научных исследований; 

- получение электронных периодических изданий по избранной тематике; 

- работа с виртуальной библиотекой; 

- проведение расчетов с использованием пакетов прикладных программ. 

 Университет располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помимо этого в процессе освоения образовательной программы студентам 

предоставляются информационно-справочные материалы, которые позволяют по-

лучить целостное представление о правилах внутреннего распорядка, принципах 

академического регулирования, формате образовательных программ, траектории 

изучения учебных дисциплин, академическом календаре. Информационно-спра-

вочные материалы включают справочник-путеводитель, учебно-методические 

комплексы дисциплин, каталоги элективных курсов, ресурсы сайта университета, 

информационных терминалов, расположенных в учебных корпусах. Лабораторные 

помещения и аудитории оснащены приборами и оборудованием, обеспечиваю-

щими учебный процесс в соответствии с образовательным стандартом. 
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Материальное обеспечение соответствует требованиям аккредитации. Вуз 

постоянно обновляет , совершенствует и расширяет материально техническую 

базу. 

Предложения со стороны комиссии: 

- Продолжать оснащение научных и учебных лабораторий, кабинетов со-

временными оборудованием и компьютерной техникой, современными про-

граммными средствами. 

 

Стандарт 6 – соответствует. 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

ЕТУ обладает необходимыми инструментами информирования обществен-

ности для улучшения качества образования и обеспечения доступной информации 

для потенциальных отечественных и зарубежных стейкхолдеров. Важно отметить, 

что информационное наполнение всех сайтов осуществляется на трех языках: ка-

захском, русском и английском, что позволяет охватить потенциальных участников 

ОП, не только на территории Казахстана и СНГ, но и зарубежных стран. На сайте 

университета www.etu.edu.kz представлена полная информация по образователь-

ным программам и их содержанию. Политика информационной безопасности ИТ-

инфраструктуры ЕТУ предполагает создание совокупности взаимоувязанных нор-

мативных и организационно-распорядительных документов, определяющих поря-

док обеспечения безопасности информации в ИС, управления и контроля ИБ, а 

также выдвигающих требования по поддержанию подобного порядка.  Она охва-

тывает все особенности процесса обработки информации, определяя поведение ИС 

в различных ситуациях. Информационная поддержка процесса реализации ОП 

обеспечивается контентом «Образовательные программы» на сайте университета 

по уровням образования. Практические работы по дисциплинам связанных с про-

граммированием выполняются на следующих программах: Exsell, IS и т.д. Лабора-

торные работы по дисциплинам, связанных с проектированием и управлением  баз 

данных выполняются в среде MSSQLServer, ERWinFoxPro и т.д. Для  выполнения 

графических и дипломных  работ широко используются такие программные про-

дукты как AutoCAD, Компас (Россия). 

Фонд учебной литературы по образовательной программе ОП 6В11302 - «Ло-

гистика» - 3699 экземпляров (1321 – на государственном языке, 1899 – на русском 

языке, 479 – на ин.яз.). Библиотека ЕТУ тесно поддерживает связи с крупнейшими 

библиотеками Казахстана и различными информационными центрами, включая 

международные. Преподаватели и обучающиеся имеют возможность использовать 

различные подписные отечественные и зарубежные базы данных, в числе которых 

база данных Эльзевир, Scopus, Science Direct, Томсон Рейтерс, В структуру библио-

теки Университета включает абонемент, читальный зал, электронный зал, количе-

ство посадочных мест – 26. Общая площадь библиотеки – 140,3 кв.м., площадь або-

немента – 67,8 кв.м., площадь читальных залов – 72,5 кв.м. Библиотека оснащена 
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12 компьютерами, МФУ, 1 сканером. Проведен интернет для работы с электрон-

ными каталогами и полнотекстовыми ресурсами библиотеки, отечественными и за-

рубежными базами данных. Имеется Wi-Fi. Большую помощь в учебном процессе 

оказывают периодические издания, которые содержат наиболее актуальную и опе-

ративную информацию.  За счет увеличения количества и расширения репертуара 

названий периодических изданий увеличивается книговыдача, улучшается состав 

книжного фонда. Единая система библиотечно-информационного обслуживания 

ППС, магистрантов, студентов университета создается на основании закона «О 

библиотечном деле», «Положений о библиотеке» библиотек-участниц РМЭБ. Ос-

новная цель и задача НБ заключается в обеспечении доступности информационных 

ресурсов. Фонд учебной, учебно-методической и научной литературы комплекту-

ется согласно профилю университета, на основе учебных планов всех образова-

тельных программ, заявок кафедр на литературу, тем научно-исследовательских 

работ, а также с учетом читательских запросов. В ЕТУ реализован проект «Элек-

тронная библиотека», направленный на обеспечение доступа пользователей к элек-

тронной информации локального и удаленного уровня; целенаправленное создание 

уникальных электронных информационных массивов. Созданный электронный ка-

талог обеспечивает расширенный  поиск  научных статей с выходом на документ 

оригинала. Библиотека ЕТУ тесно поддерживает связи с крупнейшими библиоте-

ками Казахстана и различными информационными центрами, включая междуна-

родные. Преподаватели и обучающиеся имеют возможность использовать различ-

ные подписные отечественные и зарубежные базы данных, в числе которых база 

данных Эльзевир, Scopus, Science Direct, Томсон Рейтерс, Информационная база – 

общая на вуз, поэтому нет необходимости узко прописывать в разрезе ОП, так как 

все специальности интегрированы в общую базу. ОП курируется кафедрой, по-

этому любая дополнительная информацию может быть получена на кафедре и на 

факультете. Директор ОП «Инжиниринг» и департамент по академической 

деятельности работают с понедельника по пятницу с 08:30 до 17:30 и всегда от-

крыты к диалогу. Университет выпускает  международный научный журнал «Вест-

ник ЕТУ», сборники вузовской конференции и др. В каждом сборнике имеются 

секции профессиональной направленности, в которых активно публикуются сту-

денты 6B11302 – «Логистика». Университет выпускает учебно-методические посо-

бия  по дисциплинам всех направлений подготовки, методические рекомендации 

по самостоятельной работе, по подготовке магистерских диссертаций, сборники те-

стов и контрольных заданий и ряд других материалов, необходимых магистрантам 

в ходе учебного процесса. Библиотека ежегодно выписывает периодику по про-

филю университета. В университете функционирует корпоративная информаци-

онно-вычислительная сеть с выходом в Интернет. В связи с увеличивающимся ко-

личеством компьютеров в локальной сети происходит постоянная модернизация  

архитектуры  сети  с  учетом возрастающего спроса на сетевые услуги. Все сту-

денты и преподаватели университета имеют равный доступ ко всем информацион-

ным ресурсам университета и к глобальной сети Интернет. Политика информаци-

онной безопасности ИТ-инфраструктуры ЕТУ предполагает создание совокупно-

сти взаимоувязанных нормативных и организационно-распорядительных докумен-

тов, определяющих порядок обеспечения безопасности информации в ИС, управ-
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ления и контроля ИБ, а также выдвигающих требования по поддержанию подоб-

ного порядка.  Она охватывает все особенности процесса обработки информации, 

определяя поведение ИС в различных ситуациях. В процессе освоения образова-

тельной программы студентам  предоставляются информационно-справочные ма-

териалы, которые позволяют получить целостное представление о правилах внут-

реннего распорядка, принципах академического регулирования, формате образова-

тельных программ, траектории изучения учебных дисциплин, академическом ка-

лендаре. Информационно-справочные материалы включают справочник-путеводи-

тель, учебно-методические комплексы дисциплин, каталоги элективных курсов, 

ресурсы сайта университета, информационных терминалов, расположенных в 

учебных корпусах. Наряду с этим магистранты имеют возможность использовать 

справочно-библиографический аппарат научной библиотеки, который включает в 

себя традиционные (карточные) и электронные каталоги. В соответствии с требо-

ваниями Государственного общеобразовательного стандарта образования (ГОСО) 

«Система образования Республики Казахстан. Информационные ресурсы и биб-

лиотечный фонд. Основные положения» в ЕТУ функционирует информационный 

сайт etu.edu.kz. В ЕТУ также функционирует образовательный портал обучения 

Platonus, на котором размещены основные учебные материалы: УМКД, задания для 

самостоятельных работ, тестовые задания для выполнения текущего и итогового 

контроля знаний. Контроль текущей успеваемости, выполнение рубежных заданий, 

посещаемость осуществляется в электронной форме с помощью единого учебного 

портала Platonus. Преподаватели и бакалавры имеют доступ к данному порталу из 

любой точки выхода в интернет. На время проведения экзаменационной сессии до-

ступ ограничен стенами университета. Все магистранты и преподаватели занесены 

в единую базу пользователей, что обеспечивает им удобный доступ ко всем инфор-

мационным ресурсам университета с едиными персональными логином и паролем 

(для магистрантов в виде цифрового штрих-кода, для преподавателей и сотрудни-

ков в виде логина из букв имени и фамилии). Таким образом, обеспечен доступ к 

компьютерам университета, корпоративной почте (etu.edu.kz), учебному портал 

Platonus.  Большая часть финальных экзаменов проводится в электронной форме на 

данном портале. Также студенты имеют доступ к электронному журналу успевае-

мости, в котором отражены результаты рубежного контроля, экзаменов; расписа-

нию учебных занятий и графику консультаций. Благодаря этому достигается опти-

мизация учебного процесса в условиях кредитной технологии и эффективность 

обучения в рамках образовательной программы. Дополнительно поддерживаются 

информационные каналы на телеграмм, Instagram, VK и facebook.  Данные ресурсы 

имеют высокую посещаемость и позволяют вести диалог со магистрантами, абиту-

риентами, оперативно отвечать на их вопросы, замечания и предложения. ЕТУ 

имеет официальный веб-сайт на казахском, русском, английском языках с совре-

менной навигацией, которая включает информацию об истории университета и его 

миссии, коллегиальных органах, структурных подразделениях, преподавателях, 

университетских конкурсах, международных проектах, программах академической 

мобильности, порталах. На портале etu.edu.kz бакалавры имеют доступ к современ-

ным электронным базам данных Sсopus, Web of Science и др. Технологическая под-

держка преподавателей осуществляется через предоставление компьютерной тех-

http://www.iitu.kz/
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ники, учебных аудиторий с мультимедийным оборудованием, специализирован-

ных кабинетов; электронных учебников, тестовых заданий, изданий научно-мето-

дической литературы, создание электронного портфолио. Техническая и информа-

ционная поддержка кредитной технологии обучения и регистрации истории учеб-

ных достижений обучающегося основывается на программном обеспечении, раз-

работанном в соответствии с нормативными документами МОН РК по кредитной 

технологии и на основе концепции и программы развития информационной обра-

зовательной среды университета. ЕТУ обеспечивает бесплатный доступ препода-

вателей и студентов к интернету и Wi-Fi на территории университета. Все струк-

турные подразделения, залы электронных ресурсов, общежития подключены к ин-

тернету. В целом ресурсы научной библиотеки и информационно-коммуникацион-

ные технологии, применяемые в университете, создают необходимые условия для 

самостоятельной учебной и исследовательской работы магистрантов и преподава-

телей. На сайте размещена оперативная информация в виде новостей, ссылок на 

другие Web-ресурсы, включая сайты государственных органов, партнеров универ-

ситета, информационные порталы и т.п. Сайт ЕТУ обеспечивает информационную 

среду для абитуриентов, обучающихся, работодателей, выпускников, сотрудников 

вуза,  гарантирует открытость и доступность информации для общественности. За-

ключены договора-соглашения о сотрудничестве с библиотеками Казахского наци-

онального аграрного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, CASPIAN 

UNIVERSITY, АО «ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская библиотека 

для незрячих и слабовидящих граждан РК». Согласно договорам студенты и пре-

подаватели университета имеют возможность пользоваться с их библиотечными 

ресурсами. Образовательная программа реализуется с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий. В связи с этим в учебном процессе активно 

используются электронные учебники, мультимедийные презентации, слайд-

лекции, видеолекции. Информационное обеспечение соответствует требованиям 

лицензирования образовательной деятельности.  

 

Стандарт 7 – соответствует. 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ЕТУ запла-

нированы средства на реализацию образовательной программы, исходя из плано-

вого контингента обучающихся и установленных нормативов финансирования. 

Финансовое обеспечение программы не ниже лицензионных показателей. Финан-

совая и административная политика вуза разработана с учетом целей образователь-

ной программы. Определены конкретные задачи, направленные на повышение ка-

чества предоставляемых образовательных услуг, способствующие повышению 

конкурентоспособности образовательной программы. Финансовая и администра-

тивная политика вуза направлена на обеспечение целей образовательной про-

граммы: обеспечение оплаты труда профессорско-преподавательского состава и 

учебно-вспомогательного персонала, стимулирование профессионального роста 

преподавателей. Университет согласно действующего трудового законодательства 

в полном объеме несет ответственность за своих работников. Ответственность и 
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создание благоприятных условий труда являются приоритетными и неотъемлемой 

частью трудовых отношений. Основными нормативными актами регулирующие 

данные отношения являются – Трудовой кодекс РК, Коллективный договор между 

работодателем и трудовым коллективом от 30.04.2019, протокол №2, Правила о со-

гласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам и осуществлению 

контроля за исполнением коллективного договора. Ежегодно для ППС и сотрудни-

ков университета приобретаются подарки на Новый год детям до 9 лет, перед нача-

лом учебного года организовывается адресная социальная  помощь нуждающимся 

семьям и молодым семьям, работающим в университете. Мониторинг учета науч-

ных, учебно-методических и воспитательной работы ППС включен в систему ин-

дикативного планирования и рейтинговой оценки деятельности ППС, установлен 

коэффициент трудового участия  работников (АУП и другие категории работни-

ков). Ежегодно в онлайн-режиме проводится опрос «Преподаватель глазами сту-

дентов», «Преподаватель глазами коллег». По итогам опроса  во время проведения  

конкурса ППС принимаются соответствующие решения. Итоги опроса отражаются 

в подробном отчете и заслушиваются на заседании ректората. Социальная под-

держка обучающихся осуществляется путем предоставления скидок и грантов на 

обучение в вузе, бесплатного проживания студентов из числа детей-сирот в Доме 

студентов. Приобретение университетом основных средств и материалов, работ и 

услуг осуществляется в соответствии с планом государственных закупок на год. 

План государственных закупок формируется при непосредственном участии струк-

турных подразделений вуза согласно утвержденным планам мероприятий универ-

ситета с учетом потребностей подразделений. Управление университетом осу-

ществляется в соответствии с законодательством об образовании, Уставом универ-

ситета, а также иными нормативными правовыми актами МОН РК на основе соче-

тания принципов единоначалия и коллегиальности. Основная доля пополнения фи-

нансовых ресурсов университета планируется за счет республиканского бюджета. 

Следует отметить, что запланирован и ежегодный рост внебюджетных поступле-

ний в университет за счет роста количества магистрантов обучающихся на платно-

договорной основе.  

 

Таблица 8.1. Финансовая и материальная обеспеченность, тыс тг. 

год Средства для  обеспечения учебного  процесса в  

рамках  ОП 

Инвестицоннные 

средства для  

закупки 

крупного 

оборудования 

Средства на  

оплату труда  

персонала 

Материальные 

средства 

Инвестицонные 

средства 

2021 402 102 229,38 27 588 316 32 040 916 - 

2020 259 989 126,00 12 205 066,50 107 083 287,00 1 262 906,00 

2019 275 730 884,52 12 656 240,45 2099731443,47 2 567 777,00 

2018 240 420 186,42 16 234 812,46 19 554 679,00 671 970,00 

2017 226 359 286,96 17 548 097,68 22 381 150,00 953 292,00 
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Динамика средней заработной платы за последние 5 лет представлена на 

рисунке 8.1. самоотчета.  Анализ рисунка 8.1 показывает, что средняя заработная 

плата ППС увеличилась на 37 % в сравнении с предыдущим годом. 

Стоимость обучения одного магистранта по государственному заказу опре-

деляется Министерством образования и науки Республики Казахстан на основании 

приказа Министра образования и науки РК от 13 июня 2002 года № 467 «Об утвер-

ждении финансовых нормативов по высшему образованию» и ежегодно утвержда-

ется постановлением Правительства Республики Казахстан. 

Университет планирует ежегодный рост контингента магистрантов как обу-

чающихся на государственном образовательном гранте, так и на платно-договор-

ной основе.  

Эффективность управления деятельности университета достигается путем 

анализа деятельности основных направлений.  

Высшие учебные заведения, в том числе и наше, является образцом корпора-

тивного управления, где планирование и принятие решения и последующие изме-

нения и развитие определяются через коллегиальные органы, такие как, Ученый 

Совет, Учебно-Методический Совет, заседание  кафедр образовательных про-

грамм. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- Для мотивации профессорско-преподавательского состава разработать 

положения по стимулированию, оплате за достижения, за научные публика-

ции, научные достижения, за подготовки призеров предметных олимпиад, 

участников и призеров международных олимпиад и конференций и т.д. 

 

Стандарт 8 – соответствует. 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

По данной образовательной программе ОП 6В11302- «Логистика» ведется 

подготовка бакалавров только на 3-м курсе в количестве 24 человек.  

Поскольку по ОП 6В11302 - «Логистика» выпуска не было, но все таки по 

кафедре  «Инжиниринг» ведется подготовка по предстоящему трудоустройству вы-

пускников. С целью решения этой социальной задачи  совместно с другими струк-

турными подразделениями университета, а также с рядом промышленных пред-

приятий автотранспортного профиля, кафедра изучает складывающуюся обста-

новку на рынке труда. Одновременно серьезное внимание на кафедре также уделя-

ется подготовке выпускников к трудоустройству, включающее обучение правилам 

взаимоотношений с работодателями, общению с представителями других органи-

заций в процессе выполнения своих служебных обязанностей. 

 

 

Контингент по ОП ОП 6В11302- «Логистика» представлен в таблице 9.1. 
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Таблица 9.1- Контингент обучающихся по ОП 6В11302- «Логистика» 

Ведется системная и целенаправленная работа с основными работодателями 

в вопросах организации практики, разработки учебных планов, оценки результатов 

учебы и трудоустройства. Ведется постоянный контроль над заключением новых и 

продлением имеющихся договоров. В подавляющем большинстве случаев пред-

приятие, где студент проходил практику, становится в последующем местом его 

профессиональной деятельности. Подразделения, ответственные за достижение це-

лей образовательных программ, осуществляют постоянный мониторинг качества. 

Анализ результатов взаимодействия выпускающей ОП «Инжиниринг» с работода-

телями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: сложи-

лась практика согласования содержания образовательной программы с работодате-

лями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпускных ра-

бот и учебно-методических разработок преподавателей; включение работодателей 

в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовлетворенно-

сти работодателей качеством подготовки специалистов.  

 

Предложения со стороны комиссии: 

- В дальнейшем продолжить системную и целенаправленная работу с основ-

ными работодателями в вопросах организации практики, разработки учебных пла-

нов, оценки результатов учебы и трудоустройства, поддерживать  постоянную 

связь с потенциальными работодателями, оказание помощи в трудоустройстве бу-

дущих выпускников-бакалавров образовательной программы 6В11302 – «Логи-

стика». 

Стандарт 9 – соответствует 

 

 

10.  6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте» аккре-

дитовать на полный срок 

 

 

1. Стандарт «Цели образовательной программы» 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии уни-

верситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссия, цели и задачи 

Учебный год Количество студентов/в том числе с ДОТ 

1 2 3 4 

 

1 2019/2020 4 - - - 

14 - - - 

2 2020/2021 - 26 - - 

- 3 - - 

3 2021/2022 - - 24 - 

- - - - 
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Евразийского технологического университета разработаны в соответствии с це-

лями и задачами национальной системы образования Республики Казахстан, отра-

женными в Законе об образовании от 27 июля 2007 года.  

Миссия вуза: Формирование кадрового потенциала – конкурентоспособных 

и востребованных специалистов на национальном и международном рынках труда, 

достижение качественно нового эффекта в формировании граждан страны и мира, 

и в устойчивом развитии общества путем передачи и приумножения знаний. 

Потребителями данной образовательной программы - 6В11307 - «Организа-

ция перевозок и логистика на транспорте» являются обучающиеся (студенты). Ис-

пользуя компетентностный подход, преподаватели и работодатели инициируют 

включение в программу элективных дисциплин, направленных на формирование у 

обучающихся необходимых теоретических знаний и практических навыков. В 

свою очередь обучающиеся удовлетворяют свои ожидания, выбирая траекторию 

обучения и программы академического обмена. 

ОП бакалавриата 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транс-

порте»  дает исчерпывающую информацию о всех модулях, в том числе о силлабу-

сах, результатах обучения, методике преподавания обучения, распределении кре-

дитов, метода оценки модуля, и других требований к программе. 

При разработке образовательной программы бакалавриата 6В11307 - «Орга-

низация перевозок и логистика на транспорте»  соблюдается эффективный баланс 

между теоретическими и практико-ориентированными дисциплинами. Практико-

ориентированными дисциплинами являются дисциплины цикла БД и ПД. 

Потребителем образовательной  программы является, в первую очередь, 

государство, способствующее получению образования молодым людям со средним 

и среднеспециальным образованием путем выделения государственных образова-

тельных грантов. В 2021 году в ЕТУ на 1 курс по 6В11307 - «Организация перево-

зок и логистика на транспорте» зачислено по договору 53 человек. ОП в универси-

тете разработана система внутреннего мониторинга качества образования обучаю-

щихся. В рамках этой системы используются четко определённые критерии и ме-

тоды оценивания, обладающие свойствами транспарентности, объективности и 

справедливости. Каждый модуль представляет собой содержательный и согласо-

ванный пакет для обучения и изучения. При реализации ОП используются различ-

ные критерии и методы оценивания, которые позволяют объективно и справедливо 

проанализировать достигнутые результаты обучения, сопоставить их с ожидае-

мыми результатами обучения и принять управленческое решение. С целью автома-

тизации учебного процесса, а также для поддержки учебного процесса по кредит-

ной технологии обучения в ЕТУ установлена автоматизированная информацион-

ная система «Platonus». Данная система дает возможность прослеживать все учеб-

ные процессы, такие как создание академических календарей, распределение учеб-

ных дисциплин по преподавателям, формирование индивидуальных учебных пла-

нов, создание рентабельных академических потоков и проведение тестирования. 

Другим потребителем является работодатель. Специалисты в области услуг, 

техники и технологии востребованы растущими спросами промышленного произ-

водства страны. Студенты очень мотивированы в обучении, так как изучая рынок 
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труда понимают, что качество полученных знаний влияет на качество работы бу-

дущего специалиста, и поэтому растет спрос на качественное обучение со стороны 

самих студентов. 

Образовательная программа 6В11307 - «Организация перевозок и логистика 

на транспорте» ориентирована на подготовку высококвалифицированных специа-

листов для транспортного сектора в условиях конкурентной среды и быстроменя-

ющихся информационных технологий, владеющих глубокими теоретическими, 

практическими и управленческими навыками в области транспортных услуг,  об-

ладающих лидерскими и профессиональными качествами в организации работы 

всех элементов транспортно - логистической системы. 

Данная образовательная программа согласуется с основными положениями 

политики внутреннего обеспечения качества образования ЕТУ. 

Образовательная программа 6В11307 - «Организация перевозок и логистика 

на транспорте» раскрывает возможность получить навыки в планировании, кон-

троле и управлении транспортированием, хранением и другими материальными и 

нематериальными операциями, совершаемыми в процессе доведения сырья и мате-

риалов до производственного предприятия, внутризаводской переработки сырья, и 

материалов и полуфабрикатов, доведения готовой продукции до потребителя в со-

ответствии с интересами и требованиями последнего, а также передачи, хранения 

и обработки соответствующей информации. 

Наряду с профессиональными компетенциями выпускников, ОП формирует 

необходимые лидерские качества и умение работать в команде. Программа направ-

лена на подготовку специалиста высшей категории, конкурентоспособного специ-

алиста, освоившего новые технологические программы по организации перевозок 

и логистики. 

Цели образовательной программы 6В11307 - «Организация перевозок и ло-

гистика на транспорте» сформированы на основе запросов основных потребителей 

программы, потенциальных работодателей, и согласуются с миссией ЕТУ, обеспе-

чивая тем самым адекватность плана развития образовательной программы потреб-

ностям рынка и образовательной политике РК. 

Цели ОП гармонизированы с миссией университета. Реализация образова-

тельной программы осуществляется в соответствии с миссией Университета, кото-

рая определяет специфику программы, характеристику групп студентов и получа-

емые ими образовательные результаты. Миссия Университета заключается в транс-

формации общество через инновации и новые технологии. В соответствие с мис-

сией университета, цели образовательной программы направлены на подготовку 

высококвалифицированных преподавателей нового поколения, обладающих теоре-

тическими и практическими знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

их реализации в педагогической деятельности, отвечающих потребностям отече-

ственного и мирового рынков интеллектуального труда, что полностью поддержи-

вает миссию университета.  

Чётко и ясно осознавая цели программы, ОП сформулировала свою миссию, 

которая заключается «в подготовке конкурентоспособных специалистов в области 

транспортной техники на основе современных образовательных и информацион-

ных технологий для осуществления инновационной профессионально–практиче-

ской деятельности в различных сферах общественной жизни региона». Содержание 
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заявленной ОП миссии соответствует общеуниверситетской миссии и обусловлено 

подготовкой бакалавров по образовательной программе ОП 6В11307 - «Организа-

ция перевозок и логистика на транспорте». 

Цели образовательной программы формируются с учетом мнения работода-

телей – образовательных учреждений. Содержание ОП регулярно пересматрива-

ется с учётом изменений внешней среды и требований рынка труда и согласуется с 

работодателями, которые участвуют в определении перечня актуальных электив-

ных дисциплин программы. 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программы 

6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте» выяснилось, что 

они хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в области обес-

печения качества и перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы 6В11307 - 

«Организация перевозок и логистика на транспорте» выяснилось, что они прини-

мают участие в реализации политики обеспечения качества образовательной про-

граммы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что  осуществляется  постоянный мониторинг образовательной программы 

бакалавриата 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте». В 

случае необходимости происходит корректировка модульного учебного плана с це-

лью его актуализации.  

Образовательной программой специальности ОП 6В11307 - «Организация 

перевозок и логистика на транспорте» предусмотрена подготовка студентов по оч-

ной форме обучения на базе общего среднего образования, базе среднего профес-

сионального образования. Срок обучения по очной форме на базе общего среднего 

образования и на базе среднего профессионального обучения составляет 4 и 3 года. 

Процедура обсуждения и утверждения образовательных программ, соблюде-

ния их норм по уровням отражены в протоколах заседания выпускающих ОП, 

учебно-методического совета и ученого совета университета. Затем образователь-

ные программы утверждаются ректором университета. Паспорт образовательной 

программы 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте» рас-

смотрен и утвержден на Ученом совете 28.02.2019 года. 

При разработке целей ОП были использованы:  

 - «Типовые правила деятельности организации высшего и послевузовского 

образования», утвержденные Приказом министра образования и науки Республики 

Казахстан от 30 октября  2018 года № 595,  

 - «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обуче-

ния», утвержденные приказом Министра образования и науки РК от 12.10.2018 № 

563. 

- Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского 

образования  2020 года; 

- Национальная рамка квалификаций. Утверждена протоколом от 16 марта 

2016 года Республиканской трехсторонней комиссией по социальному партнерству 

и регулированию социальных и трудовых отношений. 

- Нормы Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 

319-111; 
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- Каталоги элективных дисциплин, разработанные в соответствии с учеб-

ными планами ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте». 

  Реализация обеспечения качества ОП организуется с участием студентов во 

внутренних и внешних процессах по обеспечению качества. Ежегодно в каждом 

семестре на заседании кафедры коллективом профессорско-преподавательского 

состава обсуждается качественная и количественная сторона учебного процесса, 

при этом просматривается вертикальная и горизонтальная взаимосвязь и дополне-

ния дисциплин. На основании этих обсуждений вносятся предложения при форми-

ровании Рабочих учебных программ, которые пересматриваются ежегодно. Опре-

деление и пересмотр целей образовательной программы ОП 6В11307 - «Организа-

ция перевозок и логистика на транспорте» осуществляется с учётом потребностей 

общества, экономики и рынка труда, а также требованиями законодательных и нор-

мативных документов Республики Казахстан в области высшего профессиональ-

ного образования и достигается с учетом изменяющихся потребностей общества, 

рынка труда, востребованности выпускников в области ИКТ, а также признанием 

работодателями качества подготовки специалистов. 

Тематика опросов направлена на выявление студенческого мнения о качестве 

организации учебного процесса, оценки знаний, программ академической мобиль-

ности и др. Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, 

которое осуществляется ежегодно. Планом проведения социологических опросов. 

В ходе анкетирования обучающимся предлагается ответить на закрытые и откры-

тые вопросы, внести свои предложения по улучшению обучения, сделать любые 

комментарии на полях анкеты. Цели программы и их достижение осуществляется 

в процессе видов контроля знаний студентов в рамках аттестации, текущего и ру-

бежного контроля и при разработке профессионально ориентированных тем на 

уровне курсовых и дипломных проектов. Анализ результатов помогает проводить 

работу по корректировке и улучшению программы. Цель образовательной про-

граммы достигается при наличии и оптимальном использовании материально-тех-

нических,информационно-коммуникационных,человеческих ресурсов, которые 

отвечают требованиям рынка, способствуют стабильности набора студентов на 

обучение по образовательной программе.  

Главным ресурсом учебного процесса в реализации целей образовательной 

программы является преподаватель, который осуществляет образовательный про-

цесс, соответствует квалификационным требованиям к лицензированию образова-

тельной деятельностью, обладает полноценными знаниями, владеет современными 

методиками преподавания, необходимыми умениями и опытом для эффективной 

передачи знаний студентам. 

Планируемые материально-технические ресурсы Университета соответ-

ствуют заявленной миссии, регулярно обновляются посредством модернизации и 

укрепления. 

В рецензируемом стандарте видно, что в самом стандарте четко  отражены 

основные критерии оценки, в целом позволяющие сделать вывод о согласованно-

сти деятельности ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транс-

порте» со стратегией, миссией, видением и ценностями самого вуза. Управление и 

планирование ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте» 
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направлено на ее успешную реализацию. В стандарте показано что четко и эффек-

тивно оцениваются план развития и цели ОП 6В11307 - «Организация перевозок и 

логистика на транспорте» механизм формирования плана и целей, механизм рас-

пространения информации о плане и целях ОП 6В11307 - «Организация перевозок 

и логистика на транспорте» показан в полном объеме, механизм ресурсного обес-

печения ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте»  и 

структура управления ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транс-

порте» раскрыта в нужном объеме и представлен полностью.  

Цели образовательной программы отображены в учебно-методических ком-

плексах дисциплин (УМКД). Данные УМКД  являются доступными студентам всех 

форм обучения и выставлены в программе Platonus (https://89.40.48.74), имеются в 

библиотеке, а также контрольные экземпляры на ОП «Инжиниринг». 

 

Стандарт 1 – соответствует 

 

 

Стандарт 2.  «Содержание программы» 

 

Образовательная программа ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логи-

стика на транспорте» ориентирована на подготовку бакалавров в области транс-

порта, организации перевозок, логистики, транспортно-логистических систем, 

управления логистическими системами, реализации и контроля выполнения норм, 

правил и требований  в области логистики, разработки, применения (потребления) 

и обеспечения процессов логистики, нацеленных на высокое качество и безопас-

ность  продукции и процессов, высокую экономическую эффективность для произ-

водителя и потребителя. При изучении дисциплин  циклов – базовые и профильные 

- в ОП широко используются как  типовые, так и специализированные курсы, свя-

занные с логистикой производства. 

Образовательная программа 6В11307 - «Организация перевозок и логистика 

на транспорте» реализуется в соответствии с требованиями государственных стан-

дартов и нормативных документов в сфере высшего образования РК. Следует от-

метить двухуровневую систему подготовки инженерных кадров. Для формирова-

ния практико-ориентированных компетенций бакалавра в соответствии с програм-

мой подготовки предусмотрены различные виды практики: учебная, производ-

ственные и преддипломная.  По всем видам практики имеются договора с предпри-

ятиями. Обучение по программе завершается выполнением выпускной квалифика-

ционной работы, содержащей элементы опытно-конструкторской, технологиче-

ской и научно-исследовательской деятельности в области технического регулиро-

вания. В выпускной квалификационной работе студенты должны уметь применить 

полученные знания и умения по базовым и профильным дисциплинам; продемон-

стрировать все этапы разработки технологических документации, определение ка-

чества продукции и производства — от физики, математики, механики, основ ма-

тематического моделирования, компьютерной графики и моделирования до испы-

тании контроля и безопасности продукции. Разработка и утверждение образова-

тельной программы ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транс-

порте» в университете является стандартизированной процедурой. В университете 

https://89.40.48.74/
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имеются нормативные документы по разработке и утверждению образовательных 

программ, а также утвержденная структура образовательных программ. При разра-

ботке компонентов образовательных программ и их утверждении учтены требова-

ния ГОСО и типовых программ дисциплин. В ходе формирования образовательной 

программы «Инжиниринг» используют научно обоснованные подходы к планиро-

ванию, методической обеспеченности, технологиям обучения. Это способствует 

сохранению преемственности государственных стандартов, типовых программ, ра-

бочих учебных планов и учебно-методических комплексов. Вытекающая из этого 

академическая целостность нормативных и учебных документов обеспечивает эф-

фективное управление механизмом реализации образовательных программ. Руко-

водствуясь требованиями типового плана, содержанием каталога элективных кур-

сов и академическим календарём, студенты определяют индивидуальную траекто-

рию на каждый учебный год. Логика составления индивидуального плана обуслав-

ливает выбор элективных курсов, преподавателей, научного руководителя, тем 

курсовой и выпускной работ. Методическую помощь студентам в формировании 

индивидуальной траектории оказывают эдвайзеры. Траектория подготовки бака-

лавров основана на вертикальном принципе преемственности дисциплин, учебные 

программы образовательных траекторий выстраивается с учетом распределения на 

семестры; деления на обязательный и элективный компоненты; общеобразователь-

ные, базовые, профилирующие дисциплины. В учебном плане уделяется адекват-

ное внимание и время профессиональному компоненту, естественнонаучным дис-

циплинам и математике, а также дисциплинам гуманитарного и социально-эконо-

мического блока. С целью полного ознакомления с компетенциями, получаемыми 

при выборе той или иной образовательной программы, эдвайзеры  проводят пре-

зентации, консультации, встречи со студентами в научных и учебных лабораториях 

Университета. Ответственность за работу службы эдвайзеров несут руководитель 

Офиса регистрации и заведующий кафедрой. Одним из основополагающих учеб-

ных документов является рабочий учебный план, который формируется на основе 

индивидуальных планов студентов и регламентирует порядок освоения образова-

тельной программы. Базируясь на принципах непрерывности, преемственности и 

адаптивности, рабочий учебный план содержит перечень дисциплин, количество 

кредитов, продолжительность семестров, виды занятий и формы контроля. Изуче-

ние любой дисциплины, независимо от её академического статуса, завершается 

сдачей экзамена (курсовой работы (проекта)) и присуждением кредитов, мини-

мальная сумма которых за весь период обучения составляет 241 кредитов ECTS. 

Реализация образовательной программы подготовки бакалавров обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами, имеющими, базовое образование, соответству-

ющее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися 

научно-методической деятельностью. Учебно-методическая работа ведется по кре-

дитной технологии с использованием современных педагогических технологий и 

новых методов обучения, внедрения программы «Платонус», а также ведется под-

готовка для внедрения дистанционного обучения по специализациям, в связи с 

этим на образовательной программе разрабатывается УМКД. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией осуществляется по-
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стоянный мониторинг образовательной программы 6В11307 - «Организация пере-

возок и логистика на транспорте». В случае необходимости происходит корректи-

ровка модульного учебного плана с целью его адаптации к современным требова-

ниям и тенденциям.   

Образовательной программой ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логи-

стика на транспорте» предусмотрена подготовка студентов по очной форме обуче-

ния на базе общего среднего образования со сроком обучения 4 года. Общая техно-

логия обучения по образовательной  программе – кредитная технология обу-

чения. При заочной форме обучения продолжительность обучения составляет 4 

года после окончания средней общеобразовательной школы, а при окончании кол-

леджей – продолжительность обучения – 3 года. Объем блока естественно-научных 

дисциплин  по данной ОП составляет 15 кредитов (7%).  

Объем блока  гуманитарных и социально-экономических дисциплин состав-

ляет 70 кредитов (32%).  Знание дисциплин этого блока способствует обеспечению 

условий для овладения грамотной и развитой речью, стратегиями коммуникации, 

умениями и навыками конструктивного диалога; приобретению знаний о законо-

мерностях и формах регуляции социального поведения, тенденций развития обще-

ства. Объем блока общепрофессиональных и специальных дисциплин составляет 

84 кредита, что составляет 38%; углубленных инженерных дисциплин -  20 креди-

тов (9%). Дисциплины  блока способствуют приобретению  общеинженерных  

навыков и умений применять информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ) в профессиональной деятельности, владеть методами проектирования тех-

нологических процессов производства деталей машин и механизмов на основе со-

временных способов и технологий цифрового производства машин. 

Образовательная программа ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логи-

стика на транспорте» разработана в соответствии с Национальной рамкой квали-

фикации по отрасли (бакалавриат). При разработке образовательных программ осо-

бое внимание уделяется формированию целей обеспечения непрерывности их со-

держания, учитывающих логику академической взаимосвязи дисциплин, их после-

довательности и преемственности. 

Перечень дисциплин обязательного компонента определяется типовым учеб-

ным планом. Перечень дисциплин компонента по выбору определяется вузом са-

мостоятельно. При этом учитываются ожидания работодателей и потребности 

рынка труда. Образовательная программа обеспечена учебными планами, катало-

гами дисциплин, УМКД. Представлены соотношение аудиторной и самостоятель-

ной работы бакалавров, используемые в учебном процессе методы и технологии 

обучения. Отмечается активное применение кредитной технологии обучения, вы-

ражающееся в оценке трудозатрат студентов в кредитах, непосредственном уча-

стии студентов в формировании индивидуальной образовательной траектории, 

функционировании специализированных внутренних служб, обеспечивающих ре-

ализацию КТО. 

Виды профессиональной деятельности: Бакалавры по ОП 6В11307 - «Орга-

низация перевозок и логистика на транспорте» могут выполнять следующие виды 

профессиональной деятельности: - организационно-управленческую; - производ-

ственно-технологическую, логистическую; -    проектно-конструкторскую; - рас-
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четно-проектную; - экспериментально-исследовательскую. Образовательная про-

грамма 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте» предусмат-

ривает следующие виды практик: учебная (1 кредит), I-я производственная (3 кре-

дита), ІІ-я производственная (3 кредита), III-я производственная (5 кредита), пред-

дипломная (12 кредитов). Bсего 24 кредита. Выпускники 6В11307 - «Организация 

перевозок и логистика на транспорте» могут занимать следующие должности: - 

техник 1 категории; техник-конструктор 1 категории; техник-лаборант 1 категории; 

техник по наладке и испытаниям 1 категории; техник по стандартизации 1 катего-

рии; техник по труду 1 категории; специалист транспортной, складской логистики; 

диспетчер-логист; специалист  логистик. служб промышленных и торговых пред-

приятий; техник-технолог; ведущий специалист, специалист транспортной и склад-

ской логистики; специалист управления (инспекции)транспортного контроля; пре-

подаватель колледжа; логист(оператор-логист), диспетчер-логист, экспедитор 

транспортно-логистических компании (департамента транспортной логистики 

предприятия). Итоговая аттестация формируется в реализации дипломного про-

екта. В ЕТУ с 2019 года приняты рекомендации к выполнению комплексных ди-

пломных проектов, тематика которых связана с решением практических задач.  До 

защиты все дипломные проекты  проходят контроль  посредством программы  

Strikeplagiarism.  

Учебный план образовательной программы 6В11307 - «Организация перево-

зок и логистика на транспорте» соответствует ГОСО 2020 года, структура блоков 

и наполняемость кредитов отвечает требованиям стандартов аккредитации. Связь 

учебного процесса с производством осуществляется в период прохождения прак-

тики студентами на производстве. Имеются договоры по проведению всех видов 

производственной практики студентов, обучающихся по ОП 6В11307 – «Организа-

ция перевозок и логистика на транспорте», со следующими организациями и ком-

паниями: НПЦ «Агроинженерия», ТОО «Qazyna A2Y», ТОО « КТЖ-Грузовые пе-

ревозки» - «Алматинское отделение ГП», РГУ «Инспекция транспортного кон-

троля по городу Алматы»  и другими  компаниями в регионах Казахстана. Трудо-

емкость выпускной квалификационной работы составляет 12 кредитов ECTS. Для 

оценки качества выпускных дипломных работ студентов в университете  исполь-

зуется лицензионная программа «StrikePlagiarism». Предусмотрено разовое бес-

платное рецензирование с помощью этой программы. По результатам применения 

программы «StrikePlagiarism» научный руководитель дипломного проекта или ма-

гистерской диссертации оформляет Протокол  руководителя и доводит до сведения 

обучающегося. Также оформляется Протокол зав.кафедрой «Инжиниринг». Ре-

зультаты применения  программы «StrikePlagiarism» прикладываются к поясни-

тельной записке по проекту сохраняются  в архиве Университета. 

 

  Предложения со стороны комиссии: 

- обновлять и совершенствовать образовательную программу ОП 

6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте»  с 

возможностью включения новых современных и ииновационных дисциплин 

направления организации перевозок и логистики на транспорте, 

транспортной и промышленной инженерии, дисциплин охватывающие 

вопросы организации перевозок, логистических направлений на транспорте, 
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эксплуатации транспорта, с учетом опыта  ведущих зарубежных вузов и 

отечественных национальных исследовательских вузов. 

 

Стандарт 2 – соответствует 

 

Стандарт 3. «Студенты и учебный процесс» 

 

В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема 

студентов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся в бака-

лавриате. Дается описание процесса обучения студентов, особенностей оценивания 

результатов их обучения, выполнения студентами других видов работ, предусмот-

ренных их индивидуальными учебными планами и непосредственно образователь-

ной программой. Большой акцент делается на организацию и проведение видов 

контролей успеваемости студентов (текущий, рубежный, промежуточный, итого-

вый), представлена политика выставления оценок и долевое соотношение между 

различными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисциплине. Итоговый 

контроль по дисциплине осуществляется в форме итогового экзамена, который 

проводится, как правило, в письменном виде с привлечением альтернативных эк-

заменаторов с необходимой квалификацией из числа лиц, не проводивших занятия 

по данной дисциплине у экзаменуемых обучающихся. Текущий, рубежные кон-

троли и полусеместровый экзамен могут проводиться в виде коллоквиумов, тесто-

вых опросов, письменных контрольных работ, оценки участия обучающихся в дис-

путах, круглых столах, деловых играх, решении ситуационных задач и т.п. Указы-

вается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра студентов оч-

ной формы обучения. Дается описание особенностей формирования учебной 

нагрузки обучающихся. Экзамены служат формой проверки учебных достижений 

обучающихся по всей профессиональной учебной программе дисциплины и пре-

следуют цель оценить учебные достижения обучающихся за академический пе-

риод, полученные теоретические знания, прочность усвояемости их, развитие твор-

ческого мышления, навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полу-

ченные знания и их практического применения. Успеваемость обучающегося на 

экзамене оценивается по балльно-рейтинговой системе контроля знаний обучаю-

щегося (от А, до А- «отлично», В+, В, до В- «хорошо», до С+, С, С-, Д, Д-, «удовле-

творительно», F «неудовлетворительно»). Обучающийся, при наличии академиче-

ской задолженности повторно изучает соответствующие дисциплины на платной 

основе в период летнего семестра. 

В осуществлении ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на 

транспорте» придерживается принцип индивидуального подхода к каждому сту-

денту. ОП «Инжиниринг» поддерживает тесную связь с ТОО «Научно-производ-

ственный центр  агроинженерии» и другими производственными преддприятиями 

и организациями. Сотрудники Научно-производственный центр – агроинженерии 

и других научно-производственных центров  участвуют как в формировании ОП, 

так и в образовательном процессе, с сотрудниками данной организации была про-

ведено тесное интервью по образовательной программе. 

Подготовка бакалавров соответствует требованиям квалификационной ха-

рактеристики специальности. Обязательным этапом освоения образовательной 
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программы является прохождение практики, которая подразделяется на учебную, 

производственную, преддипломную. Учебная практика предполагает общее зна-

комство со спецификой получаемой профессии. Производственная практика про-

водится на базе партнерских организаций с целью практического применения зна-

ний и навыков, полученных в рамках изучения базовых и профилирующих дисци-

плин. Преддипломная практика предполагает апробацию студентами выпускных 

работ в базовых учреждениях. В соответствии с Болонской декларацией студенто-

центрированное обучение (СЦО) представляется как основополагающий принцип 

в высшем образовании: смещение акцентов в образовательном процессе с «транс-

ляцией» знаний ППС на развитие познавательной активности студента. СЦО поз-

воляет создавать для каждого обучающегося уникальные условия, способствую-

щие эффективному продвижению по выбранной образовательной траектории. Пер-

воначальным этапом в студентооцентрированном обучении является определение 

базовых характеристик обучающихся групп и отдельных обучающихся в отноше-

нии их уровня подготовки, социального положения, творческих, спортивных спо-

собностей, их ожиданий от учебы в университете.В дальнейшем учебно-воспита-

тельный процесс, социально-экономическая и моральная поддержка обучающихся, 

предоставление гибких траекторий обучения осуществляются с учетом получен-

ных данных, которые корректируются по мере развития обучающегося. Так, в за-

висимости от запросов проводятся воспитательные мероприятия гражданско-пат-

риотического, правового и поликультурного воспитания, формирование потребно-

сти в самопознании и саморазвитии личности, формирование социально значимых 

и индивидуальных качеств, свойств личности. Руководство ОП обеспечивает рав-

ные возможности обучающимся вне зависимости от языка обучения по формиро-

ванию индивидуальной образовательной траектории, в результате реализации ко-

торой должны быть получены необходимые компетенции. ОП реализуется по кре-

дитной технологии, которая позволяет успешно претворять в жизнь принципы Бо-

лонского процесса. На основе выбора и самостоятельного планирования  обучаю-

щимися последовательности изучения дисциплин, они самостоятельно формируют 

свой индивидуальный учебный план (ИУП) на каждый учебный год, выбирая дис-

циплины, включенные в КЭД.  Содержание и структура курсов приводятся в сил-

лабусах. В силлабусе дисциплины указываются пререквизитные и постреквизит-

ные дисциплины. Система пререквизитности дисциплин позволяет обеспечить не-

обходимый уровень знания студентов как результат изучения пререквизитной дис-

циплины для успешного усвоения постреквизитной дисциплины. В случае неусво-

енияпререквизита студент не допускается к изучению постреквизита и повторно 

изучает пререквизит в течение летнего семестра. В силлабусах дисциплин указы-

ваются результаты обучения и компетенции, которые студенты должны демон-

стрировать во время текущих, рубежных и экзаменационных контролей знаний 

студентов, а также при изучении постреквизитных дисциплин. Для промежуточ-

ного контроля знаний студентов в течение семестра проводятся рубежные кон-

троли (РК) на 8-й и 15-й неделях обучения. Допуск студента к экзамену осуществ-

ляется на основании среднего балла по двум рубежным контролям, который дол-

жен составлять не менее 50 %. Форма экзаменов включает устный, письменный, 

тестовый экзамены, а также проектную и комбинированную формы экзаменов. Для 
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студентов, недопущенных к экзамену или получивших на экзамене оценку «неудо-

влетворительно» F(0-24), организуется летний семестр. Оценка FX (25-49) на экза-

мене дает студенту возможность пересдать экзамен в течение текущей экзаменаци-

онной сессии или в течение следующего семестра до начала последующей экзаме-

национной сессии. По блоку дополнительных видов обучения, включающих про-

фессиональные практики и защиту дипломной работы (проекта), контроль знаний 

студентов проводится в виде защиты отчетов и проектов перед аттестационной ко-

миссией. Контроль выполнения учебного плана осуществляется системой перевода 

студентов с одного курса на следующий, при этом объем освоенных академических 

кредитов в семестр должен составлять не менее 60 ECTS. В случае недостаточного 

объема академических кредитов студент может пройти недостающий курс в тече-

ние летнего семестра. При этом для перевода на следующий курс студент должен 

иметь соответствующее значение GPA, установленное академическими правилами 

ЕТУ. Общий контроль выполнения учебного плана студентами осуществляется на 

основе силлабусов. С первого курса кафедра «Инжиниринг» для каждой студенче-

ской группы казахского и русского отделений данной образовательной программы 

назначает эдвайзеров. Основной упор в работе эдвайзера делается на разработку 

индивидуальной программы обучения, т.е. составления индивидуального учебного 

плана студента. По результатам каждой экзаменационной сессии, эдвайзеры про-

водят разъяснительную работу, направленную на то, чтобы помочь студенту лик-

видировать задолженности в летнем семестре. Помимо вопросов успеваемости сту-

дентов, вопросы организационного плана в отношении качества проведения экза-

менов в форме тестирования или письменного опроса, вопросов проведения всех 

видов практик, организации проведения защиты дипломного проекта решаются на 

уровне Департамента по академической деятельности. Придавая большое значение 

практической подготовке студентов кафедры «Инжиниринг» осуществляет дея-

тельность по организации и проведению профессиональных практик, по подбору 

баз практики, ее методическому обеспечению, руководству и контролю. Подго-

товка бакалавров соответствует требованиям квалификационной характеристики 

образовательной программы. Обязательным этапом освоения образовательной 

программы является прохождение практики, которая подразделяется на учебную, 

производственную, преддипломную. Учебная практика предполагает общее зна-

комство со спецификой получаемой профессии. На старших курсах, а именно, по-

сле окончания 3-го курса студенты проходят 2-ю производственную практику. 

Преддипломная практика служит для индивидуальной реализации возможностей 

студента после полного курса теоретического обучения. В соответствии с темой 

индивидуального задания студент выполняет , анализ существующих проблемных 

тем базы практики и методы их решения, вопросы логистических процессов.  Перед 

студентом могут быть поставлены задачи по охране труда и окружающей среды, а 

также вопросы системы управления производством, компьютерное моделирования 

и проектирования, вопросы менеджмента.  Изучение, подбор материалов со-

гласно индивидуального задания и пути решения поставленных вопросов произво-

дятся студентом путем самостоятельного анализа, использования теоретических 

знаний по профильным дисциплинам, специальной литературы, с помощью произ-

водственных решений и поисков. За время практики студент должен проявить мак-
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симум инициативы и самостоятельность в разработке комплекса вопросов, постав-

ленных перед ним темой индивидуального задания. В результате своей работы сту-

дент должен показать готовность к самостоятельной творческой работе по про-

филю образовательной программы. По результатам всех видов практик студент 

должен представить отчет по соответствующей форме, утвержденный на базе прак-

тики, дневник по практике и защитить его комиссии, которая назначается зав.ка-

федрой «Инжиниринг» по завершении практики. В ЕТУ функционируют службы, 

помогающие обучающимся студентам осуществлять академическую мобильность 

(внутреннюю и внешнюю) для приобретения дополнительного опыта и компетен-

ций в виде кредитов в вузах страны, ближнего и дальнего зарубежья. Это такие 

отделы, как Офис регистратора, международный отдел, департамент по академиче-

ской деятельности. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

-Продолжить и усилить профориентационную работу по привлечению 

абитуриентов для поступления в бакалавриат по ОП 6B0711307 – 

«Организация перевозок и логистика на транспорте», увеличить контингент 

студентов за счет проведения открытых дней в университете, проведения 

мероприятий в университете с приглашением выпускников 

общеобразовательных школ, проведение онлайн-встреч с абитуриентами, 

проведение встреч с выдающимися выпускниками университета. 

 

Стандарт 3 – соответствует 

 

 

Стандарт 4. «Профессорско-преподавательский состав» 

 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по образовательной программе ОП 

6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте», в том числе в раз-

резе циклов дисциплин. Профессорско-преподавательский состав представлен в 

достаточном количестве специалистами во всех областях знаний, охватываемых 

образовательной программой.  

В 2017-2018 учебном году образовательную программу обеспечивали: Всего 

штатных преподавателей – 35, совместителей – 3. Из числа штатных: докторов наук 

– 3, кандидатов наук – 17. Остепененность: 57%.  

В 2018-2019 учебном году штатных преподавателей: 23, совместителей – 2. 

Из числа штатных: докторов наук – 3, кандидатов наук – 10. Остепененность: 

56.5%. 

В 2019-2020 учебном году образовательная программа была обеспечена про-

фессорско-преподавательским составом по ОП 6В11307 – «Организация перевозок 

и логистика на транспорте»: штатных-25. Из них: докторов наук – 2 чел., Докт. Phd-

2 и кандидатов наук – 11 чел. Остепененность: 56%.  
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В 2020-2021 учебном году образовательная программа была обеспечена про-

фессорско-преподавательским составом: штатных-25. Из них: докторов наук – 2 

чел., кандидатов наук – 11, PhD – 2, Остепененность: 60%. 

В 2021-2022 учебном году образовательную программу обеспечивают: Всего 

штатных преподавателей –28 , совместителей – 1. Из числа штатных: докторов наук 

– 1, кандидатов наук – 15, PhD – 2. Остепененность: 62%. 

Таблица 4.1 – Качественные показатели ППС 

Учебный 

год 

Всего 

ППС 

В том 

числе 

штатные 

Из числа штатных  
Остеп. 

% 

Совмести-

тели  
Докт. 

наук 

Докт. 

phd 

Канд. 

наук 

2017-

2018 

35 32 3 - 17 57 3 

2018-

2019 

23 21 3 1 10 56,5 2 

2019-

2020 

28 25 2 2 11 56 3 

2020-

2021 

24 22 1 2 12 60 1 

2021-

2022 

29 28 1 2 15 62 1 

 

Качественный состав ППС по числу, преподавателей с учеными степенями и 

званиями, стажу работы, для дисциплин ОП обеспечивающим подготовку студен-

тов по ОП ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» яв-

ляется достаточным. 

Мониторинг качества преподавания производится посредством взаимопосе-

щения коллег по графику взаимопосещения, взаимопосещение регистрируется в 

журнале взаимопосещений. Помимо этого, проводятся открытые уроки, которые 

может посетить любой преподаватель. Ежегодно проводится анкетирование ППС 

глазами коллег и студентов.  

Периодически руководство вуза проводит анкетирование на предмет оценки 

удовлетворенности ППС и обучающихся. Так же ППС и обучающиеся могут вы-

сказывать свои проблемы/претензии директору ОП. Ежемесячно, согласно утвер-

жденному графику проводится учебно-методический семинар на кафедре, на 

уровне факультета и университета ежегодно проводятся научно-методическая кон-

ференция и круглые столы, где обсуждаются текущие проблемы и достижения пре-

подавателей. Преподаватели, участвующие в реализации программы активно при-

нимают участие в научно-исследовательских, конструкторских и научно-методи-

ческих работах. Представлены данные по публикационной активности ППС ка-

федры, в том числе данные по обеспечению образовательного процесса учебни-

ками и учебными пособиями. Основными показателями успешности реализации 

кадровой политики являются улучшение качественного уровня ППС. В этом 

направлении университет осуществляет целенаправленную работу, о чем свиде-

тельствует устойчивый качественный рост ППС. 
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Качественный состав ППС по числу, преподавателей с учеными степенями и 

званиями, стажу работы, для дисциплин кафедры обеспечивающим подготовку 

студентов по ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» 

является достаточным. Численность ППС обязательной и элективной компонент 

учебного плана на текущий учебный год составляет 29 человек. Для реализации 

образовательной программы по ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логи-

стика на транспорте» имеется  достаточный штат преподавателей, которая обеспе-

чивает научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое обра-

зование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически 

занимающимися научной и научно-методической деятельностью общее количе-

ство которых определяется с учетом количества дисциплин, нормативов учебной 

нагрузки, контингента студентов. Квалификация и остепененность ППС по ОП 

6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» показывает доста-

точную обеспеченность учебного процесса ведущими преподавателями с базовым 

профессиональным образованием и учеными степенями, соответствующими про-

филю указанной образовательной программы. Также в приложении и таблице 4.1 

приводятся сведения по остепененности ППС выпускающей кафедры Инжини-

ринг. ППС кафедры ежегодно участвует в проведении международных научно-тех-

нических, научно-практических конференций,  публикует результаты НИР:  Пуб-

ликации в отечественных научных изданиях за за 2018 г.- 3, за 2019 г- 3, за 2020 г.- 

1, за 2021 г.- 1. Публикация научных статей в сборниках конференций в Республике 

Казахстан за  2017 г.-10;  за 2018 г.- 2 ст., за 2019 г.- 4., за 2020 г.- 1. Научные статьи, 

опубликованные студентами и магистрантами за 2017 г. – 2, за 2018 г.- 3, за 2019 

г.- 1, за 2020 г.-4.    Публикации в научных журналах за рубежом за 2018 г.-3, за 

2019 г.- 1.    Публикация в сборниках материалов конференций за рубежом за 2018 

г. – 6, за 2020 г. – 3, за 2021 г. – 1. Перечень статей, опубликованных в рецензируе-

мых зарубежных научных изданиях за 2017 г.- 5, за 2018 г.- 1, за 2019 г. – 3., за 2020 

г.- 2. Публикации в изданиях, включенных в перечень ККСОН за 2017 г.-5, за 2018 

г. - 4, за 2019г.- 3, за 2020 г. -1. Количество изобретений, патентов, монографий, 

научных публикаций за 5 лет составляет 54 наименований, в том числе  получено 

– 3 патента, 29 докладов на различных конференциях. Результаты исследований 

докладывались на национальных, международных научных и научно-технических 

конференциях и съездах.  Ежегодно студенты   бакалавриата специальностей ка-

федры принимают участие в студенческой научно-технической конференции, про-

водимой в ЕТУ. Контингент ППС, ведущих занятия для обучающихся по ОП 

6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте», в основном, имеют 

ученые степени и звания, достаточное количество публикаций в журналах, реко-

мендованных ККСОН МОН РК. Общее количество научных публикаций за 2017-

2022 гг., с ненулевым импакт-фактором – 11, в том числе с высоким импакт-факто-

ром (IF>0,25) – 6; статьи, опубликованные в научных изданиях, входящих в базу 

Tomson Reuters – 0; статьи, опубликованные в научных изданиях, входящих в базу 

Scopus – 6. Внедрен  в 2021 году по акту в учебный процесс  используемые  по 

дисциплинам  "Теория автомобиля ", "Организация дорожного движения" и  "Ор-

ганизация безопасности на транспорте" ОП "Организация перевозки  и  логистика 

транспорта" учебное  пособие  "Автомобиль қозғалысы және  пайдалану қасиет-



122 
 

терінің теориясы", Алматы, Эверо,2018.-360с. ( Теория движения и эксплуатацион-

ные свойства автомобиля) , изданного под грифом МОН РК  в 2018 году. Автор   

к.т.н,  доцента, ассоцированный профессор  кафедры "Инжиниринг" Маханов Мух-

тар. Доктор технических наук Омаров Р.А., кандидат физико-математических наук 

Татенов А.М. участвовали и выиграли в конкурсах грантов «Научно-исследова-

тельские работы по программам фундаментальных и прикладных исследований», 

финансируемых в рамках программно-целевого и грантового финансирования: 

д.т.н. Омаров Р.А, - руководит проектом на 108 млн тенге, к.ф.-м.н., проф. Татенов 

А. М. – руководит проектом на 8 млн. тенге, ст. преп. Кешуов С.М  - исполнитель 

в проекте (рук. проекта Абдикаиров А.А.- 14 млн 491 тыс. тенге). Кроме того, ППС 

участвуют в выполнении инициативно-поисковых тем, официально зарегистриро-

ванных в АО «НЦНТИ». По результатам выполненной НИР было опубликовано с 

участием к.т.н. Карманова Д.К. более 10 научных статей, в т.ч. с участием в меж-

дународных конференциях; получен 1 патент и опубликована 1 монография. В таб-

лицах 4.2 и 4.3 показаны НИР ППС обслуживающие образовательную программу 

6В11307 – Организация перевозок и логистика на транспорте. 

 

Таблица - 4.2. Инициативно-поисковые НИР 

1 РК №01119РКИ0014  

Влияние коллаборатив-

ной среды на формиро-

вание личности уча-

щихся младшего школь-

ного возраста 

Масырова 

Р.Р. 

2019-

2021 

Работы ве-

дутся. 

Отчет на ста-

дии подго-

товки 

 

2 РК №0120РКИ0050 

Виртуализация совер-

шенствования движе-

ния и процесса перево-

зок 

Агабекова 

Д.А. 

01.2020-

11.2023 

Работы ве-

дутся. 

Отчет на ста-

дии подго-

товки 

 

3 РК №0120РКИ0029 

Актуальные вопросы 

защиты прав граждан в 

Республике Казахстан в 

условиях современной 

модернизации 

Адилова 

К.А. 

01.2020-

11.2022 

Работы ве-

дутся. 

Отчет на ста-

дии подго-

товки 

 

4 РК №0120РКИ0051 

Разработка проекта 

стандарта предприятия 

для сельскохозяйствен-

ной техники ТОО 

«НПЦ Агроинженерии» 

Жуматай Г. 02.2020-

11.2022 

Работы ве-

дутся. 

Отчет на ста-

дии подго-

товки 
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Таблица 4.3 - Научно-исследовательская работа по договорам со сторонними орга-

низациями и предприятиями 

 

№ Наименование 

проекта 

Сведения о проекте Су

мма, тг 

1 «Научно-практические 

основы совершенство-

вания комплексной 

схемы общественного 

транспорта в област-

ных центрах РК (на 

примере г. Алматы)» 

Договор №20/ETU-028 о научно-

исследовательских и опытно-кон-

структорских работах 

Заказчик: ТОО «Информационно-

образовательные технологии» 

Руководитель: Агабекова Д.А. 

Период заключения: 08.11.2019-

08.10.2021 

Акт внедрения будет подписан по-

сле получения положительных ре-

зультатов и принятие в производ-

ство стороной заказчика 

1 500 00

0 

2 «Разработка модели 

профессиональной 

подготовки специали-

стов к предпринима-

тельской деятельно-

сти» 

 

Договор №19/ ETU-288 на выпол-

нение научно-исследовательских 

работ 

Заказчик: ТОО «Учебный центр 

«Шебер» 

Руководитель: Масырова Р.Р. 

Период заключения: 20.12.2019-

30.11.2021 

Акт внедрения будет подписан по-

сле получения положительных ре-

зультатов и принятие в производ-

ство стороной заказчика 

900 000 

3 «Нормативно-право-

вое регулирование 

строительства общеоб-

разовательных учре-

ждений в Республике 

Казахстан» 

Договор №19/ ETU-232 на выпол-

нение научно-исследовательских 

работ 

Заказчик: «Нормативно-правовое 

регулирование строительства об-

щеобразовательных учреждений в 

Республике Казахстан» 

Руководитель: Ажигулова Х.К. 

Период заключения: 25.12.2019-

31.01.2020 

Акта не будет. Заказчик Физлицо 

300 000 

 

4 «Проведение 

экспертизы на 

качество продукции 

(сравнительный ана-

лиз)» 

Договор №20/ETU-139 о научно-

исследовательских и опытно-кон-

структорских работах 

Заказчик: ТОО «ДӘМ» 

Руководитель: Жұматай Ғ. 

300 000 
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Период заключения: 28.01.2020 – 

31.01.2021 

Акт внедрения будет подписан по-

сле получения положительных ре-

зультатов и принятие в производ-

ство стороной заказчика 

5  «Основания призна-

ния сделки недействи-

тельной» 

Договор №20/ ETU-137 на выпол-

нение научно-исследовательских 

работ 

Заказчик: ТОО «ARE Consulting» 

Руководитель: Жусупов А.А. 

Период заключения: 12.03.2020-

31.03.2022 

Акт внедрения будет подписан по-

сле получения положительных ре-

зультатов и принятие в производ-

ство стороной заказчика 

 

300 000 

6 «Методические реко-

мендации по импле-

ментации Целей 

устойчивого развития 

ООН в РК» на казах-

ском и русском языках 

 

Договор №5-20/ ETU-041 

Заказчик: ОЮЛ «Международная 

организация «EXPO&WOMEN» 

Руководитель: Ажигулова Х.К. 

Период заключения: 23.04.2020-

30.11.2020  

Акт внедрения подписан 

06.10.2020г. 

50

0 000 

 

7  «Глубокий анализ ме-

тодов, которые приме-

няются в общем маши-

ностроении для повы-

шения износостойко-

сти основных деталей 

и узлов машин, транс-

портных средств и ре-

комендовать наиболее 

эффективные для даль-

нейшего исследова-

ния» 

Договор №20/ETU-140 о научно-

исследовательских и опытно-кон-

структорских работах 

Заказчик: ТОО «ALMA SERVICE» 

Руководитель: Керимжанова М.Ф. 

Период заключения: 08.11.2019 – 

21.09.2022  

Акт внедрения будет подписан по-

сле получения положительных ре-

зультатов и принятие в производ-

ство стороной заказчика 

1 2

00 000 

 

В 2020 году зарегистрирована АО «НЦГНТЭ» инициативная, научно-

исследовательская  прикладная  работа  ( н.рук. ассоц.проф. Агабекова Д.А.) по 

теме:  «Виртуализация совершенствования движения и процесса перевозок» 

сроком на 3 года с января 2020г. по ноябрь 2023г. 

Все виды ежегодно планируемые общие и индивидуальные педагогические 

нагрузки распределяются равномерно между преподавателями. ППС ОП Инжини-

ринг ежегодно участвует в проведении международных научно-технических, 

научно-практических конференций,  публикует результаты НИР. 
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Предложения со стороны комиссии: 

- увеличить количество проводимых семинаров, мастер-классов и курсов 

повышения квалификации преподавателей образовательной программы с при-

влечением опытных и ведущих специалистов области организации перевозок и 

логистики на транспорте. 

 

Стандарт 4 – соответствует. 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки бакалавров к инженерной 

деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки студентов соот-

ветствует результатам обучения, целям образовательной программы, текущему, 

рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контексте освое-

ния результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний студен-

тов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти резуль-

таты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. Оценка зна-

ний студентов осуществляется несколькими способами. Основной способ – через  

электронный портал АИС «Platonus».  В Платонусе собирается информация о по-

сещении занятий, о результатах выполнения различных видов работ студента, ко-

торые фиксируются в журнале промежуточных и итоговой аттестаций. Система 

позволяет анализировать успеваемость за любой срок в течении семестра. Другим 

способом  оценки знаний является прием и защита отчетов по всем видам практик. 

В данном случае студенты  по своим отчетам представляют презентации и защи-

щают отчет перед комиссией, назначенной из членов ППС ОП «Инжиниринг». 

Первый год обучения студентов по программе, соответствующей подготовке бака-

лавров, посвящен усвоению фундаментальных знаний из области естественных 

наук и математики, а также овладению компьютером и изучению иностранного 

языка. При этом широко используются активные методы, и у студентов формиру-

ется проблемно-ориентированная методологическая культура. В течение двух по-

следующих лет применяется междисциплинарный подход к обучению, в центре 

внимания которого находится самостоятельная работа студентов над выполнением 

индивидуальных и групповых проектов в каждом семестре. Образовательная про-

грамма по ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» раз-

работана в соответствии с Национальной рамкой квалификации (по отрасли (бака-

лавриат). При разработке образовательных программ особое внимание уделяется 

формированию целей обеспечения непрерывности их содержания, учитывающих 

логику академической взаимосвязи дисциплин, их последовательности и преем-

ственности.  

Описание стандарта соответствует критериям KazSEE. 

 

Стандарт 5 – соответствует. 

 

Стандарт 6. «Материально-техническая база» 
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В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Для реа-

лизации образовательной программы на ОП «Инжиниринг» имеются учебные ла-

боратории, для проведения практических и лабораторных занятий по базовым и 

профилирующим дисциплинам образовательной программы. Для  качественного 

обслуживания  ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» 

имеются следующие  учебные лаборатории: - компьютерные классы (ауд.401); -

компьютерные  классы(ауд.402), компьютерные классы и классы робототехники. 

В ЕТУ создана единая информационная сеть, включающая все компьютеры, 

информационные ресурсы (веб-порталы, файл-серверы), телефонную сеть, си-

стемы оповещения и видеонаблюдения, которые позволяют эффективно управлять 

учебным процессом и всеми информационными ресурсами. Посредством списков 

рассылки почтового сервера и внутренним чатом производится оперативное опо-

вещение о предстоящих событиях. Также используются новостные ленты на веб-

сайте университета (www.etu.edu.kz). В процессе освоения образовательной про-

граммы студентам предоставляются информационно-справочные материалы, кото-

рые позволяют получить целостное представление о правилах внутреннего распо-

рядка, принципах академического регулирования, формате образовательных про-

грамм, траектории изучения учебных дисциплин, академическом календаре. Ин-

формационно-справочные материалы включают справочник-путеводитель, 

учебно-методические комплексы дисциплин, каталоги элективных курсов, ресурсы 

сайта университета, информационных терминалов, расположенных в учебных кор-

пусах.  Фонд учебной литературы по образовательной программе ОП 6В11307 – 

«Организация перевозок и логистика на транспорте» - 3699 экземпляров (1321 – на 

государственном языке, 1899 – на русском языке, 479 – на ин.яз.). Большую помощь 

в учебном процессе оказывают периодические издания, которые содержат наибо-

лее актуальную и оперативную информацию.  За счет увеличения количества и рас-

ширения репертуара названий периодических изданий увеличивается книговы-

дача, улучшается состав книжного фонда. 

ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» посто-

янно обновляет, совершенствует и расширяет материально-техническую базу. 

Аудитории, лаборатории и их оснащение современны и адекватны программным 

целям. В учебном процессе используются  учебных лаборатории, оснащенных при-

борами, оборудованием и установками, соответствующими для качественной реа-

лизации ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте». Изу-

чение дисциплин сопровождается использованием компьютерных классов, осна-

щенных современным программным продуктом для выполнения задач, связанных 

с созданием информационных систем, Web-приложений. В учебном процессе ОП 

6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте»в компьютерных 

классах современные программное обеспечение, которое ежегодно мониторится и 

обновляется (Таблица 6.1 самоотчета). 

По ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» орга-

низован научный кружок – «Smarttransport». 

http://www.etu.edu.kz/


127 
 

Реализация ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на 

транспорте» сопровождается современными ИКТ. Читальный зал оснащен принте-

рами и многофункциональными универсальными устройствами, имеются компью-

теры, для работы с электронными каталогами и полнотекстовыми базами данных 

научной библиотеки и удаленными зарубежными базами данных в Интернет. Бака-

лавры ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на транспорте» имеют 

возможность пользоваться следующими услугами ЕТУ:  

- электронная почту для обмена информацией, как внутри сети, так и с внеш-

ними абонентами; 

- использование файловых серверов интернет для получения свободно рас-

пространяемых средств; 

- доступ к базовым данным, библиотечным каталогам и файлам электронных 

библиотек при подготовке учебных работ и проведении научных исследований; 

- получение электронных периодических изданий по избранной тематике; 

- работа с виртуальной библиотекой; 

- проведение расчетов с использованием пакетов прикладных программ. 

 Университет располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Помимо этого 

в процессе освоения образовательной программы студентам предоставляются ин-

формационно-справочные материалы, которые позволяют получить целостное 

представление о правилах внутреннего распорядка, принципах академического ре-

гулирования, формате образовательных программ, траектории изучения учебных 

дисциплин, академическом календаре. Информационно-справочные материалы 

включают справочник-путеводитель, учебно-методические комплексы дисциплин, 

каталоги элективных курсов, ресурсы сайта университета, информационных тер-

миналов, расположенных в учебных корпусах. Лабораторные помещения и ауди-

тории оснащены приборами и оборудованием, обеспечивающими учебный процесс 

в соответствии с образовательным стандартом. Материальное обеспечение 

соответствует требованиям аккредитации. Вуз постоянно обновляет , 

совершенствует и расширяет материально техническую базу. 

 

Стандарт 6 – соответствует. 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

ЕТУ обладает необходимыми инструментами информирования обществен-

ности для улучшения качества образования и обеспечения доступной информации 

для потенциальных отечественных и зарубежных стейкхолдеров. Важно отметить, 

что информационное наполнение всех сайтов осуществляется на трех языках: ка-

захском, русском и английском, что позволяет охватить потенциальных участников 

ОП, не только на территории Казахстана и СНГ, но и зарубежных стран. На сайте 

университета www.etu.edu.kz представлена полная информация по образователь-

ным программам и их содержанию. Политика информационной безопасности ИТ-
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инфраструктуры ЕТУ предполагает создание совокупности взаимоувязанных нор-

мативных и организационно-распорядительных документов, определяющих поря-

док обеспечения безопасности информации в ИС, управления и контроля ИБ, а 

также выдвигающих требования по поддержанию подобного порядка.  Она охва-

тывает все особенности процесса обработки информации, определяя поведение ИС 

в различных ситуациях. Информационная поддержка процесса реализации ОП 

обеспечивается контентом «Образовательные программы» на сайте университета 

по уровням образования. Практические работы по дисциплинам связанных с про-

граммированием выполняются на следующих программах:  Dev C++, в том числе 

по формату  ACM. Практические работы по дисциплине «Физика» выполняются на 

следующих программах: Electronic Workbench, Vissim и т.д. Лабораторные работы 

по математическим и аналитическим дисциплинам выполняются на следующих 

программах: Matlab 7.0, Mathcad и т.д. Лабораторные работы по дисциплинам, свя-

занных с проектированием и управлением  баз данных выполняются в среде MS 

SQL Server, ERWin FoxPro и т.д. 

Фонд учебной литературы по образовательной программе ОП 6В11307- 

Организация перевозок и логистики на транспорте - 3699 экземпляров (1321 – на 

государственном языке, 1899 – на русском языке, 479 – на ин.яз.). Библиотека ЕТУ 

тесно поддерживает связи с крупнейшими библиотеками Казахстана и различными 

информационными центрами, включая международные. Преподаватели и 

обучающиеся имеют возможность использовать различные подписные 

отечественные и зарубежные базы данных, в числе которых база данных Эльзевир, 

Scopus, Science Direct, Томсон Рейтерс, В структуру библиотеки Университета 

включает абонемент, читальный зал, электронный зал, количество посадочных 

мест – 26. Общая площадь библиотеки – 140,3 кв.м., площадь абонемента – 67,8 

кв.м., площадь читальных залов – 72,5 кв.м. Библиотека оснащена 12 компьюте-

рами, МФУ, 1 сканером. Проведен интернет для работы с электронными катало-

гами и полнотекстовыми ресурсами библиотеки, отечественными и зарубежными 

базами данных. Имеется Wi-Fi. Большую помощь в учебном процессе оказывают 

периодические издания, которые содержат наиболее актуальную и оперативную 

информацию.  За счет увеличения количества и расширения репертуара названий 

периодических изданий увеличивается книговыдача, улучшается состав книжного 

фонда. Единая система библиотечно-информационного обслуживания ППС, маги-

странтов, студентов университета создается на основании закона «О библиотечном 

деле», «Положений о библиотеке» библиотек-участниц РМЭБ. Основная цель и за-

дача НБ заключается в обеспечении доступности информационных ресурсов. Фонд 

учебной, учебно-методической и научной литературы комплектуется согласно про-

филю университета, на основе учебных планов всех образовательных программ, 

заявок кафедр на литературу, тем научно-исследовательских работ, а также с уче-

том читательских запросов. В ЕТУ реализован проект «Электронная библиотека», 

направленный на обеспечение доступа пользователей к электронной информации 

локального и удаленного уровня; целенаправленное создание уникальных элек-

тронных информационных массивов. Созданный электронный каталог обеспечи-

вает расширенный  поиск  научных статей с выходом на документ оригинала. Биб-

лиотека ЕТУ тесно поддерживает связи с крупнейшими библиотеками Казахстана 
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и различными информационными центрами, включая международные. Преподава-

тели и обучающиеся имеют возможность использовать различные подписные оте-

чественные и зарубежные базы данных, в числе которых база данных Эльзевир, 

Scopus, Science Direct, Томсон Рейтерс, Информационная база – общая на вуз, по-

этому нет необходимости узко прописывать в разрезе ОП, так как все специально-

сти интегрированы в общую базу. ОП курируется кафедрой, поэтому любая допол-

нительная информацию может быть получена на кафедре и на факультете. Дирек-

тор ОП «Инжиниринг» и департамент по академической деятельности работают с 

понедельника по пятницу с 08:30 до 17:30 и всегда открыты к диалогу. Университет 

выпускает  международный научный журнал «Вестник ЕТУ», сборники вузовской 

конференции и др. В каждом сборнике имеются секции профессиональной направ-

ленности, в которых активно публикуются студенты 6B11302 – «Логистика». Уни-

верситет выпускает учебно-методические пособия  по дисциплинам всех направле-

ний подготовки, методические рекомендации по самостоятельной работе, по под-

готовке магистерских диссертаций, сборники тестов и контрольных заданий и ряд 

других материалов, необходимых магистрантам в ходе учебного процесса. Библио-

тека ежегодно выписывает периодику по профилю университета. В университете 

функционирует корпоративная информационно-вычислительная сеть с выходом в 

Интернет. В связи с увеличивающимся количеством компьютеров в локальной сети 

происходит постоянная модернизация  архитектуры  сети  с  учетом возрастающего 

спроса на сетевые услуги. Все студенты и преподаватели университета имеют рав-

ный доступ ко всем информационным ресурсам университета и к глобальной сети 

Интернет. Политика информационной безопасности ИТ-инфраструктуры ЕТУ 

предполагает создание совокупности взаимоувязанных нормативных и организа-

ционно-распорядительных документов, определяющих порядок обеспечения без-

опасности информации в ИС, управления и контроля ИБ, а также выдвигающих 

требования по поддержанию подобного порядка.  Она охватывает все особенности 

процесса обработки информации, определяя поведение ИС в различных ситуациях. 

В процессе освоения образовательной программы студентам  предоставляются ин-

формационно-справочные материалы, которые позволяют получить целостное 

представление о правилах внутреннего распорядка, принципах академического ре-

гулирования, формате образовательных программ, траектории изучения учебных 

дисциплин, академическом календаре. Информационно-справочные материалы 

включают справочник-путеводитель, учебно-методические комплексы дисциплин, 

каталоги элективных курсов, ресурсы сайта университета, информационных тер-

миналов, расположенных в учебных корпусах. Наряду с этим магистранты имеют 

возможность использовать справочно-библиографический аппарат научной биб-

лиотеки, который включает в себя традиционные (карточные) и электронные ката-

логи. В соответствии с требованиями Государственного общеобразовательного 

стандарта образования (ГОСО) «Система образования Республики Казахстан. Ин-

формационные ресурсы и библиотечный фонд. Основные положения» в ЕТУ функ-

ционирует информационный сайт etu.edu.kz. В ЕТУ также функционирует образо-

вательный портал обучения Platonus, на котором размещены основные учебные ма-

териалы: УМКД, задания для самостоятельных работ, тестовые задания для выпол-

нения текущего и итогового контроля знаний. Контроль текущей успеваемости, вы-

полнение рубежных заданий, посещаемость осуществляется в электронной форме 

http://www.iitu.kz/
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с помощью единого учебного портала Platonus. Преподаватели и бакалавры имеют 

доступ к данному порталу из любой точки выхода в интернет. На время проведения 

экзаменационной сессии доступ ограничен стенами университета. Все маги-

странты и преподаватели занесены в единую базу пользователей, что обеспечивает 

им удобный доступ ко всем информационным ресурсам университета с едиными 

персональными логином и паролем (для магистрантов в виде цифрового штрих-

кода, для преподавателей и сотрудников в виде логина из букв имени и фамилии). 

Таким образом, обеспечен доступ к компьютерам университета, корпоративной по-

чте (etu.edu.kz), учебному портал Platonus.  Большая часть финальных экзаменов 

проводится в электронной форме на данном портале. Также студенты имеют до-

ступ к электронному журналу успеваемости, в котором отражены результаты ру-

бежного контроля, экзаменов; расписанию учебных занятий и графику консульта-

ций. Благодаря этому достигается оптимизация учебного процесса в условиях кре-

дитной технологии и эффективность обучения в рамках образовательной про-

граммы. Дополнительно поддерживаются информационные каналы на телеграмм, 

Instagram, VK и facebook.  Данные ресурсы имеют высокую посещаемость и позво-

ляют вести диалог со магистрантами, абитуриентами, оперативно отвечать на их 

вопросы, замечания и предложения. ЕТУ имеет официальный веб-сайт на казах-

ском, русском, английском языках с современной навигацией, которая включает 

информацию об истории университета и его миссии, коллегиальных органах, 

структурных подразделениях, преподавателях, университетских конкурсах, меж-

дународных проектах, программах академической мобильности, порталах. На пор-

тале etu.edu.kz бакалавры имеют доступ к современным электронным базам данных 

Sсopus, Web of Science и др. Технологическая поддержка преподавателей осу-

ществляется через предоставление компьютерной техники, учебных аудиторий с 

мультимедийным оборудованием, специализированных кабинетов; электронных 

учебников, тестовых заданий, изданий научно-методической литературы, создание 

электронного портфолио. Техническая и информационная поддержка кредитной 

технологии обучения и регистрации истории учебных достижений обучающегося 

основывается на программном обеспечении, разработанном в соответствии с нор-

мативными документами МОН РК по кредитной технологии и на основе концеп-

ции и программы развития информационной образовательной среды университета. 

ЕТУ обеспечивает бесплатный доступ преподавателей и студентов к интернету и 

Wi-Fi на территории университета. Все структурные подразделения, залы элек-

тронных ресурсов, общежития подключены к интернету. В целом ресурсы научной 

библиотеки и информационно-коммуникационные технологии, применяемые в 

университете, создают необходимые условия для самостоятельной учебной и ис-

следовательской работы магистрантов и преподавателей. На сайте размещена опе-

ративная информация в виде новостей, ссылок на другие Web-ресурсы, включая 

сайты государственных органов, партнеров университета, информационные пор-

талы и т.п. Заключены договора-соглашения о сотрудничестве с библиотеками Ка-

захского национального аграрного университета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, 

CASPIAN UNIVERSITY, АО «ALT», Satbayev University, РГУ «Республиканская 

библиотека для незрячих и слабовидящих граждан РК». Согласно договорам сту-

денты и преподаватели университета имеют возможность пользоваться с их биб-

лиотечными ресурсами. Образовательная программа реализуется с применением 
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информационно-коммуникационных технологий. В связи с этим в учебном про-

цессе активно используются электронные учебники, мультимедийные презента-

ции, слайд-лекции, видеолекции. Информационное обеспечение соответствует тре-

бованиям лицензирования образовательной деятельности.  

 

Стандарт 7 – соответствует. 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ЕТУ запла-

нированы средства на реализацию образовательной программы, исходя из плано-

вого контингента обучающихся и установленных нормативов финансирования. 

Финансовое обеспечение программы не ниже лицензионных показателей. Финан-

совая и административная политика вуза разработана с учетом целей образователь-

ной программы. Определены конкретные задачи, направленные на повышение ка-

чества предоставляемых образовательных услуг, способствующие повышению 

конкурентоспособности образовательной программы. Финансовая и администра-

тивная политика вуза направлена на обеспечение целей образовательной про-

граммы: обеспечение оплаты труда профессорско-преподавательского состава и 

учебно-вспомогательного персонала, стимулирование профессионального роста 

преподавателей. Университет согласно действующего трудового законодательства 

в полном объеме несет ответственность за своих работников. Ответственность и 

создание благоприятных условий труда являются приоритетными и неотъемлемой 

частью трудовых отношений. Основными нормативными актами регулирующие 

данные отношения являются – Трудовой кодекс РК, Коллективный договор между 

работодателем и трудовым коллективом от 30.04.2019, протокол №2, Правила о со-

гласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам и осуществлению 

контроля за исполнением коллективного договора. Ежегодно для ППС и сотрудни-

ков университета приобретаются подарки на Новый год детям до 9 лет, перед нача-

лом учебного года организовывается адресная социальная  помощь нуждающимся 

семьям и молодым семьям, работающим в университете. Мониторинг учета науч-

ных, учебно-методических и воспитательной работы ППС включен в систему ин-

дикативного планирования и рейтинговой оценки деятельности ППС, установлен 

коэффициент трудового участия  работников (АУП и другие категории работни-

ков). Ежегодно в онлайн-режиме проводится опрос «Преподаватель глазами сту-

дентов», «Преподаватель глазами коллег». По итогам опроса  во время проведения  

конкурса ППС принимаются соответствующие решения. Итоги опроса отражаются 

в подробном отчете и заслушиваются на заседании ректората. Социальная под-

держка обучающихся осуществляется путем предоставления скидок и грантов на 

обучение в вузе, бесплатного проживания студентов из числа детей-сирот в Доме 

студентов. Приобретение университетом основных средств и материалов, работ и 

услуг осуществляется в соответствии с планом государственных закупок на год. 

План государственных закупок формируется при непосредственном участии струк-

турных подразделений вуза согласно утвержденным планам мероприятий универ-

ситета с учетом потребностей подразделений. Управление университетом осу-



132 
 

ществляется в соответствии с законодательством об образовании, Уставом универ-

ситета, а также иными нормативными правовыми актами МОН РК на основе соче-

тания принципов единоначалия и коллегиальности. Основная доля пополнения фи-

нансовых ресурсов университета планируется за счет республиканского бюджета. 

Следует отметить, что запланирован и ежегодный рост внебюджетных поступле-

ний в университет за счет роста количества магистрантов обучающихся на платно-

договорной основе.  

 

Таблица 8.1. Финансовая и материальная обеспеченность, тыс тг. 

год Средства для  обеспечения учебного  процесса в  

рамках  ОП 

Инвестицоннные 

средства для  

закупки 

крупного 

оборудования 

Средства на  

оплату труда  

персонала 

Материальные 

средства 

Инвестицонные 

средства 

2021 402 102 229,38 27 588 316 32 040 916 - 

2020 259 989 126,00 12 205 066,50 107 083 287,00 1 262 906,00 

2019 275 730 884,52 12 656 240,45 2099731443,47 2 567 777,00 

2018 240 420 186,42 16 234 812,46 19 554 679,00 671 970,00 

2017 226 359 286,96 17 548 097,68 22 381 150,00 953 292,00 

 

Динамика средней заработной платы за последние 5 лет представлена на 

рисунке 8.1. самоотчета.  Анализ рисунка 8.1 показывает, что средняя заработная 

плата ППС увеличилась на 37 % в сравнении с предыдущим годом. 

Стоимость обучения одного магистранта по государственному заказу опре-

деляется Министерством образования и науки Республики Казахстан на основании 

приказа Министра образования и науки РК от 13 июня 2002 года № 467 «Об утвер-

ждении финансовых нормативов по высшему образованию» и ежегодно утвержда-

ется постановлением Правительства Республики Казахстан. Университет плани-

рует ежегодный рост контингента магистрантов как обучающихся на государствен-

ном образовательном гранте, так и на платно-договорной основе. Эффективность 

управления деятельности университета достигается путем анализа деятельности 

основных направлений.  

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- Для мотивации профессорско-преподавательского состава разработать 

положения по стимулированию, оплате за достижения, за научные публика-

ции, научные достижения, за подготовки призеров предметных олимпиад, 

участников и призеров международных олимпиад и конференций и т.д. 

Стандарт 8 – соответствует 

 

Стандарт 9. Выпускники 
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По данной образовательной программе ОП 6В11307- «Организация 

перевозок и логистика на транспорте» ведется подготовка бакалавров только на 1,2 

и 4-м курсе. Данные приведены в таблице 9.1.  

По ОП 6В11307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте» на ка-

федре  «Инжиниринг» ведется подготовка по трудоустройству выпускников. С це-

лью решения этой социальной задачи  совместно с другими структурными подраз-

делениями университета, а также с рядом промышленных предприятий автотранс-

портного профиля, кафедра изучает складывающуюся обстановку на рынке труда. 

Одновременно серьезное внимание на кафедре также уделяется подготовке вы-

пускников к трудоустройству, включающее обучение правилам взаимоотношений 

с работодателями, общению с представителями других организаций в процессе вы-

полнения своих служебных обязанностей. 

Контингент по ОП 6В11307- «Организация перевозок и логистика на 

транспорте» представлен в таблице 9.1. 

 

Таблица 9.1- Контингент обучающихся по ОП 6В11307- «Организация 

перевозок и логистика на транспорте» 

 

До 50% специалистов трудоустроены на предприятиях, в логистических ком-

паниях, в сфере  ремонтно-эксплуатационного производства, работают в качестве 

конструкторов, менеджеров производства и др. Более 30%  выпускников самосто-

ятельно трудоустраиваются: работают в непроизводственной сфере – менедже-

рами; в научно-исследовательских, проектных организациях; на предприятиях ма-

лого и среднего бизнеса. 

Анализ результатов взаимодействия выпускающей ОП «Инжиниринг» с ра-

ботодателями показал, что эта работа носит системный и комплексный характер: 

сложилась практика согласования содержания образовательной программы с рабо-

тодателями; привлечения их к руководству практиками, рецензированию выпуск-

ных работ и учебно-методических разработок преподавателей; включение работо-

дателей в состав государственных аттестационных комиссий; оценивание удовле-

творенности работодателей качеством подготовки специалистов. По окончании ба-

калавриата, с отдельными выпускниками ведется переписка, отмечаются их успехи 

и передвижения по службе. Ведется работа с работодателями по вопросам  органи-

Учебный год Количество студентов/в том числе с ДОТ 

1 2 3 4 

1. 2017/2018 9 16 69 39 

2 5 7 - 

2. 2018/2019 5 18 10 64 

1 2 5 - 

3. 2019/2020 21 6 19 21 

- 1 1 - 

4. 2020/2021 35 1 9 13 

5 - - - 

5. 2021/2022 66 48 - 10 

2 5 - - 
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зации и улучшения качества подготовки специалистов 1 уровня- бакалавриата по-

средством приглашения руководителей отдельных предприятий на заседания Со-

вета по специальности. Ведется программа развития «постдипломного сопровож-

дения» (этап верификации), поиск эффективных способов взаимодействия с вы-

пускниками и работодателями в сфере улучшения качества подготовки обучающи-

мися. Это является основным задачами кафедр так как способствует при трудо-

устройстве выпускников, и снижает риск безработицы.  То есть при окончании вуза 

студент смог найти работу  по данной сфере, кафедра ведет мониторинг  с работо-

дателями,  при свободной вакансии выпускнику сообщают об этом.  

 

 

Предложения со стороны комиссии: 

 

- Установить постоянную связь с выпускниками специальности 

6В011307 - «Организация перевозок и логистика на транспорте», достигшими 

высоких результатов в профессиональной деятельности для передачи опыта, 

ведения занятий, помощи в трудоустройстве выпускников-бакалавров для при-

влечения потенциальных абитуриентов и популяризации своей образователь-

ной программы. 

 

Стандарт 9 – соответствует 

 

11.  7M04110-«Экономика» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссия вуза - создание вдох-

новляющей академической среды для формирования свободных и креативных лич-

ностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. Видение ЕТУ: 

«Мы стремимся стать признанным университетом на евразийском пространстве че-

рез инновационные исследования, внедрение современных технологий образова-

ния, ориентированность на запросы практики и международное сотрудничество». 

Миссии вуза и Политики в области качества размещены на сайте etu.edu.kz. 

Цели образовательной программы опубликованы на сайте Университета 

etu.edu.kz, а также на портале МОН РК esuvo.platonus. Цели образовательной про-

граммы отображены в силлабусах дисциплин. Силлабусы доступны студентам всех 

форм обучения в портале Platonus (https://89.40.48.74). 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программ специ-

альности магистратуры 7M04110-«Экономика» выяснилось, что они хорошо озна-

комлены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения качества 

и перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы магистра-

туры 7M04110-«Экономика» выяснилось, что они принимают участие в реализа-

ции политики обеспечения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

https://89.40.48.74/
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магистратуры 7M04110-«Экономика». В случае необходимости происходит кор-

ректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе магистратуры, представлены дисциплины учебного 

плана набора 2021-2022 учебного года, описаны модули цикла базовых и профили-

рующих дисциплин. Объем программы магистратуры научного и педагогического, 

и профильного направлений,  соответствует ГОСО и типовым программам. Обуче-

ние магистрантов по профилю осуществляется поэтапно, при изучении специаль-

ных дисциплин. Учебным планом предусмотрены исследовательские и педагоги-

ческие практики.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лены соотношение аудиторной и самостоятельной работы магистрантов, использу-

емые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается активное 

применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке трудозатрат 

магистрантов в кредитах, непосредственном участии магистрантов в формирова-

нии своей образовательной траектории. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией  осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы магистратуры 7M04110-«Эко-

номика». В случае необходимости происходит корректировка модульного учеб-

ного плана с целью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для 

улучшения качества подготовки обучающихся образовательной программы заклю-

чены договора с базами практик, договора о научных стажировках,  соглашения о 

сотрудничестве. Реализация производится путем проведения на предприятиях по 

направлению обучения практико-ориентированных занятий.  

Итоговая аттестация формируется в реализации магистерской диссертации 

(проекта). Трудоемкость выпускной квалификационной работы составляет 12 кре-

дитов ECTS. Для оценки качества выпускных магистерских диссертаций в универ-

ситете используется лицензионная программа «StrikePlagiarism». 

Образовательная программа магистратуры обеспечена учебными планами, 

каталогами дисциплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими докумен-

тами. Представлено соотношение аудиторной и самостоятельной работы маги-

странтов, используемые в учебном процессе методы и технологии обучения.  
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Учебный план образовательной программы магистратуры соответствует 

ГОСО и Типовым учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов 

отвечает требованиям стандартов аккредитации. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 

В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема ма-

гистрантов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся маги-

стратуре. Дается описание процесса обучения магистрантов, особенностей оцени-

вания результатов их обучения, выполнения магистрантами других видов работ, 

предусмотренных их индивидуальными учебными планами и непосредственно об-

разовательной программой. Большой акцент делается на организацию и проведе-

ние видов контролей успеваемости магистрантов (текущий, рубежный, промежу-

точный, итоговый), представлена политика выставления оценок и долевое соотно-

шение между различными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисци-

плине. Все виды контроля знаний обучающихся проводятся в проводятся в не-

скольких формах: устной (традиционной), тестовой (письменной), в виде разра-

ботки и защиты проекта, необходимые материалы по которым утверждаются на за-

седаниях кафедры. Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках од-

ного семестра магистрантов очной формы обучения. Дается описание особенно-

стей формирования учебной нагрузки магистрантов. 

Университет руководствуется принципами студентоцентрированного обуче-

ния, которые регламентируются Академической политикой ЕТУ и приняты в каче-

стве стандарта в утверждённой системе внутреннего обеспечения качества ТОО 

«Евразийский технологический университет». На основе указанных документов 

ЕТУ внедряет процессы студентоориентированного обучения, преподавания и 

оценки в образовательные программы: обеспечивает разработку гибких траекторий 

обучения; создает условия для повышения мотивации и вовлеченности обучаю-

щихся в учебный процесс; обеспечивает последовательность и объективность 

оценки результатов обучения. 

За аккредитуемый период, в частности 26-30 апреля и 20 мая 2021 были про-

ведены онлайн встречи с представителями университетов России, Беларуси и Ита-

лии. В планах развития ОП предусмотрена задача по реализации совместных про-

грамм с зарубежными вузами.  

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми ма-

гистрантами результатов обучения по образовательной программе. Все виды про-

фессиональных практик по образовательной программе обеспечены необходимой 

документацией в полном объеме. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- Усилить международную мобильность магистрантов по программе. 

 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 



137 
 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Приводятся виды работ, обязательные к выполнению ППС университета. Все 

преподаватели осуществляют свою деятельность согласно индивидуального плана 

работы, результаты работы находят свое отражение в ежесеместровых и годовых 

отчетах, обсуждаемых на заседании кафедры. Представлена оценка деятельности 

преподавателей выпускающей кафедры путем анализа таких показателей, как ко-

личество проведенных открытых занятий, количество взаимопосещений занятий, 

контрольные посещения заведующего кафедрой. Указывается, что в университете 

систематически два раза в год проводится анкетирование на тему «Удовлетворен-

ность качеством обучения по дисциплине», результаты которого обсуждаются на 

заседании кафедры, и служат критерием при проведении конкурсной комиссии на 

замещение вакантных должностей.  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

Реализация основной образовательной программы подготовки магистров по 

специальности 7M04110-«Экономика», обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дис-

циплин и систематически занимающимися научной и научно-методической дея-

тельностью. Преподаватели систематически повышают квалификацию, также реа-

лизуются  инновационные программы повышения квалификации ППС. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Активизировать международную мобильность ППС  

Активизировать публикационность ППС по данному направлению подго-

товки. 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

В стандарте описаны общие принципы подготовки магистрантов к професси-

ональной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки маги-

странтов соответствует результатам обучения, целям образовательной программы, 

текущему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контек-

сте освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний 

студентов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти 

результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 
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В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Кафедра 

«Экономики, бизнеса и управления» имеет лаборатории необходимые для успеш-

ной реализации образовательных программ. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации.  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Замечаний нет 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

Все корпуса университета объединены оптоволоконными средствами связи с 

пропускной способностью локальной сети до 1 Гбит. Кафедры и структурные под-

разделения поддерживают между собой связь посредством IP-телефонии с возмож-

ностью выполнения звонков на городские, междугородние и мобильные телефоны. 

Университет имеет 1 Интернет-канал со скоростью 150 Мб/с, также имеются 2 вы-

деленных Интернет-канала со статическими IP-адресами для доступа к ИС ВУЗ 

ПЛАТОНУС, к системе организации вебинаров и доступа к республиканской биб-

лиотеке РМЭБ.  

Библиотечный фонд находится в постоянной динамике, анализируется 

востребованность и актуальность материалов, ежегодно приобретается новая лите-

ратура и производится списание старой. Фонд литературы пополняется с помощью: 

приобретения материалов по заявкам кафедр, собственных изданий профессорско-

преподавательского состава, диссертаций и авторефератов, периодических изда-

ний и электронных ресурсов по профилю подготовки специалистов, что обеспечи-

вает 100% дисциплин образовательных программ, в формате печатных и электрон-

ных изданий за последние десять лет и полностью соответствует условиям квали-

фикационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, в т.ч. 

и по языкам обучения. 

Библиотека Евразийского технологического университета использует Казах-

станскую автоматизированную библиотечную систему КАБИС от компании 

KazakhSoft, которая соответствует международным стандартам. Фонд электрон-

ных ресурсов постоянно пополняется материалами, разработанными ППС и оциф-

рованными электронными копиями книжных изданий из фонда научной библио-

теки. В электронной библиотеке имеется – 2241 полнотекстовых документов. Со-
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здается база данных «Картотека читателей», ведутся данные студентов, магистран-

тов, PhD докторантов, ППС и сотрудников университета, которая составляет базу 

читателей. 

Библиотека предоставляет своим читателям возможность воспользоваться уда-

ленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на удаленных сер-

верах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к международным 

базам данных (БД): Scopus, Clarivate Analytics (Tomson Reuters), РНТБ, DOAJ Di-

rectory of open access journals, World Digital Library (Мировая цифровая библио-

тека), Waley, Параграф и др.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Замечаний нет 

 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена  на повышение ка-

чества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образова-

тельной программы.  Финансовое обеспечение аккредитуемой программы склады-

вается из средств, поступающих из средств государственного бюджета и внебюд-

жетных источников. Финансирование программы из средств государственного 

бюджета осуществляется в соответствии с лицензионными показателями по таким 

статьям расходов как фонд заработной платы профессорско-преподавательского 

состава и учебно-вспомогательного персонала, приобретение материалов и обору-

дования.  

В университете определены основные категории потребителей, сформирован 

механизм выявления их потребностей, проводится систематическая и целенаправ-

ленная работа по изучению и удовлетворению запросов и ожиданий потребителей. 

В университете эффективно используется практика анкетирования с широкой сег-

ментацией опрашиваемых категорий. 

Пристальное внимание уделяется контролю дебиторской задолженности обу-

чающихся. Мониторинг выполнения работы по взысканию дебиторской задолжен-

ности проводится ежемесячно на ректорате посредством предоставления отчета 

бухгалтерией. 

Также отмечается, что Университет устанавливает ППС заработную плату за 

одну ставку. Учебная нагрузка в одной ставке составляет 650 часов. Кроме основ-

ной зарплаты за ставку, в целях материальной мотивации ППС получают надбавку 

за ученую степень и корпоративную надбавку. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Рассмотреть возможность увеличения заработной платы ППС по программам 

магистратуры. 
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Стандарт 9. Выпускники 

Кафедрой «Экономика, бизнес и управление» ведется подготовка по трудо-

устройству выпускников. С целью решения этой социальной задачи кафедра сов-

местно с другими структурными подразделениями изучает складывающуюся об-

становку на рынке труда и оказывает магистрантом помощь в подборе мест работы. 

Одновременно серьезное внимание также уделяется подготовке магистрантов к 

трудоустройству, включающее обучение правилам взаимоотношений с работода-

телями, общению с представителями других организаций в процессе выполнения 

своих служебных обязанностей. Кафедрой проводится мониторинг удовлетворён-

ности работодателей трудоустроенными выпускниками. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Усилить взаимодействие с работодателями 

− Активизировать работу по созданию связей с выпусниками 
 

12.  7М04104 - «Менеджмент» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссия вуза - создание вдох-

новляющей академической среды для формирования свободных и креативных лич-

ностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. Видение ЕТУ: 

«Мы стремимся стать признанным университетом на евразийском пространстве че-

рез инновационные исследования, внедрение современных технологий образова-

ния, ориентированность на запросы практики и международное сотрудничество». 

Миссии вуза и Политики в области качества размещены на сайте etu.edu.kz. 

Цели образовательной программы опубликованы на сайте Университета 

etu.edu.kz, а также на портале МОН РК esuvo.platonus. Цели образовательной про-

граммы отображены в силлабусах дисциплин. Силлабусы доступны студентам всех 

форм обучения в портале Platonus (https://89.40.48.74). 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программы специ-

альности магистратуры 7М04104 - «Менеджмент» выяснилось, что они хорошо 

ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения ка-

чества и перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы магистра-

туры 7М04104 - «Менеджмент» выяснилось, что они принимают участие в реали-

зации политики обеспечения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

магистратуры 7М04104 - «Менеджмент». В случае необходимости происходит кор-

ректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм.  

 

https://89.40.48.74/


141 
 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

 

 

Стандарт 2. Содержание программы 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе магистратуры, представлены дисциплины учебного 

плана набора 2021-2022 учебного года, описаны модули цикла базовых и профили-

рующих дисциплин. Объем программы магистратуры научного и педагогического, 

и профильного направлений,  соответствует ГОСО и типовым программам. Обуче-

ние магистрантов по профилю осуществляется поэтапно, при изучении специаль-

ных дисциплин. Учебным планом предусмотрены исследовательские и педагоги-

ческие практики.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лены соотношение аудиторной и самостоятельной работы магистрантов, использу-

емые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается активное 

применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке трудозатрат 

магистрантов в кредитах, непосредственном участии магистрантов в формирова-

нии своей образовательной траектории. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией  осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы магистратуры 7М04104 - «Ме-

неджмент». В случае необходимости происходит корректировка модульного учеб-

ного плана с целью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. Для 

улучшения качества подготовки обучающихся образовательной программы заклю-

чены договора с базами практик, договора о научных стажировках,  соглашения о 

сотрудничестве. Реализация производится путем проведения на предприятиях по 

направлению обучения практико-ориентированных занятий.  

Итоговая аттестация формируется в реализации магистерской диссертации 

(проекта). Трудоемкость выпускной квалификационной работы составляет 12 кре-

дитов ECTS. Для оценки качества выпускных магистерских диссертаций в универ-

ситете используется лицензионная программа «StrikePlagiarism». 

Образовательная программа магистратуры обеспечена учебными планами, 

каталогами дисциплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими докумен-

тами. Представлено соотношение аудиторной и самостоятельной работы маги-

странтов, используемые в учебном процессе методы и технологии обучения.  

Учебный план образовательной программы магистратуры соответствует 

ГОСО и Типовым учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов 

отвечает требованиям стандартов аккредитации. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

Стандарт 3. Студенты и учебный процесс 
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В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема ма-

гистрантов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся маги-

стратуре. Дается описание процесса обучения магистрантов, особенностей оцени-

вания результатов их обучения, выполнения магистрантами других видов работ, 

предусмотренных их индивидуальными учебными планами и непосредственно об-

разовательной программой. Большой акцент делается на организацию и проведе-

ние видов контролей успеваемости магистрантов (текущий, рубежный, промежу-

точный, итоговый), представлена политика выставления оценок и долевое соотно-

шение между различными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисци-

плине. Все виды контроля знаний обучающихся проводятся в нескольких формах: 

устной (традиционной), тестовой (письменной), в виде разработки и защиты про-

екта, необходимые материалы по которым утверждаются на заседаниях кафедры. 

Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра маги-

странтов очной формы обучения. Дается описание особенностей формирования 

учебной нагрузки магистрантов. 

Университет руководствуется принципами студентоцентрированного обуче-

ния, которые регламентируются Академической политикой ЕТУ и приняты в каче-

стве стандарта в утверждённой системе внутреннего обеспечения качества ТОО 

«Евразийский технологический университет». На основе указанных документов 

ЕТУ внедряет процессы студентоориентированного обучения, преподавания и 

оценки в образовательные программы: обеспечивает разработку гибких траекторий 

обучения; создает условия для повышения мотивации и вовлеченности обучаю-

щихся в учебный процесс; обеспечивает последовательность и объективность 

оценки результатов обучения. 

За аккредитуемый период, в частности 26-30 апреля и 20 мая 2021 были про-

ведены онлайн встречи с представителями университетов России, Беларуси и Ита-

лии. В планах развития ОП предусмотрена задача по реализации совместных про-

грамм с зарубежными вузами.  

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми ма-

гистрантами результатов обучения по образовательной программе. Все виды про-

фессиональных практик по образовательной программе обеспечены необходимой 

документацией в полном объеме. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- Усилить международный компонент учебного процесса по программе. 

- Усилить практикоориентированность обучения магистрантов 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Приводятся виды работ, обязательные к выполнению ППС университета. Все 

преподаватели осуществляют свою деятельность согласно индивидуального плана 

работы, результаты работы находят свое отражение в ежесеместровых и годовых 

отчетах, обсуждаемых на заседании кафедры. Представлена оценка деятельности 



143 
 

преподавателей выпускающей кафедры путем анализа таких показателей, как ко-

личество проведенных открытых занятий, количество взаимопосещений занятий, 

контрольные посещения заведующего кафедрой. Указывается, что в университете 

систематически два раза в год проводится анкетирование на тему «Удовлетворен-

ность качеством обучения по дисциплине», результаты которого обсуждаются на 

заседании кафедры, и служат критерием при проведении конкурсной комиссии на 

замещение вакантных должностей.  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

Реализация основной образовательной программы подготовки магистров по 

специальности 7М04104 - «Менеджмент», обеспечивается педагогическими кад-

рами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин и систематически занимающимися научной и научно-методической де-

ятельностью. Преподаватели систематически повышают квалификацию, также ре-

ализуются  инновационные программы повышения квалификации ППС. 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Активизировать повышение квалификации ППС в сторону практического 

направления обучения 

Активизировать публикационность ППС по данному направлению подго-

товки. 

 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

В стандарте описаны общие принципы подготовки магистрантов к професси-

ональной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки маги-

странтов соответствует результатам обучения, целям образовательной программы, 

текущему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контек-

сте освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний 

студентов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти 

результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

Замечаний нет 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Количе-

ство компьютерной техники за последние 5 лет существенно обновлено. Кафедра 

«Экономики, бизнеса и управления» имеет лаборатории необходимые для успеш-
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ной реализации образовательных программ. Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации.  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Замечаний нет 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

Все корпуса университета объединены оптоволоконными средствами связи с 

пропускной способностью локальной сети до 1 Гбит. Кафедры и структурные под-

разделения поддерживают между собой связь посредством IP-телефонии с возмож-

ностью выполнения звонков на городские, междугородние и мобильные телефоны. 

Университет имеет 1 Интернет-канал со скоростью 150 Мб/с, также имеются 2 вы-

деленных Интернет-канала со статическими IP-адресами для доступа к ИС ВУЗ 

ПЛАТОНУС, к системе организации вебинаров и доступа к республиканской биб-

лиотеке РМЭБ.  

Библиотечный фонд находится в постоянной динамике, анализируется 

востребованность и актуальность материалов, ежегодно приобретается новая лите-

ратура и производится списание старой. Фонд литературы пополняется с помощью: 

приобретения материалов по заявкам кафедр, собственных изданий профессорско-

преподавательского состава, диссертаций и авторефератов, периодических изда-

ний и электронных ресурсов по профилю подготовки специалистов, что обеспечи-

вает 100% дисциплин образовательных программ, в формате печатных и электрон-

ных изданий за последние десять лет и полностью соответствует условиям квали-

фикационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, в т.ч. 

и по языкам обучения. 

Библиотека Евразийского технологического университета использует Казах-

станскую автоматизированную библиотечную систему КАБИС от компании 

KazakhSoft, которая соответствует международным стандартам. Фонд электрон-

ных ресурсов постоянно пополняется материалами, разработанными ППС и оциф-

рованными электронными копиями книжных изданий из фонда научной библио-

теки. В электронной библиотеке имеется – 2241 полнотекстовых документов. Со-

здается база данных «Картотека читателей», ведутся данные студентов, магистран-

тов, PhD докторантов, ППС и сотрудников университета, которая составляет базу 

читателей. 

Библиотека предоставляет своим читателям возможность воспользоваться уда-

ленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на удаленных сер-

верах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к международным 
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базам данных (БД): Scopus, Clarivate Analytics (Tomson Reuters), РНТБ, DOAJ Di-

rectory of open access journals, World Digital Library (Мировая цифровая библио-

тека), Waley, Параграф и др.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Замечаний нет 

 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

Финансовая и административная политика ЕТУ нацелена  на повышение ка-

чества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой образова-

тельной программы.  Финансовое обеспечение аккредитуемой программы склады-

вается из средств, поступающих из средств бюджета и внебюджетных источников. 

Финансирование программы из средств государственного бюджета осуществля-

ется в соответствии с лицензионными показателями по таким статьям расходов как 

фонд заработной платы профессорско-преподавательского состава и учебно-вспо-

могательного персонала, приобретение материалов и оборудования.  

В университете определены основные категории потребителей, сформирован 

механизм выявления их потребностей, проводится систематическая и целенаправ-

ленная работа по изучению и удовлетворению запросов и ожиданий потребителей. 

В университете эффективно используется практика анкетирования с широкой сег-

ментацией опрашиваемых категорий. 

Пристальное внимание уделяется контролю дебиторской задолженности обу-

чающихся. Мониторинг выполнения работы по взысканию дебиторской задолжен-

ности проводится ежемесячно на ректорате посредством предоставления отчета 

бухгалтерией. 

Также отмечается, что Университет устанавливает ППС заработную плату за 

одну ставку. Учебная нагрузка в одной ставке составляет 650 часов. Кроме основ-

ной зарплаты за ставку, в целях материальной мотивации ППС получают надбавку 

за ученую степень и корпоративную надбавку. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Рассмотреть возможность увеличения заработной платы ППС по программам 

магистратуры. 

 

 

Стандарт 9. Выпускники 

Кафедрой «Экономика, бизнес и управление» ведется подготовка по трудо-

устройству выпускников. С целью решения этой социальной задачи кафедра сов-

местно с другими структурными подразделениями изучает складывающуюся об-

становку на рынке труда и оказывает магистрантом помощь в подборе мест работы. 

Одновременно серьезное внимание также уделяется подготовке магистрантов к 
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трудоустройству, включающее обучение правилам взаимоотношений с работода-

телями, общению с представителями других организаций в процессе выполнения 

своих служебных обязанностей. Кафедрой проводится мониторинг удовлетворён-

ности работодателей трудоустроенными выпускниками. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

− Усилить взаимодействие с работодателями 
 

 

 

13.  7М04211 - «Юриспруденция» аккредитовать на полный срок 

 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

 

Цели аккредитуемой программы в полной мере соответствуют миссии универ-

ситета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссией университета явля-

ется создание вдохновляющей академической среды для формирования свободных 

и креативных личностей, способных изменить себя и окружающий мир к лучшему. 

Видение ЕТУ: «Мы стремимся стать признанным университетом на 

евразийском пространстве через инновационные исследования, внедрение совре-

менных технологий образования, ориентированность на запросы практики и меж-

дународное сотрудничество». С учетом миссии и видения определяются основные 

ценностные категории, которые прививаются новому поколению специалистов. 

Цели образовательной программы фиксируются в модульной образовательной 

программе, в рабочих учебных программах и в каталоге элективных дисциплин, 

которые доступны на сайте университета в разделе Отчета по самоаккредитации 

ОП «7М04211- Юриспруденция» (1.5 Документация, фиксирующая цели образова-

тельной программы). 

В ходе интервью с ППС, обучающимися образовательной программы специ-

альности магистратуры «7М04211- Юриспруденция»выяснилось, что они хорошо 

ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения ка-

чества и перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы магистра-

туры «7М04211- Юриспруденция выяснилось, что они принимают участие в реа-

лизации политики обеспечения качества образовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что осуществляется постоянный мониторинг образовательной программы 

магистратуры «7М04211- Юриспруденция. В случае необходимости происходит 

корректировка модульного учебного плана с целью его актуализации.  

В Университете проводится непрерывный мониторинг образовательных про-

грамм, целью которого является их обновление и совершенствование. При прове-

дении аудита проводится бенчмаркинг зарубежных вузов, опрос работодателей, 

магистрнатов и ППС. Результаты аудита докладываются перед руководством и со-

гласовываются дальнейшие действия по корректировке содержания ОП. 

 

Стандарт 1 – соответствует 
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Стандарт 2. Содержание программы 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе магистратуры «7М04211- Юриспруденция, представ-

лены дисциплины учебного плана набора 2021-2022 учебного года, описаны мо-

дули цикла базовых и профилирующих дисциплин. Объем программы соответ-

ствует ГОСО и типовым программам. Обучение бакалавров аккредитуемой обра-

зовательной программы осуществляется поэтапно, при изучении специальных дис-

циплин. Учебным планом предусмотрены профессиональные виды практик: учеб-

ная, производственная, преддипломная.  

Образовательная программа обеспечена учебными планами, каталогами дис-

циплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. Представ-

лены соотношение аудиторной и самостоятельной работы магистрантов, использу-

емые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается активное 

применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке трудозатрат 

магистранта в кредитах, непосредственном участии магистрантов в формировании 

своей образовательной траектории, функционировании специализированных внут-

ренних служб, обеспечивающих реализацию КТО. 

В ходе интервью с заинтересованными сторонами выяснилось, что на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией  осуществляется по-

стоянный мониторинг образовательной программы магистратуры «7М04211- 

Юриспруденция». В случае необходимости происходит корректировка модульного 

учебного плана с целью его адаптации к современным требованиям и тенденциям. 

Для улучшения качества подготовки обучающихся образовательной программы за-

ключены договора с базами практик, договора о научных стажировках, соглашения 

о сотрудничестве. Реализация производится путем проведения на базе как государ-

ственных, так и частных предприятий по направлению обучения практико-ориен-

тированных занятий, экскурсии, экзаменов совместно со специалистами от произ-

водств.  

В магистерской работе магистранты должны уметь применить полученные 

знания и умения по базовым и профильным дисциплинам.  

Для оценки качества магистерских диссертаций проводится соответствую-

щая проверка на предмет плагиата через Strike plagiarizm. 

В работе магистранты проводят анализ теоретических и практических мате-

риалов правовой системы РК и в заключении дают рекомендации и предложения 

по исследуемой проблеме. Трудоемкость итоговой аттестации в виде оформления 

и защиты магистерской диссертации составляет 12 кредитов ECTS. 

Учебный план образовательной программы соответствует ГОСО и Типовым 

учебным планам, структура блоков и наполняемость кредитов отвечает требова-

ниям стандартов аккредитации. 

 

Предложения / замечания со стороны комиссии: 

- усилить участие работодателей и студентов в разработке образовательной 

программы. 

 

Стандарт 3. Магистранты и учебный процесс 
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В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема ма-

гистрантов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся. Дается 

описание процесса обучения магистрантов, особенностей оценивания результатов 

их обучения, выполнения магистрантами и других видов работ, предусмотренных 

их индивидуальными учебными планами и непосредственно образовательной про-

граммой. Большой акцент делается на организацию и проведение видов контролей 

успеваемости магистрантов (текущий, рубежный, промежуточный, итоговый), 

представлена политика выставления оценок и долевое соотношение между различ-

ными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисциплине. Все виды кон-

троля знаний обучающихся проводятся в двух формах: устной (традиционной) и 

тестовой, необходимые материалы по которым утверждаются на заседаниях ка-

федры. Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра 

магистрантов очной формы обучения. Дается описание особенностей формирова-

ния учебной нагрузки магистрантов. 

В целях обеспечения соответствия обучения параметрам Болонского про-

цесса, кафедра активно и равноправно сотрудничает с ведущими отечественными 

и зарубежными образовательными учреждениями, осуществляет оперативное и 

стратегическое планирование дальнейшего развития. В отчете предоставлены све-

дения об академической мобильности магистрантов за аккредитуемый период 

(Таблица 3.6.1 – Сведения по внешней академической мобильности ). 

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми ма-

гистрантами результатов обучения по образовательной программе. Все виды учеб-

ной и педагогической практик по образовательной программе обеспечены необхо-

димой документацией в полном объеме. 

Предложения со стороны комиссии: 

-  усилить академическую мобильность магистрантов; 

-развивать полиязычное образование. 

 

Стандарт 4. Профессорско-преподавательский состав 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин.  

Общее количество ППС, реализующих ОП по направлению магистратуры 

«7М04211- Юриспруденция», составляет 15 человек. Из них штатных – 15 чел. (100 

%), в том числе штатных преподавателей с учеными степенями и званиями - 9 чел. 

(60 %). 

В составе ППС кафедры реализующей ОП магистратуры «7М04211- 

Юриспруденция»есть преподаватели с большим опытом практической 

деятельности, к примеру, судья Сагынбекова Гульнар Мейрхановна - Доктор юри-

дических наук, профессор, Судья межрайонного экономического суда; Сагалбаева 

Роза Ергалыевна, кандидат юридических наук, ассоциированный профессор, Заме-

ститель начальника отдела кадров МВД РК по Алатаускому району; Жусупов Ал-

мат Асылбекович, кандидат юридических наук, Частный нотариус г. Алматы; 

Еринбетова Ляззат Калдыбековна, кандидат юридических наук, ассоциирован-
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ный профессор, Частная практика в электронной системе по государственным за-

купкам; Туякбаева Айгерим Саматовна, кандидат юридических наук, ассоцииро-

ванный профессор, Партнер юридической компании ТОО «Saginov&Partners»; Тле-

баева Гульмира Манатовна, кандидат юридических наук, ассоциированный про-

фессор, член Палаты юристов г. Алматы;  Султанов Салимжан Исаевич, канди-

дат юридических наук, ассоциированный профессор, Полковник в отставке. 

Приводятся виды работ, обязательные к выполнению ППС университета. Все 

преподаватели осуществляют свою деятельность согласно индивидуального плана 

работы, результаты работы находят свое отражение в ежесеместровых и годовых 

отчетах, обсуждаемых на заседании кафедры. Представлена оценка деятельности 

преподавателей выпускающей кафедры путем анализа таких показателей, как ко-

личество проведенных открытых занятий, количество взаимопосещений занятий, 

контрольные посещения заведующего кафедрой. Указывается, что в университете 

систематически два раза в год проводится анкетирование на тему «Удовлетворен-

ность качеством обучения по дисциплине», результаты которого обсуждаются на 

заседании кафедры, и служат критерием при проведении конкурсной комиссии на 

замещение вакантных должностей.  

Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. 

Реализация основной образовательной программы подготовки магистров по 

специальности магистратуры «7М04211- Юриспруденция», обеспечивается педа-

гогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее про-

филю преподаваемых дисциплин и систематически занимающимися научной и 

научно-методической деятельностью. Преподаватели систематически повышают 

квалификацию, также реализуются  инновационные программы повышения квали-

фикации ППС. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- развивать внешнюю академическую мобильность; 

-усилить участие ППС в НИР. 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

В стандарте описаны общие принципы подготовки магистрантов к професси-

ональной деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки маги-

странтов соответствует результатам обучения, целям образовательной программы, 

текущему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контек-

сте освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний 

магистрантов, представлены документированные результаты. Представлено, что 

эти результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Описание стандарта соответствует критериям АЦ KazSEE. 

Стандарт 5 – соответствует 

 

Стандарт 6. Материально-техническая база 

В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 
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по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Количе-

ство компьютерной техники за последние 5 лет существенно обновлено. Кафедра 

Право имеет кабинет «Лаборатория криминалистики и судебной экспертизы» не-

обходимые для успешной реализации образовательных программ. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации.  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.   

 

Стандарт 6 – соответствует 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение учебного и научного процесса осуществляется 

научной библиотекой. При формировании библиотечного фонда учитываются ра-

бочие учебные планы и программы специальности, задачи в области научных ис-

следований, воспитательного процесса. Выдерживается видовой аспект - печатные, 

аудиовизуальные документы, электронные издания. Приобретаются учебные, 

учебно-методические, научные, справочные издания. Языковой диапазон пред-

ставлен документами  на государственном и русском языках.  

Библиотека ЕТУ предоставляет своим читателям возможность воспользо-

ваться удаленными сетевыми ресурсами – базами данных, размещенными на уда-

ленных серверах и доступными через Интернет, как к национальным, так и к меж-

дународным базам данных (БД):  

Электронный каталог: 

РМЭБ  

Scopus 

Clarivate Analytics (Tomson Reuters) 

Elsevier  

SpringerLink  

CIENCE DIRECT   

РНТБ 

Электронные ресурсы библиотеки КазНАУ 

КазНЭБ 

DOAJ Directory of open access journals 

World Digital Library (Мировая цифровая библиотека) 

Параграф. 

В университете действует единая система информационного обеспечения ма-

гистрантов и преподавателей на основе Web-сайта. Основная цель корпоративного 

сайта университета - повышение информированности магистрантов, преподавате-

лей, сотрудников, работодателей, партнеров университета, научных и обществен-



151 
 

ных организаций, об актуальном положении дел и направлениях развития универ-

ситета в учебном процессе, научно-техническом, культурном, социальной и воспи-

тательной работе. Сайт действует в трех языковых версиях: на государственном, 

русском и английском языках. Контент всех трех версий поддерживается в акту-

альном состоянии. 

Также в университете создан и успешно функционирует внутренний инфор-

мационно-образовательный портал etu.edu.kz 

(https://etu.edu.kz/specialities/jurisprudencija/). На портале размещены виртуальные 

приемные ректора, кафедр, личные кабинеты студента/магистранта, эдвайзера, 

электронная библиотека, модули межсессионного тестирования и анкетирования, 

объявления, организационно-правовые документы, планы и отчеты. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям лицензирования 

образовательной деятельности.  

Предложения со стороны комиссии: 

-рекомендуется повысить активность ППС кафедры и института по популя-

ризации в СМИ и официальном интернет пространстве информации об успешности 

реализации ОП «7М04211- Юриспруденция» 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

Финансовая и административная политика университета нацелена на повы-

шение качества образовательной программы и адекватна целям аккредитуемой об-

разовательной программы. Финансовое обеспечение аккредитуемой программы 

складывается из средств, поступающих из средств государственного бюджета и 

внебюджетных источников. Финансирование программы из средств государствен-

ного бюджета осуществляется в соответствии с лицензионными показателями по 

таким статьям расходов как фонд заработной платы профессорско-преподаватель-

ского состава и учебно-вспомогательного персонала, приобретение материалов и 

оборудования.  

Административная политика заключается в оптимизации организационной 

структуры, распределении ответственности и полномочий руководителей и сотруд-

ников, осуществляющих выполнение программы, рациональное распределение и 

расходование всех видов ресурсов, необходимых для выполнения программы. 

Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности в соответствии с законодательством РК и Уставом Универси-

тета. Структура управления выстроена в соответствии с основными видами дея-

тельности, закрепленными уставом вуза. Университет самостоятельно формирует 

свою структуру. 

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

Предложения со стороны комиссии: 

- развивать коммерциализацию научных исследований. 

 

Стандарт 9. Выпускники 

Кафедрой Права ведется подготовка по трудоустройству выпускников. С 

целью решения этой социальной задачи кафедра совместно с другими структур-

ными подразделениями изучает складывающуюся обстановку на рынке труда и 



152 
 

оказывает магистрантам помощь в подборе мест работы. Одновременно серьезное 

внимание также уделяется подготовке магистрантам к трудоустройству, включаю-

щее обучение правилам взаимоотношений с работодателями, общению с предста-

вителями других организаций в процессе выполнения своих служебных обязанно-

стей. Кафедрой проводится мониторинг удовлетворённости работодателей трудо-

устроенными выпускниками. 

Стандарт 9 – соответствует 

 

 

14.  7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» аккредитовать на полный срок 

 

1. Стандарт «Цели образовательной программы» 

 

Цели аккредитуемой программы 7М11307 - «Организация перевозок, движе-

ния и эксплуатация транспорта» в полной мере соответствуют миссии универси-

тета, ГОСО, потребностям рынка труда и личности. Миссия, цели и задачи 

Евразийского технологического университета разработаны в соответствии с це-

лями и задачами национальной системы образования Республики Казахстан, отра-

женными в Законе об образовании от 27 июля 2007 года.  

Миссия вуза: Формирование кадрового потенциала – конкурентоспособных 

и востребованных специалистов на национальном и международном рынках труда, 

достижение качественно нового эффекта в формировании граждан страны и мира, 

и в устойчивом развитии общества путем передачи и приумножения знаний. 

Образовательная программа 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» ориентирована на формирование высококвалифициро-

ванного научно-педагогического работника, способного качественно и эффективно 

выполнять профессиональную деятельность, решать стандартные и нестандартные 

профессионально-педагогические задачи, свободно ориентироваться в социальном 

и профессиональном пространстве в области инженерии, организации перевозок, 

движения и эксплуатации транспорта. 

ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» разработана в соответствии с Национальной системой квалификации, 

согласованные с Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой квалифика-

ции. ОП ориентированы на результат обучения, формирующий профессиональные 

компетенции в соответствии с требованиями рынка труда. 

Индивидуальность и уникальность ОП 7М11307 - «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» в расширении интеграции науки и произ-

водства на международном и региональном уровнях, создании условий для ком-

мерциализации продуктов интеллектуальной собственности и технологий, повы-

шении конкурентоспособности кадров и проведении фундаментальных и приклад-

ных научных исследований на более высоком качественном уровне. 
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Образовательная программа 7М11307 – «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» ориентирована на подготовку высококвалифициро-

ванных специалистов, обладающих конкурентоспособными профессиональными 

компетенциями в экспертной, научно-исследовательской, педагогической, проек-

тировочной и руководящих сферах транспортно-логистического сектора. 

Цели образовательной программы 7М11307 – «Организация перевозок, дви-

жения и эксплуатация транспорта» сформированы на основе запросов основных 

потребителей программы, потенциальных работодателей, и согласуются с миссией 

ЕТУ, обеспечивая тем самым адекватность плана развития образовательной про-

граммы потребностям рынка и образовательной политике РК. 

В ходе интервью с ППС, магистрантами образовательной программы 

7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» выяс-

нилось, что они хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в 

области обеспечения качества и перспективами развития вуза. 

В ходе интервью с работодателями образовательной программы 7М11307 - 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» выяснилось, что 

они активно принимают участие в реализации политики обеспечения качества об-

разовательной программы. 

В ходе интервью с руководством и административным составом вуза выяс-

нилось, что  осуществляется  постоянный мониторинг образовательной программы 

магистратуры 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта». В случае необходимости происходит корректировка модульного 

учебного плана с целью его актуализации.  

Цель ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» подготовка специалистов высокой квалификации, обладающих теоре-

тическими и практическими навыками планирования и организации работ в авто-

транспортных предприятиях. 

Цели ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» формируются согласно установленным требованиям всех заинтересо-

ванных сторон: потребителей ОП (магистранты), стейкхолдеров – государства, 

предприятий-работодателей, общества. Определение требований заинтересован-

ных сторон осуществляются следующим образом: анкетированием (положение о 

рейтинге преподавателя); требованиями государства к целям ОП; анкетированием 

предприятий-работодателей, личное общение преподавателей с представителями 

предприятий. 

Данная образовательная программа согласуется с основными положениями 

политики внутреннего обеспечения качества образования данного университета. 

Цели образовательной программы 7М11307 - «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» сформированы на основе запросов основ-

ных потребителей программы, потенциальных работодателей, и согласуются с 

миссией ЕТУ, обеспечивая тем самым адекватность плана развития образователь-

ной программы потребностям рынка и образовательной политике РК. 

Разработка и управление образовательной программой 7М11307 - 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» осуществляется в 

соответствии  с  Государственной программой развития образования РК на 2020-
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2025 годы, Требованиями государственного общеобязательного стандарта образо-

вания 2020 года, дублинскими дескрипторами, согласованными с европейскими 

рамками квалификации. Реализация образовательной программы и стратегия ее 

развития осуществляется кафедрой «Инжиниринга». Деятельность кафедры «Ин-

жиниринга» организуется в соответствии с заявленной миссией, видением, целями 

и задачами, а также стратегическим планом  развития университета и направлена 

на их реализацию. 

ЕТУ регулярно проводит систематический мониторинг, оценку эффективно-

сти, пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных про-

грамм. В вузе разработано и успешно внедряется рейтинговая система оценки 

деятельности ППС, кафедр и факультетов в системе «универ», позволяющее 

стимулировать стремления ППС к достижению высоких результатов в образова-

тельной, научной, методической и воспитательной деятельности. 

ОП магистратуры 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» дает исчерпывающую информацию о всех модулях, в 

том числе о силлабусах, результатах обучения, методике преподавания обучения, 

распределении кредитов, метода оценки модуля, и других требований к программе. 

При разработке образовательной программы магистратуры 7М11307 - 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» соблюдается эф-

фективный баланс между теоретическими и практико-ориентированными дисци-

плинами. Практико-ориентированными дисциплинами являются дисциплины 

цикла БД и ПД. 

ОП определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и органи-

зацию образовательного процесса послевузовского образования с соблюдением 

требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Содержание ОП состоит из теоретического обучения, практической подго-

товки, производственной практики и итоговой аттестации. Согласно ГОСО, теоре-

тическое обучение включает в себя изучение циклов базовых и профилирующих 

дисциплин; практическая подготовка состоит из различных видов практик, науч-

ных или профессиональных стажировок; итоговая аттестация включает в себя вы-

полнение дипломной работы. 

Цели образовательной программы отображены в учебно-методических ком-

плексах дисциплин (УМКД). Данные УМКД  являются доступными студентам всех 

форм обучения и выставлены в программе Platonus, имеются в библиотеке, а также 

контрольные экземпляры на ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта». 

ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» дает исчерпывающую информацию о всех модулях, в том числе о сил-

лабусах, результатах обучения, методике преподавания обучения, распределении 

кредитов, метода оценки модуля, и других требований к программе. 

При разработке ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» соблюдается эффективный баланс между теоретиче-

скими и практико-ориентированными дисциплинами. Практико-ориентирован-

ными дисциплинами являются дисциплины цикла БД и ПД. 

Цели образовательной программы отображены в учебно-методических ком-

плексах дисциплин (УМКД). Данные УМКД  являются доступными студентам всех 
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форм обучения и выставлены в программе Platonus (https://89.40.48.74), имеются в 

библиотеке, а также контрольные экземпляры на ОП «Инжиниринг». 

 

Стандарт 1 – соответствует. 

 

Стандарт 2. «Содержание программы» 

 

В данном стандарте дается общая характеристика результатов обучения по 

образовательной программе магистратуры, представлены дисциплины учебного 

плана набора 2019-2020 учебного года, описаны модули цикла базовых и профили-

рующих дисциплин. Объем программы магистратуры научного и педагогического, 

и профильного направлений,  соответствует ГОСО и типовым программам. Обуче-

ние магистрантов в области технического регулирования осуществляется по-

этапно, при изучении специальных дисциплин. Учебным планом предусмотрены 

исследовательские и педагогические практики.  

Образовательная программа магистратуры ОП 7М11307 - «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» содержит: 

1) теоретическое обучение, включающее изучение циклов базовых и профи-

лирующих дисциплин; 

2) практическую подготовку магистрантов: различные виды практик, про-

фессиональных стажировок; 

3) научно-исследовательскую работу, включающую выполнение магистер-

ской диссертации,  

4) промежуточные и итоговую аттестации. 

Рабочий учебный план ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» состоит из таких блоков, как «Естественные науки и ма-

тематика», «Специальные и общепрофессиональные дисциплины», включающий в 

себя Инженерные дисциплины и инженерное проектирование, и «Гуманитарные и 

социально-экономические науки».  

Объем блока естественно-научных дисциплин  по данной ОП составляет 10 креди-

тов (8%). Объем блока  гуманитарных и социально-экономических дисциплин со-

ставляет 21 кредит (17%).  Объем блока общепрофессиональных и специальных 

дисциплин составляет 44 кредита, что составляет 37%; углубленных инженерных 

дисциплин -  18 кредитов (15%). При функционировании данной образовательной 

программы обеспечивается необходимая целостность ОП, сочетающая требуемое 

соотношение между теоретической и практической составляющими образователь-

ного процесса. Содержание модулей, всех видов практики и научно-исследователь-

ской выпускной работы направлены на достижение цели ОП и приобретение обу-

чающимися профессиональных и общекультурных компетенций. Прохождение ма-

гистрантами педагогической практики является обязательным элементом обучения 

по образовательной программе. Образовательной программой предусмотрены сле-

дующие виды практик: педагогическая (3 кредита), исследовательская (12 креди-

тов). 

Перечень дисциплин обязательного компонента определяется типовым учеб-

ным планом. Перечень дисциплин компонента по выбору определяется вузом са-

мостоятельно. При этом учитываются ожидания работодателей и потребности 

https://89.40.48.74/
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рынка труда. Образовательная программа обеспечена учебными планами, катало-

гами дисциплин, УМКД и УМКС, иными учебно-методическими документами. 

Представлены соотношение аудиторной и самостоятельной работы магистрантов, 

используемые в учебном процессе методы и технологии обучения. Отмечается ак-

тивное применение кредитной технологии обучения, выражающееся в оценке тру-

дозатрат магистрантов в кредитах, непосредственном участии магистрантов в фор-

мировании своей образовательной траектории, функционировании специализиро-

ванных внутренних служб, обеспечивающих реализацию КТО. 

Связь учебного процесса с производством осуществляется в период прохож-

дения исследовательской практики. Имеются договоры по проведению всех видов 

исследовательской практики магистрантов, обучающихся по ОП «7М11307 - Орга-

низация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», со следующими органи-

зациями и компаниями: НПЦ «Агроинженерия», ТОО «Qazyna A2Y», ТОО « КТЖ-

Грузовые перевозки» - «Алматинское отделение ГП», РГУ «Инспекция транспорт-

ного контроля по городу Алматы»  и другими  компаниями в регионах Казахстана. 

Также при выполнении коллективом ППС научно-исследовательских проектов ма-

гистранты имеют возможность активного участия в выполнении и проведении ис-

следований. Для улучшения качества подготовки обучающихся образовательной 

программы заключены договора с базами практик, договора о научных стажиров-

ках,  соглашения о сотрудничестве. Реализация производится путем проведения на 

предприятиях по направлению обучения практико-ориентированных занятий, экс-

курсии, экзаменов совместно со специалистами от производств.  

Итоговая аттестация формируется в реализации магистерской диссертации 

(проекта). Магистерские диссертации/проекты до защиты проходят обязательную 

проверку на наличие плагиата посредством программы  Strikeplagiarism. 

В 2021-2022 учебном году на ОП 7М11307 - «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» обучаются всего 2 магистранта. Утвер-

ждены темы магистерских диссертаций, темы связаны с подготовкой, проведением 

и оценкой научно-исследовательских работ, исследований современного состояния 

в области организаций перевозок, движения и эксплуатации транспорта в Казах-

стане, исследования применения современных методов исследований процессов в 

организаций перевозок, движения и эксплуатаций транспорта», улучшения каче-

ства транспортного процесса и организаций перевозок. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- совершенствовать образовательную программу по образовательной 

программе 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» возможностью преподавания 30% профилирующих дисциплин 

по образовательной программе на английском языке, для международной 

привлекательности, увеличения количества участников внешней 

академической мобильности и эффективности зарубежных стажировок 

магистрантов. 

 

Стандарт 2 – соответствует. 

 

Стандарт 3. «Студенты и учебный процесс» 
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В представленном стандарте комплексно представлена процедура приема ма-

гистрантов и имеющийся на момент самооценки контингент обучающихся маги-

стратуре. Дается описание процесса обучения магистрантов, особенностей оцени-

вания результатов их обучения, выполнения магистрантами других видов работ, 

предусмотренных их индивидуальными учебными планами и непосредственно об-

разовательной программой. Большой акцент делается на организацию и проведе-

ние видов контролей успеваемости магистрантов (текущий, рубежный, промежу-

точный, итоговый), представлена политика выставления оценок и долевое соотно-

шение между различными видами контроля знаний в итоговой оценке по дисци-

плине. Итоговый контроль по дисциплине осуществляется в форме итогового экза-

мена, который проводится, как правило, в письменном виде с привлечением аль-

тернативных экзаменаторов с необходимой квалификацией из числа лиц, не прово-

дивших занятия по данной дисциплине у экзаменуемых обучающихся. Текущий, 

рубежные контроли и семестровый экзамен могут проводиться в виде коллоквиу-

мов, тестовых опросов, письменных контрольных работ, оценки участия обучаю-

щихся в диспутах, круглых столах, деловых играх, решении ситуационных задач и 

т.п. Указывается количество кредитов, осваиваемых в рамках одного семестра ма-

гистрантов очной формы обучения. Дается описание особенностей формирования 

учебной нагрузки магистрантов. Экзамены служат формой проверки учебных до-

стижений обучающихся по всей профессиональной учебной программе дисци-

плины и преследуют цель оценить учебные достижения обучающихся за академи-

ческий период, полученные теоретические знания, прочность усвояемости их, раз-

витие творческого мышления, навыков самостоятельной работы, умение синтези-

ровать полученные знания и их практического применения. Успеваемость обучаю-

щегося на экзамене оценивается по балльно-рейтинговой системе контроля знаний 

обучающегося. Обучающийся, при наличии академической задолженности по-

вторно изучает соответствующие дисциплины на платной основе в период летнего 

семестра. 

Формы проведения контроля знаний магистрантов по ОП 7М11307 - 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» устанавливаются 

и утверждаются в начале семестра. Для организации экзаменационных сессий ППС 

кафедры «Инжиниринга» разрабатывают письменные экзаменационные задания, 

которые утверждаются. По итогам экзаменационных сессий за курс рассчитыва-

ется переводной балл (GPA), который фиксируется в транскрипте обучающегося 

«Platonus». Информированность обучающихся о текущей успеваемости обеспечи-

вается через ИКС (индивидуальный код магистрантов) на образовательном портале 

университета. Каждый магистрант ОП информирован об используемых критериях 

оценивания, об экзаменах и других видах контроля через справочник-путеводи-

тель, наставника. 

В осуществлении ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» придерживается принцип индивидуального подхода к 

каждому магистранту. ОП «Инжиниринг» поддерживает тесную связь с ТОО 

«Научно-производственный центр - Агроинженерии», транспортные компании 

г.Алматы и отечественные организаций. Сотрудники транспортных компаний 
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участвуют как в формировании ОП, так и в образовательном процессе, с сотрудни-

ками данной организации была проведено тесное интервью по образовательной 

программе. 

По ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» в НИР вовлечены магистранты. Количество магистрантов по ОП 

7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» по со-

стоянию на 25.03.2021 года составляет 2 магистранта. Кафедра «Инжиниринг» еже-

годно при составлении плана защиты магистерских диссертаций, представляет ру-

ководству университета список рецензентов работ. Рецензентами по магистерским 

диссертациям назначаются высококвалифицированные научные и научно-педаго-

гические кадры из других вузов данного профильного образования, а также веду-

щие работники предприятий и компаний г.Алматы. 

Результаты НИР ежегодно представляются на научных конференциях уни-

верситета и за пределами, а также в других республиканских и международных 

научных конкурсах и выставках. ППС ОП активно участвовали и участвуют     в 

конкурсах научных проектов финансируемые МОН РК. Большое внимание уделя-

ется практической и научно-исследовательской работе. Для магистрантов 1 года 

обучения (2 чел.) более 50 % тем магистерских работ связаны с подготовкой, про-

ведением и оценкой научно-исследовательских работ, исследований современного 

состояния в области технического регулирования в Казахстане, исследования при-

менения современных методов улучшения качества.  

Темы магистерских диссертаций ежегодно обновляются на 100 %. Тематика 

магистерских исследований лежит в русле основных научных направлений ОП 

7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта». Утвер-

ждение тем и назначение научных руководителей магистерских диссертаций про-

исходит в течении 2 -х месяцев после зачисления, все научные руководители имеют 

ученую степень кандидата, доктора PhD или доктора наук. Ежегодно с целью 

оценки качества реализации ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» в университете проводится социологическое исследова-

ние (анкетирование) среди магистрантов для оценки степени удовлетворенности 

потребителя образовательными услугами. В ходе исследования были опрошены 

магистранты ОП. Результаты опроса показали, что значительное большинство ма-

гистрантов университета принявших участие в опросе, удовлетворены результа-

тами обучения. Основным мотивом, которым руководствовались магистранты при 

поступлении в вуз, было получение качественного образования. 

Академическая мобильность осуществляется по линии межуниверситетского 

сотрудничества в рамках прямых двухсторонних соглашений между ЕТУ и ВУ-

Зами других стран и предполагает обучение за рубежом в течение одного семестра 

с возможностью зачета результатов обучения.  

Для продвижения академической мобильности по университету назначаются 

координатор академической мобильности и ответственные за академическую мо-

бильность на факультетах. 

Магистранты ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» принимают непосредственное участие во внутренней 

системе гарантии качества ОП. Осуществление мониторинга, на уровне обучающе-

гося проводится с целью для выявления степени удовлетворенности обучающихся 
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качеством предоставляемых образовательных услуг. Это достигается путем анке-

тирования. Результаты обсуждаются на заседании ОП 7М11307 - «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» с целью оценки качества учеб-

ных программ 

Организация и содержание программы обеспечивает достижение всеми ма-

гистрантами результатов обучения по образовательной программе. Все виды про-

фессиональных практик по образовательной программе обеспечены необходимой 

документацией в полном объеме. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- Продолжать и усилить проведение научно-методических и научно-ис-

следовательских мероприятий с привлечением работодателей, выпускников и 

магистрантов, круглых столов и онлайн конференций, на международном 

уровне по теме научных исследований и современным проблемным направле-

ниям науки и техники, организации перевозок, организации и безопасности до-

рожного движения. 

- Продолжить и усилить профориентационную работу по привлечению 

абитуриентов для поступления в магистратуру, увеличить контингент 

магистрантов; 

 

Стандарт 3 – соответствует. 

 

 

 

Стандарт 4. «Профессорско-преподавательский состав» 

 

В данном стандарте находит свое отражение качественный и количественный 

состав профессорско-преподавательского состава, представлены резюме ППС ка-

федры, приводится уровень остепененности по специальности, в том числе в раз-

резе циклов дисциплин. Профессорско-преподавательский состав представлен в 

достаточном количестве специалистами во всех областях знаний, охватываемых 

образовательной программой. 

Остепененность по ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» на 2021-2022 учебный год составляет 88%.Основными 

показателями успешности реализации кадровой политики являются улучшение ка-

чественного уровня ППС. В этом направлении университет осуществляет целена-

правленную работу, о чем свидетельствует устойчивый качественный рост ППС 

(Таблица 4.1). 

В 2017-2018 учебном году образовательная программа была обеспечена вы-

сококвалифицированным профессорско-преподавательским составом по ОП 

7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»: штат-

ных-16, совместители-2. Из числа штатных: докторов наук – 2 чел., кандидатов 

наук – 7 чел. Остепененность: 56,3%.  

В 2019-2020 учебном году образовательную программу обеспечивали: Всего 

штатных преподавателей – 10. Из числа штатных: докторов наук – 1, кандидатов 

наук – 7. Остепененность: 80%.  
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В 2020-2021 учебном году штатных преподавателей: 10. Из числа штатных: 

докторов наук – 2, кандидатов наук – 5. Остепененность: 70%.  

В 2021-2022 учебном году образовательная программа была обеспечена про-

фессорско-преподавательским составом по ОП «7М11307 - Организация перево-

зок, движения и эксплуатация транспорта»: штатных-8. Из них: докторов наук – 2 

чел., Докт. Phd-2 и кандидатов наук – 5 чел. Остепененность: 88%. 

 Таблица 4.1 – Качественные показатели ППС 

Учебный 

год 

Всего 

ППС 

В том 

числе 

штатные 

Из числа штатных  
Остеп. 

% 

Совмести-

тели  
Докт. 

наук 

Докт. 

phd 

Канд. 

наук 

2017-2018 16 14 2 - 7 56,3 2 

2018-2019 - - - - - - - 

2019-2020 10 9 1 - 7 80 1 

2020-2021 10 10 2 1 4 70  

2021-2022 8 7 2 1 4 88 1 

 

Качественный состав ППС по числу, преподавателей с учеными степенями и 

званиями, стажу работы, для дисциплин ОП обеспечивающим подготовку маги-

странтов по ОП 7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» является достаточным. 

ППС кафедры ежегодно участвует в проведении международных научно-тех-

нических, научно-практических конференций,  публикует результаты НИР. Публи-

кации в отечественных научных изданиях за за 2018 г.- 3, за 2019 г- 3, за 2020 г.- 1, 

за 2021 г.- 1. Публикация научных статей в сборниках конференций в Республике 

Казахстан за  2017 г.-10;  за 2018 г.- 2 ст., за 2019 г.- 4., за 2020 г.- 1. Научные статьи, 

опубликованные студентами и магистрантами за 2017 г. – 2, за 2018 г.- 3, за 2019 

г.- 1, за 2020 г.-4.    Публикации в научных журналах за рубежом за 2018 г.-3, за 

2019 г.- 1.    Публикация в сборниках материалов конференций за рубежом за 2018 

г. – 6, за 2020 г. – 3, за 2021 г. – 1. Перечень статей, опубликованных в рецензируе-

мых зарубежных научных изданиях за 2017 г.- 5, за 2018 г.- 1, за 2019 г. – 3., за 2020 

г.- 2. Публикации в изданиях, включенных в перечень ККСОН за 2017 г.-5, за 2018 

г. - 4, за 2019г.- 3, за 2020 г. -1. 

Количество изобретений, патентов, монографий, научных публикаций за 5 

лет составляет 71 наименований, в том числе  71 статей, 9 предпатентов, подано 7 

заявок на изобретение, получено – 3 патента, 30 докладов на различных конферен-

циях. Результаты исследований докладывались на национальных, международных 

научных и научно-технических конференциях и съездах.  Ежегодно магистранты   

бакалавриата специальностей кафедры принимают участие в студенческой научно-

технической конференции, проводимой в ЕТУ. 

     Магистранты ОП принимают активное участие в работе научно-

практической конференции магистрантов и молодых ученых, проводимых в 

университете, в стране и зарубежом. Магистрантами программы в соавторстве с 

преподавателями ОП за отчетный период подготовлены 32 научных статей, 13 до-

кладов на научно-практических конференциях. 
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Мониторинг качества преподавания производится посредством взаимопосе-

щения коллег по графику взаимопосещения, взаимопосещение регистрируется в 

журнале взаимопосещений. Помимо этого, проводятся открытые уроки, которые 

может посетить любой преподаватель. Ежегодно проводится анкетирование ППС 

глазами коллег и студентов.  

Периодически руководство вуза проводит анкетирование на предмет оценки 

удовлетворенности ППС и обучающихся. Так же ППС и обучающиеся могут вы-

сказывать свои проблемы/претензии заведующему кафедрой. 

Ежемесячно, согласно утвержденному графику проводится учебно-методи-

ческий семинар на кафедре, на уровне факультета и университета ежегодно прово-

дятся научно-методическая конференция и круглые столы, где обсуждаются теку-

щие проблемы и достижения преподавателей.  

Преподаватели, участвующие в реализации программы активно принимают 

участие научно-исследовательских, конструкторских и научно-методических ра-

бот. Представлены данные по публикационной активности ППС кафедры, в том 

числе данные по обеспечению образовательного процесса учебниками и учебными 

пособиями. ППС по ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» ежегодно участвует в проведении международных 

научно-технических, научно-практических конференций,  публикует результаты 

НИР:  Публикации в отечественных научных изданиях за 2016 г.- 3 ст., Публикация 

научных статей в сборниках конференций в Республике Казахстан за 2016 г.- 1 ст., 

Публикации в отечественных научных изданиях за 2018 г.-  5 ст., м Публикация 

научных статей в сборниках конференций в Республике Казахстан за 2018 г. – 1 ст., 

Научные статьи, опубликованные магистрантами и магистрантами за 2018 г. – 4ст., 

Публикации в отечественных научных изданиях за 2019 г. – 1 ст., Публикации в 

научных журналах за рубежом за 2019 г. – 1ст., Научные статьи, опубликованные 

магистрантами и магистрантами за 2019 г.- 2 ст.  

Количество изобретений, патентов, монографий, научных публикаций за 5 

лет составляет 71 наименований, в том числе  71 статей, 9 предпатентов, подано 7 

заявок на изобретение, 30 докладов на различных конференциях. Результаты ис-

следований докладывались на национальных, международных научных и научно-

технических конференциях и съездах.  Ежегодно магистранты   бакалавриата спе-

циальностей кафедры принимают участие в студенческой научно-технической кон-

ференции, проводимой в ЕТУ. 

Общее количество научных публикаций за 2015-2019 гг., с ненулевым им-

пакт-фактором – 2, в том числе с высоким импакт-фактором (IF>0,25) – 2; статьи, 

опубликованные в научных изданиях, входящих в базу Tomson Reuters – 0; статьи, 

опубликованные в научных изданиях, входящих в базу Scopus – 5.  

На ОП «Инжиниринг» проводятся НИР по теме «Разработка проекта стан-

дарта предприятия для сельскохозяйственной техники ТОО «НПЦ агроинженерии» 

и результаты научно-исследовательских работ внедрены в учебный процесс. По 

ним в учебные планы ОП вносятся курсы элективных дисциплин таких как, 

«Производственный контроль качества», «Системы качества». Результаты науч-

ных исследований находят продолжение в диссертационных работах магистрантов 

по специальности 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта». 
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Реализация основной образовательной программы подготовки магистров по 

ОП 7М11307 - «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемых дисциплин и систематически занимающи-

мися научной и научно-методической деятельностью. Преподаватели систематиче-

ски повышают квалификацию, также реализуются  инновационные программы по-

вышения квалификации ППС.  

Университет ведет целенаправленную работу по подготовке и переподго-

товке научно-педагогических кадров. Особенностью комплектования ППС явля-

ется академическая преемственность – это подготовка собственных кадров через 

обучение в магистратуре и докторантуре PhD и привлечение их к научно-педагоги-

ческой деятельности.  

У большинства ППС имеется опыт работы на производстве, для выполнения 

исследовательских проектов привлекается почти 100% ППС кафедры. В последние 

годы в целях интеграции науки, образования и производства практикуется прием 

на работу в качестве совместителей представители из научно-исследовательских 

институтов и предприятий. К реализации ОП 7М11307 - «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» привлекаются опытные  производствен-

ники, преподаватели, сотрудники НИИ. 

Квалификация и остепененность ППС по ОП 7М11307 - «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» показывает достаточную обеспе-

ченность учебного процесса ведущими преподавателями с базовым профессио-

нальным образованием и учеными степенями, соответствующими профилю ука-

занной образовательной программы. Все преподаватели осуществляют свою дея-

тельность согласно индивидуального плана работы, результаты работы находят 

свое отражение вежесеместровых и годовых отчетах, обсуждаемых на заседании 

кафедры. Представлена оценка деятельности преподавателей выпускающей ка-

федры путем анализа таких показателей, как количество проведенных открытых 

занятий, количество взаимопосещений занятий, контрольные посещения заведую-

щего кафедрой. В университете систематически два раза в год проводится анкети-

рование на тему «Удовлетворенность качеством обучения по дисциплине», резуль-

таты которого обсуждаются на заседании кафедры, и служат критерием при прове-

дении конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей. У каждого пре-

подавателя реализующего  ОП имеется портфолио, в котором имеются все необхо-

димые сведения о квалификации, включая копии дипломов об образовании, серти-

фикатов о повышении квалификации, список основных трудов, а также опыт ра-

боты в соответствующей отрасли, соответствие опыта педагогической и научной 

работы соответствует читаемым дисциплинам.  

 

Предложения со стороны комиссии:  

- Увеличить количество проводимых научных семинаров, мастер-классов 

и курсов повышения квалификации преподавателей образовательной про-

граммы с привлечением опытных и ведущих специалистов области организа-

ции перевозок автотранспортными средствами и другими видами транс-

порта, движения и эксплуатации транспорта. 
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- Увеличить количество преподавателей образовательной программы с 

получением соответствующих сертификатов, усвоивших и ведущих занятия 

на иностранном языке для международного признания образовательной про-

граммы. 

Стандарт 4 – соответствует. 

 

Стандарт 5. Подготовка к профессиональной деятельности 

 

В стандарте описаны общие принципы подготовки магистров к научно-педа-

гогической деятельности. Процедура оценки профессиональной подготовки маги-

странтов соответствует результатам обучения, целям образовательной программы, 

текущему, рубежному, итоговому контролю. Проведен анализ дисциплин в контек-

сте освоения результатов обучения. Подробно описан механизм оценивания знаний 

студентов, представлены документированные результаты. Представлено, что эти 

результаты применяются для дальнейшего развития и улучшения программы. 

Оценка знаний студентов осуществляется несколькими способами. Основной спо-

соб – через  электронный портал АИС «Platonus».  В Платонусе собирается инфор-

мация о посещении занятий, о результатах выполнения различных видов работ сту-

дента, которые фиксируются в журнале промежуточных и итоговой аттестаций. 

Система позволяет анализировать успеваемость за любой срок в течении семестра. 

Другим способом  оценки знаний является прием и защита отчетов по всем видам 

практик. В данном случае магистранты  по своим отчетам представляют презента-

ции и защищают отчет перед комиссией, назначенной из членов ППС ОП «Инжи-

ниринг». Основным требованием к общей образованности является получение вы-

пускником полноценного и качественного профессионального образования в обла-

сти машиностроительного производства, подтвержденного уровнем знаний, уме-

ний, навыков и компетенций на основе установленных государственным общеобя-

зательным стандартом критериев их оценки, как по содержанию, так и по объему. 

Объем блока естественно-научных дисциплин  по данной ОП составляет 10 

кредитов (8%). В том числе освоение дисциплины «Количественные методы в биз-

несе», «R-программирование», «Имитационное моделирование» позволяют маги-

странтам применять полученные знания, навыки и умения при  освоении курсов 

инженерного проектирования. Овладение базовыми знаниями по дисциплинам 

способствует формированию высокообразованной личности с широким кругозо-

ром и культурой мышления, пониманию роли современных математических мето-

дов и методов моделирования в технике и технологиях в различных сферах чело-

веческой деятельности. 

Объем блока общепрофессиональных и специальных дисциплин составляет 

44 кредита, что составляет 37%; углубленных инженерных дисциплин -  18 креди-

тов (15%). Дисциплины  блока способствуют приобретению знаний, навыков и уме-

ний : 

- разработки теоретических  и математических моделей, позволяющих иссле-

довать качество технологических процессов, средств и систем машиностроитель-

ного производства; 

-  использования проблемно-ориентированных методов анализа, синтеза и 

оптимизации машиностроительного производства; 
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- сбора, обработки и систематизации научно-технической информации, 

опыта по направлению исследований, выбора средств и методов решения научно-

технических задач; 

- управления результатами научно-исследовательской деятельности и ком-

мерциализации прав на объекты интеллектуальной собственности 

Магистр по образовательной программе 7M07501 - Стандартизация, серти-

фикация и метрология (по отраслям) должен обладать следующими компетенци-

ями: 

- готовностью  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

- способностью формулировать цели и задачи исследования в области техни-

ческого регулирования, выявлять приоритеты решения задач, выбирать и создавать 

критерии оценки; 

- способностью применять современные методы исследования, оценивать и 

представлять результаты выполненной работы. 

Магистранты в конце каждого семестра представляют результаты научно-ис-

следовательской работы (НИРМ) в виде Отчета по НИРМ. Данные отчеты сту-

денты защищают перед комиссией, утвержденной директором ОП «Инжиниринг». 

Описание стандарта соответствует критериям KazSEE. 

 

Стандарт 5 – соответствует. 

 

Стандарт 6. «Материально-техническая база» 

 

В данном стандарте в полном объеме раскрыта информация, свидетельству-

ющая о хорошем материально-техническом оснащении образовательного процесса 

по данной специальности: имеются специализированные кабинеты, компьютерная 

техника, проектное оборудование для визуализации учебного материала. Для реа-

лизации образовательной программы на ОП «Инжиниринг» имеются учебные ла-

боратории, для проведения практических и лабораторных занятий по базовым и 

профилирующим дисциплинам образовательной программы. Для  качественного 

обслуживания  ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» имеются следующие  учебные лаборатории: - компьютерные классы 

(ауд.401); -компьютерные  классы(ауд.402), компьютерные классы и классы робо-

тотехники.  

В учебном процессе ОП в компьютерных классах используется современное 

программное обеспечение, которое ежегодно мониторится и обновляется (Таблица 

6.1).    

 

Таблица 6.1 Характеристика программного оборудования, имеющегося в рас-

поряжении образовательных программ. 

В общем блоке: 
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№ Название программного про-

дукта 

Курсы / Дисциплины 

1 MatLab 1 курс / R-программирование 

2 Excel 1курс / Количественные 

методы в бизнесе 

 

В ЕТУ создана единая информационная сеть, включающая все компьютеры, 

информационные ресурсы (веб-порталы, файл-серверы), телефонную сеть, си-

стемы оповещения и видеонаблюдения, которые позволяют эффективно управлять 

учебным процессом и всеми информационными ресурсами. Посредством списков 

рассылки почтового сервера и внутренним чатом производится оперативное опо-

вещение о предстоящих событиях. Также используются новостные ленты на веб-

сайте университета (www.etu.edu.kz). В процессе освоения образовательной про-

граммы студентам предоставляются информационно-справочные материалы, кото-

рые позволяют получить целостное представление о правилах внутреннего распо-

рядка, принципах академического регулирования, формате образовательных про-

грамм, траектории изучения учебных дисциплин, академическом календаре. Ин-

формационно-справочные материалы включают справочник-путеводитель, 

учебно-методические комплексы дисциплин, каталоги элективных курсов, ресурсы 

сайта университета, информационных терминалов, расположенных в учебных кор-

пусах.  Фонд учебной литературы по образовательной программе ОП 7М11307 - 

Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»- 3699 экземпляров 

(1321 – на государственном языке, 1899 – на русском языке, 479 – на ин.яз.). Боль-

шую помощь в учебном процессе оказывают периодические издания, которые со-

держат наиболее актуальную и оперативную информацию.  За счет увеличения ко-

личества и расширения репертуара названий периодических изданий увеличива-

ется книговыдача, улучшается состав книжного фонда. 

ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация транс-

порта» постоянно обновляет, совершенствует и расширяет материально-техниче-

скую базу. Аудитории, лаборатории и их оснащение современны и адекватны про-

граммным целям. В учебном процессе используются  учебных лаборатории, осна-

щенных приборами, оборудованием и установками, соответствующими для каче-

ственной реализации ОП 6В11307 – «Организация перевозок и логистика на 

транспорте». Изучение дисциплин сопровождается использованием компьютер-

ных классов, оснащенных современным программным продуктом для выполнения 

задач, связанных с созданием информационных систем, Web-приложений. В учеб-

ном процессе ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» в компьютерных классах современные программное обеспечение, ко-

торое ежегодно мониторится и обновляется (Таблица 6.1 самоотчета). 

По ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация транс-

порта»– «Организация перевозок и логистика на транспорте» организован научный 

кружок – «Smarttransport». 

Реализация ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» – «Организация перевозок и логистика на транспорте»сопровождается 

современными ИКТ. Читальный зал оснащен принтерами и многофункциональ-

http://www.etu.edu.kz/
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ными универсальными устройствами, имеются компьютеры, для работы с элек-

тронными каталогами и полнотекстовыми базами данных научной библиотеки и 

удаленными зарубежными базами данных в Интернет. Бакалавры ОП 6В11307 – 

«Организация перевозок и логистика на транспорте» имеют возможность пользо-

ваться следующими услугами ЕТУ:  

- электронная почту для обмена информацией, как внутри сети, так и с внеш-

ними абонентами; 

- использование файловых серверов интернет для получения свободно рас-

пространяемых средств; 

- доступ к базовым данным, библиотечным каталогам и файлам электронных 

библиотек при подготовке учебных работ и проведении научных исследований; 

- получение электронных периодических изданий по избранной тематике; 

- работа с виртуальной библиотекой; 

- проведение расчетов с использованием пакетов прикладных программ. 

 Университет располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом университета, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Помимо этого 

в процессе освоения образовательной программы магистрантам предоставляются 

информационно-справочные материалы, которые позволяют получить целостное 

представление о правилах внутреннего распорядка, принципах академического ре-

гулирования, формате образовательных программ, траектории изучения учебных 

дисциплин, академическом календаре. Информационно-справочные материалы 

включают справочник-путеводитель, учебно-методические комплексы дисциплин, 

каталоги элективных курсов, ресурсы сайта университета, информационных тер-

миналов, расположенных в учебных корпусах. Лабораторные помещения и ауди-

тории оснащены приборами и оборудованием, обеспечивающими учебный процесс 

в соответствии с образовательным стандартом. Модернизация аудиторного фонда 

по основным направлениям подготовки специалистов предусматривает оснащение 

их как лабораторным оборудованием, так и современным коммуникационным обо-

рудованием и программным обеспечением для внедрения и эффективного исполь-

зования информационных технологий в учебном процессе. Магистранты по ОП 

7М11307 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» поль-

зуются лабораторной базой ТОО «Научно-производственный центр агроинжене-

рии». 

Магистранты постоянно пользуются информационными услугами универси-

тета, фондом учебной, научно-методической и научной литературы библиотеки. 

Перед началом  нового учебного года все магистранты университета полу-

чают справочник-путеводитель, академический календарь и индивидуальный учеб-

ный план, сформированный в соответствии с кредитной технологией обучения. 

ППС используют в учебном процессе различные активные методы: метод проблем-

ного изложения, презентации, дискуссии, кейс-стадии, работу в группах, метод 

критического мышления, викторины, деловые и ролевые игры, метод блиц - 

опроса,и т.д. 
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Материальное обеспечение соответствует требованиям аккредитации. Вуз 

постоянно обновляет , совершенствует и расширяет материально техническую 

базу. 

Предложения со стороны комиссии: 

- Продолжать оснащение научных и учебных лабораторий современными 

оборудованием и компьютерной техникой, современными оборудованиями, стен-

дами и приборами для проведения научно-исследовательских, экспериментально-

конструкторских работ по направлению организация перевозок, движения и экс-

плуатация транспорта, организации и безопасности дорожного движения.  

Стандарт 6 – соответствует. 

 

Стандарт 7. Информационное обеспечение 

 

ЕТУ обладает необходимыми инструментами информирования обществен-

ности для улучшения качества образования и обеспечения доступной информации 

для потенциальных отечественных и зарубежных стейкхолдеров. Важно отметить, 

что информационное наполнение всех сайтов осуществляется на трех языках: ка-

захском, русском и английском, что позволяет охватить потенциальных участников 

ОП, не только на территории Казахстана и СНГ, но и зарубежных стран. На сайте 

университета www.etu.edu.kz представлена полная информация по образователь-

ным программам и их содержанию. Политика информационной безопасности ИТ-

инфраструктуры ЕТУ предполагает создание совокупности взаимоувязанных нор-

мативных и организационно-распорядительных документов, определяющих поря-

док обеспечения безопасности информации в ИС, управления и контроля ИБ, а 

также выдвигающих требования по поддержанию подобного порядка.  Она охва-

тывает все особенности процесса обработки информации, определяя поведение ИС 

в различных ситуациях. Информационная поддержка процесса реализации ОП 

обеспечивается контентом «Образовательные программы» на сайте университета 

по уровням образования. Практические работы по дисциплинам научно проблемы 

организации перевозок, количественные методы в бизнесе связанных с математи-

ческим и имитационным моделированием выполняются с применением программ: 

RastrWin, в том числе по формату ACM. Лабораторные работы по математическим 

и аналитическим дисциплинам выполняются в следующих программах: Matlab 7.0, 

Mathcad и т.д. Практические работы по дисциплинам, связанным с проектирова-

нием и управлением баз данных выполняются в среде MS SQL Server, ERWin 

FoxPro и т.д 

Фонд учебной литературы по образовательной программе 7М11307 – «Орга-

низация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»   - 2680 экземпляров 

(1065– на государственном языке, 1380 – на русском языке, 235 – на ин.яз.). 

Библиотека ЕТУ тесно поддерживает связи с крупнейшими библиотеками 

Казахстана и различными информационными центрами, включая международные. 

Преподаватели и обучающиеся имеют возможность использовать различные 

подписные отечественные и зарубежные базы данных, в числе которых база 

данных Эльзевир, Scopus, Science Direct, Томсон Рейтерс, В структуру библиотеки 

Университета включает абонемент, читальный зал, электронный зал, количество 
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посадочных мест – 26. Общая площадь библиотеки – 140,3 кв.м., площадь абоне-

мента – 67,8 кв.м., площадь читальных залов – 72,5 кв.м. Библиотека оснащена 12 

компьютерами, МФУ, 1 сканером. Проведен интернет для работы с электронными 

каталогами и полнотекстовыми ресурсами библиотеки, отечественными и зарубеж-

ными базами данных. Имеется Wi-Fi. Большую помощь в учебном процессе оказы-

вают периодические издания, которые содержат наиболее актуальную и оператив-

ную информацию.  За счет увеличения количества и расширения репертуара назва-

ний периодических изданий увеличивается книговыдача, улучшается состав книж-

ного фонда. Единая система библиотечно-информационного обслуживания ППС, 

магистрантов, студентов университета создается на основании закона «О библио-

течном деле», «Положений о библиотеке» библиотек-участниц РМЭБ. Основная 

цель и задача НБ заключается в обеспечении доступности информационных ресур-

сов. Фонд учебной, учебно-методической и научной литературы комплектуется со-

гласно профилю университета, на основе учебных планов всех образовательных 

программ, заявок кафедр на литературу, тем научно-исследовательских работ, а 

также с учетом читательских запросов. В ЕТУ реализован проект «Электронная 

библиотека», направленный на обеспечение доступа пользователей к электронной 

информации локального и удаленного уровня; целенаправленное создание уни-

кальных электронных информационных массивов. Созданный электронный ката-

лог обеспечивает расширенный  поиск  научных статей с выходом на документ ори-

гинала. Библиотека ЕТУ тесно поддерживает связи с крупнейшими библиотеками 

Казахстана и различными информационными центрами, включая международные. 

Преподаватели и обучающиеся имеют возможность использовать различные под-

писные отечественные и зарубежные базы данных, в числе которых база данных 

Эльзевир, Scopus, Science Direct, Томсон Рейтерс, Информационная база – общая 

на вуз, поэтому нет необходимости узко прописывать в разрезе ОП, так как все 

специальности интегрированы в общую базу. ОП курируется кафедрой, поэтому 

любая дополнительная информацию может быть получена на кафедре и на факуль-

тете. Директор ОП «Инжиниринг» и департамент по академической деятельности 

работают с понедельника по пятницу с 08:30 до 17:30 и всегда открыты к диалогу. 

Университет выпускает  международный научный журнал «Вестник ЕТУ», сбор-

ники вузовской конференции и др. В каждом сборнике имеются секции професси-

ональной направленности, в которых активно публикуются магистранты ОП 

7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта». Универ-

ситет выпускает учебно-методические пособия  по дисциплинам всех направлений 

подготовки, методические рекомендации по самостоятельной работе, по подго-

товке магистерских диссертаций, сборники тестов и контрольных заданий и ряд 

других материалов, необходимых магистрантам в ходе учебного процесса. Библио-

тека ежегодно выписывает периодику по профилю университета. В университете 

функционирует корпоративная информационно-вычислительная сеть с выходом в 

Интернет. В связи с увеличивающимся количеством компьютеров в локальной сети 

происходит постоянная модернизация  архитектуры  сети  с  учетом возрастающего 

спроса на сетевые услуги. Все студенты и преподаватели университета имеют рав-

ный доступ ко всем информационным ресурсам университета и к глобальной сети 

Интернет. Политика информационной безопасности ИТ-инфраструктуры ЕТУ 
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предполагает создание совокупности взаимоувязанных нормативных и организа-

ционно-распорядительных документов, определяющих порядок обеспечения без-

опасности информации в ИС, управления и контроля ИБ, а также выдвигающих 

требования по поддержанию подобного порядка.  Она охватывает все особенности 

процесса обработки информации, определяя поведение ИС в различных ситуациях. 

В процессе освоения образовательной программы студентам  предоставляются ин-

формационно-справочные материалы, которые позволяют получить целостное 

представление о правилах внутреннего распорядка, принципах академического ре-

гулирования, формате образовательных программ, траектории изучения учебных 

дисциплин, академическом календаре. Информационно-справочные материалы 

включают справочник-путеводитель, учебно-методические комплексы дисциплин, 

каталоги элективных курсов, ресурсы сайта университета, информационных тер-

миналов, расположенных в учебных корпусах. Наряду с этим магистранты имеют 

возможность использовать справочно-библиографический аппарат научной биб-

лиотеки, который включает в себя традиционные (карточные) и электронные ката-

логи. В соответствии с требованиями Государственного общеобразовательного 

стандарта образования (ГОСО) «Система образования Республики Казахстан. Ин-

формационные ресурсы и библиотечный фонд. Основные положения» в ЕТУ функ-

ционирует информационный сайт etu.edu.kz. В ЕТУ также функционирует образо-

вательный портал обучения Platonus, на котором размещены основные учебные ма-

териалы: УМКД, задания для самостоятельных работ, тестовые задания для выпол-

нения текущего и итогового контроля знаний. Контроль текущей успеваемости, вы-

полнение рубежных заданий, посещаемость осуществляется в электронной форме 

с помощью единого учебного портала Platonus. Преподаватели и бакалавры имеют 

доступ к данному порталу из любой точки выхода в интернет. На время проведения 

экзаменационной сессии доступ ограничен стенами университета. Все маги-

странты и преподаватели занесены в единую базу пользователей, что обеспечивает 

им удобный доступ ко всем информационным ресурсам университета с едиными 

персональными логином и паролем (для магистрантов в виде цифрового штрих-

кода, для преподавателей и сотрудников в виде логина из букв имени и фамилии). 

Таким образом, обеспечен доступ к компьютерам университета, корпоративной по-

чте (etu.edu.kz), учебному портал Platonus.  Большая часть финальных экзаменов 

проводится в электронной форме на данном портале. Также студенты имеют до-

ступ к электронному журналу успеваемости, в котором отражены результаты ру-

бежного контроля, экзаменов; расписанию учебных занятий и графику консульта-

ций. Благодаря этому достигается оптимизация учебного процесса в условиях кре-

дитной технологии и эффективность обучения в рамках образовательной про-

граммы. Дополнительно поддерживаются информационные каналы на телеграмм, 

Instagram, VK и facebook.  Данные ресурсы имеют высокую посещаемость и позво-

ляют вести диалог со магистрантами, абитуриентами, оперативно отвечать на их 

вопросы, замечания и предложения. ЕТУ имеет официальный веб-сайт на казах-

ском, русском, английском языках с современной навигацией, которая включает 

информацию об истории университета и его миссии, коллегиальных органах, 

структурных подразделениях, преподавателях, университетских конкурсах, меж-

дународных проектах, программах академической мобильности, порталах. На пор-

тале etu.edu.kz бакалавры имеют доступ к современным электронным базам данных 

http://www.iitu.kz/
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Sсopus, Web of Science и др. Технологическая поддержка преподавателей осу-

ществляется через предоставление компьютерной техники, учебных аудиторий с 

мультимедийным оборудованием, специализированных кабинетов; электронных 

учебников, тестовых заданий, изданий научно-методической литературы, создание 

электронного портфолио. Техническая и информационная поддержка кредитной 

технологии обучения и регистрации истории учебных достижений обучающегося 

основывается на программном обеспечении, разработанном в соответствии с нор-

мативными документами МОН РК по кредитной технологии и на основе концеп-

ции и программы развития информационной образовательной среды университета. 

ЕТУ обеспечивает бесплатный доступ преподавателей и студентов к интернету и 

Wi-Fi на территории университета. Все структурные подразделения, залы элек-

тронных ресурсов, общежития подключены к интернету. В целом ресурсы научной 

библиотеки и информационно-коммуникационные технологии, применяемые в 

университете, создают необходимые условия для самостоятельной учебной и ис-

следовательской работы магистрантов и преподавателей. На сайте размещена опе-

ративная информация в виде новостей, ссылок на другие Web-ресурсы, включая 

сайты государственных органов, партнеров университета, информационные пор-

талы и т.п. Сайт ЕТУ обеспечивает информационную среду для абитуриентов, обу-

чающихся, работодателей, выпускников, сотрудников вуза,  гарантирует откры-

тость и доступность информации для общественности. Заключены договора-согла-

шения о сотрудничестве с библиотеками Казахского национального аграрного уни-

верситета, НАО «Narxoz», КазНИТУ, CASPIAN UNIVERSITY, АО «ALT», 

Satbayev University, РГУ «Республиканская библиотека для незрячих и слабовидя-

щих граждан РК». Согласно договорам студенты и преподаватели университета 

имеют возможность пользоваться с их библиотечными ресурсами. Образователь-

ная программа реализуется с применением информационно-коммуникационных 

технологий. В связи с этим в учебном процессе активно используются электронные 

учебники, мультимедийные презентации, слайд-лекции, видеолекции. Преподава-

тели ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

разрабатывают слайд-лекции, электронные учебники и записывают видео-лекции 

для использования в учебном процессе. Информационное обеспечение соответ-

ствует требованиям лицензирования образовательной деятельности.  

Стандарт 7 – соответствует. 

 

Стандарт 8. Финансы и управление 

 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ЕТУ запла-

нированы средства на реализацию образовательной программы, исходя из плано-

вого контингента обучающихся и установленных нормативов финансирования. 

Финансовое обеспечение программы не ниже лицензионных показателей. Финан-

совая и административная политика вуза разработана с учетом целей образователь-

ной программы. Определены конкретные задачи, направленные на повышение ка-

чества предоставляемых образовательных услуг, способствующие повышению 

конкурентоспособности образовательной программы. Финансовая и администра-

тивная политика вуза направлена на обеспечение целей образовательной про-

граммы: обеспечение оплаты труда профессорско-преподавательского состава и 
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учебно-вспомогательного персонала, стимулирование профессионального роста 

преподавателей. Университет согласно действующего трудового законодательства 

в полном объеме несет ответственность за своих работников. Ответственность и 

создание благоприятных условий труда являются приоритетными и неотъемлемой 

частью трудовых отношений. Основными нормативными актами регулирующие 

данные отношения являются – Трудовой кодекс РК, Коллективный договор между 

работодателем и трудовым коллективом от 30.04.2019, протокол №2, Правила о со-

гласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам и осуществлению 

контроля за исполнением коллективного договора. Ежегодно для ППС и сотрудни-

ков университета приобретаются подарки на Новый год детям до 9 лет, перед нача-

лом учебного года организовывается адресная социальная  помощь нуждающимся 

семьям и молодым семьям, работающим в университете. Мониторинг учета науч-

ных, учебно-методических и воспитательной работы ППС включен в систему ин-

дикативного планирования и рейтинговой оценки деятельности ППС, установлен 

коэффициент трудового участия  работников (АУП и другие категории работни-

ков). Ежегодно в онлайн-режиме проводится опрос «Преподаватель глазами сту-

дентов», «Преподаватель глазами коллег». По итогам опроса  во время проведения  

конкурса ППС принимаются соответствующие решения. Итоги опроса отражаются 

в подробном отчете и заслушиваются на заседании ректората. Социальная под-

держка обучающихся осуществляется путем предоставления скидок и грантов на 

обучение в вузе, бесплатного проживания студентов из числа детей-сирот в Доме 

студентов. Приобретение университетом основных средств и материалов, работ и 

услуг осуществляется в соответствии с планом государственных закупок на год. 

План государственных закупок формируется при непосредственном участии струк-

турных подразделений вуза согласно утвержденным планам мероприятий универ-

ситета с учетом потребностей подразделений. Управление университетом осу-

ществляется в соответствии с законодательством об образовании, Уставом универ-

ситета, а также иными нормативными правовыми актами МОН РК на основе соче-

тания принципов единоначалия и коллегиальности. Основная доля пополнения фи-

нансовых ресурсов университета планируется за счет республиканского бюджета. 

Следует отметить, что запланирован и ежегодный рост внебюджетных поступле-

ний в университет за счет роста количества магистрантов обучающихся на платно-

договорной основе.  

 

Таблица 8.1. Финансовая и материальная обеспеченность, тыс тг. 

год Средства для  обеспечения учебного  процесса в  

рамках  ОП 

Инвестицоннные 

средства для  

закупки 

крупного 

оборудования 

Средства на  

оплату труда  

персонала 

Материальные 

средства 

Инвестицонные 

средства 

2021 402 102 229,38 27 588 316 32 040 916 - 

2020 259 989 126,00 12 205 066,50 107 083 287,00 1 262 906,00 

2019 275 730 884,52 12 656 240,45 2099731443,47 2 567 777,00 

2018 240 420 186,42 16 234 812,46 19 554 679,00 671 970,00 
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2017 226 359 286,96 17 548 097,68 22 381 150,00 953 292,00 

Динамика средней заработной платы за последние 5 лет представлена на 

рисунке 8.1. самоотчета.  Анализ рисунка 8.1 показывает, что средняя заработная 

плата ППС увеличилась на 37 % в сравнении с предыдущим годом. 

Стоимость обучения одного магистранта по государственному заказу опре-

деляется Министерством образования и науки Республики Казахстан на основании 

приказа Министра образования и науки РК от 13 июня 2002 года № 467 «Об утвер-

ждении финансовых нормативов по высшему образованию» и ежегодно утвержда-

ется постановлением Правительства Республики Казахстан. 

Университет планирует ежегодный рост контингента магистрантов как обу-

чающихся на государственном образовательном гранте, так и на платно-договор-

ной основе. Эффективность управления деятельности университета достигается 

путем анализа деятельности основных направлений.  

Финансовая и административная политика вуза позволяет достичь цели об-

разовательной программы. 

 

Предложения со стороны комиссии: 

- Для мотивации профессорско-преподавательского состава разработать 

положения по стимулированию, оплате за достижения, за научные публикации, 

научные достижения и т.д. 

Стандарт 8 – соответствует 

 

Стандарт 9. Выпускники 

 

По данной образовательной программе ОП 7М11307 - Организация перево-

зок, движения и эксплуатация транспорта» ведется подготовка магистрантов 

только на 2-м курсе в количестве 2 человек. Данные приведены в таблице 9.1.  

По ОП 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация транс-

порта» на кафедре  «Инжиниринг» ведется подготовка по трудоустройству выпуск-

ников. С целью решения этой социальной задачи  совместно с другими структур-

ными подразделениями университета, а также с рядом промышленных предприя-

тий автотранспортного профиля, кафедра изучает складывающуюся обстановку на 

рынке труда. Одновременно серьезное внимание на кафедре также уделяется под-

готовке выпускников к трудоустройству, включающее обучение правилам взаимо-

отношений с работодателями, общению с представителями других организаций в 

процессе выполнения своих служебных обязанностей. 

Контингент по ОП «7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуа-

тация транспорта»  представлен в таблице 9.1. 

 

Таблица 9.1- Контингент обучающихся по ОП  

Учебный год 1 2 

Количество магистрантов 

 1,5 года обучения 2 года обучения 

2017/2018 - 2 

2018/2019 - - 



173 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

По данной образовательной программе 7М11307 – «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта»  в 2022 году ожидается выпуск 2 маги-

странта. Магистранты 100% устраиваются на работу в вузы, колледжи, в организа-

ции и на предприятия. 

Подразделения, ответственные за достижение целей образовательных про-

грамм, осуществляют постоянный мониторинг качества. По окончании бакалаври-

ата, с отдельными выпускниками ведется переписка, отмечаются их успехи и пере-

движения по службе. Ведется работа с работодателями по вопросам организации и 

улучшения качества подготовки специалистов 1 уровня- бакалавриата посредством 

приглашения руководителей отдельных предприятий на заседания Совета по спе-

циальности. Ведется программа развития «постдипломного сопровождения» (этап 

верификации), поиск эффективных способов взаимодействия с выпускниками и ра-

ботодателями в сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это явля-

ется основным задачами кафедр так как способствует при трудоустройстве выпуск-

ников, и снижает риск безработицы.  То есть при окончании вуза магистрант смог 

найти работу по данной сфере, кафедра ведет мониторинг с работодателями, при 

свободной вакансии выпускнику сообщают об этом. ОП «Инжиниринг» отслежи-

вает трудоустройство и карьерный рост выпускников. Анализ результатов взаимо-

действия выпускающей кафедры «Инжиниринг» с работодателями показал, что эта 

работа носит системный и комплексный характер: сложилась практика согласова-

ния содержания образовательной программы с работодателями; привлечения их к 

руководству практиками, рецензированию выпускных работ и учебно-методиче-

ских разработок преподавателей; включение работодателей в состав государствен-

ных аттестационных комиссий; оценивание удовлетворенности работодателей ка-

чеством подготовки специалистов.  

 

Предложения со стороны комиссии: 

- Установить и поддерживать постоянную связь с выпускниками образова-

тельной программы 7М11307- «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта», достигшими высоких результатов в профессиональной деятельно-

сти для передачи опыта, ведения занятий, помощи в трудоустройстве выпускни-

ков-магистров, для привлечения потенциальных абитуриентов и популяризации 

своей профессии. 

2019/2020 - 2 

2020/2021 - 2 

2021/2022 - 2 
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Стандарт 9 – соответствует 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В результате реализации мероприятий специализированной аккредитации по 

образовательным программам можно сделать вывод, что усовершенствован меха-

низм формирования и пересмотра образовательных программ, так как руководство 

отслеживает и учитывает изменения нормативно-правовых документов МОН РК, 

разработанные экспериментальные рабочие учебные планы по специальностям со-

гласованы социальными партнерами, выбор дисциплин (модулей), определяемых 

организацией образования, осуществлен на основе предложений социальных 

партнеров.  

Для обеспечения эффективности системы информирования и обратной связи, 

ориентированной на стейкхолдеров, также осуществляется цифровизация универ-

ситета, посредством внедрения системы «Электронный университет».  

Осуществляется электронный контроль над ведением и заполнением журна-

лов учета теоретического обучения, проводится внутриуниверситетный контроль и 

аудит системы менеджмента качества, что способствует усилению контроля за ве-

дением документированной информации. 

Процесс повышения квалификации и прохождения стажировок контролиру-

ется методическими службами. Составляются графики о прохождения повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, информи-

руют преподавателей о планируемых курсах повышении квалификации.  

В связи с внедрением элементов полиязычия в университете, преподаватели 

английского языка организовывают языковые курсы повышения квалификации со 

своими коллегами – преподавателями спецдисциплин. На занятиях рекомендовано 

выделять время для изучения профессиональной терминологии (ключевые слова) 

по дисциплине на казахском, русском и английском языках. 

На регулярно проводимых обучающих семинарах обсуждаются новейшие тех-

нологии, оказывается помощь начинающим преподавателям в разработке тем са-

мообразования и по их выполнению. 

Для усиления роли студенческого актива в университете, старосты группы 

принимает активное участие в учебной, досуговой, профориентационной, волон-

терской и творческой деятельности отделений.  

Периодически пополнение библиотечного фонда осуществляется с помощью 

информационно-издательского центра университета. Преподавателями универси-

тета согласно плану работы разрабатываются и выпускаются современные учебно-

методические пособия на государственном языке по изучаемым дисциплинам. 

Библиотечный фонд университета пополняется учебной, учебно-методической и 

научной литературой на государственном и русском языках за счет приобретения 

литературы на бумажном и электронном носителях, выпуска учебно-методических 

пособий ППС для дальнейшего использования в образовательном процессе. 

Преподавателями аккредитуемых специальностей, в том числе совместно с 

преподавателями и студентами информационных технологий в рамках дипломного 
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проектирования, ежегодно разрабатываются электронные учебные пособия по мо-

дулям.  

Рабочие учебные программы по практике для всех специальностей согласовы-

ваются с работодателями. Ведущие специалисты предприятий-партнеров прини-

мают непосредственное участие в учебном процессе в качестве преподавателей 

специальных дисциплин, являются руководителями практики, дипломного проек-

тирования, рецензентами дипломных проектов, председателями и членами госу-

дарственной аттестационной комиссии. 

Анализ реализаций рекомендаций ВЭК в рамках вышеперечисленных стан-

дартов специализированной аккредитации образовательных программ «6В04201-

Юриспруденция»,  6В11101 «Туризм», 6В11307 - «Организация перевозок и логи-

стика на транспорте», 6В11302 - «Логистика», 6В11103 «Ресторанное дело и гости-

ничный бизнес»,  6В04111 - «Менеджмент»,  7М11307 – «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта», 7М04110 «Экономика», 7М04211 – Юрис-

пруденция, 6B02104 – Дизайн,  6В04101 «Учет и аудит», 6В04103 «Финансы», 

6B06106 – Информатика, 6В04111 - «Менеджмент» показывает, что план меропри-

ятий реализуется в соответствии ТУП с учетом нормативных сроков выполнения. 

Запланированные мероприятия способствуют реализации миссии и видения уни-

верситета и создают условия для конкурентоспособности учебного заведения на 

рынке образовательных услуг, оказывающего инновационные образовательные 

услуги в сфере профессиональной подготовки и воспитания личности. 

Обеспечение эффективности систем информирования и обратной связи, ори-

ентирован на обучающихся, работников и заинтересованных лиц, путем организа-

ции и вывода на сайт университета информации о текущей успеваемости обучаю-

щихся. 

 

Предложения на улучшение: 

 - повысить уровень изучения иностранных языков преподавателями всех 

специальностей для доступа к информации; 

 - усилить работу над механизмами стимулирования профессионального и 

личностного развития ППС; 

 - разработать комплекс программного обеспечения по аккредитуемым специ-

альностям на государственном языке; 

- активизировать работу по внешней и внутренней академической мобильно-

сти; 

- увеличить количество публикаций преподавателей образовательной про-

граммы в изданиях, рекомендованных Комитетом по контролю в сфере образова-

ния и науки и в международных системах цитирования Web of Science и/или Scopus 

для получения ими ученых званий МОН РК, а также повышения показателей цити-

руемости (индекс Хирша); 

- увеличить количество ОП по двухдипломному образованию. 
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ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры специализированной 

аккредитации Евразийского Технологического Университета проходил 14 апреля 

2022 г.   

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

KazSEE. Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по са-

моообследованию, Руководство по организации и проведению внешней оценки для 

процедуры специализированной аккредитации были представлены членам экс-

пертной группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило воз-

можность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность экспертам офици-

ально познакомиться с общей характеристикой университета, достижениях послед-

них лет и перспективах развития. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более по-

дробному ознакомлению со структурой университета, его материально-техниче-

ской базой, профессорско-преподавательским составом, обучающимися, выпуск-

никами, работодателями университета и позволил внешним экспертам провести не-

зависимую оценку соответствия данных отчета по самообследованию фактиче-

скому состоянию дел в университете.  

Отчет по самообследованию университета содержит большой объем инфор-

мации, где проанализированы все сферы деятельности университета и структурных 

подразделений в соответствии со стандартами специализированной аккредитации. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представления об 

организации учебного и научного процессов, о материально-технической базе, 

определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с обучающимися 

и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр учебных 

аудиторий, лабораторий, компьютерных классов, библиотеки, столовой, общежи-

тия, спортивного зала.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение доку-

ментации, выборочно посетили экзамены, посетили три основные базы практик 

«Казцинк», АО «Азия Авто» и ТОО «Силумин-Восток». Провели интервьюирова-

ние с преподавателями, обучающимися, выпускниками и работодателями. 

 

Соответствие стандартам специализированной аккредитации 

Цели специализированной аккредитации в полной мере соответствуют миссии 

университета, стратегическим направлениям развития университета, потребностям 

рынка труда и личности. Миссия университета, стратегические направления разви-

тия университета нашли свое отражение в Стратегическом плане развития универ-

ситета на 2017-2021 годы, который размещен на сайте www.etu.edu.kz.  

Структура отчета по самообследованию (далее - отчет) соответствует стандар-

там, разработанным KazSEE.   

По результатам экспертизы представленного отчета и внешнего визита экс-

пертной комиссии на соответствие стандартам и критериям специализированной 

аккредитации KazSEE комиссия выдвигает следующее предложение: Аккредито-

вать все рассматриваемые образовательные программы на полный срок (5 лет): 

специализированная аккредитация. 

http://www.etu.edu.kz/
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Заключение 

 

Аккредитовать образовательные программы, реализуемые Евразийским 

технологическим университетом:  

1) 6B02104 - Дизайн на полный срок (5 лет); 

2) 6B04101 - Учет и аудит на полный срок (5 лет); 

3) 6B06106 - Информатика на полный срок (5 лет); 

4) 6В04103 - Финансы  на полный срок (5 лет); 

5) 6В04111 - Менеджмент на полный срок (5 лет); 

6) 6В04201 - Юриспруденция на полный срок (5 лет);  

7) 6В11101 - Туризм на полный срок (5 лет); 

8) 6В11103 - Ресторанное дело и гостиничный бизнес на полный срок (5 

лет); 

9) 6В11302 - Логистика на полный срок (5 лет); 

10) 6В11307 - Организация перевозок и логистика на транспорте на полный 

срок (5 лет);  

11) 7M04110 - Экономика на полный срок (5 лет); 

12) 7М04104 - Менеджмент на полный срок (5 лет); 

13) 7М04211 - Юриспруденция на полный срок (5 лет); 

14) 7М11307 - Организация перевозок, движения и эксплуатация транс-

порта на полный срок (5 лет); 

 

Эксперты: _________________________ Нурмагамбетова А.З. 
 

                   _________________________ Масакова С.С. 
 

                   _________________________ Абдукаримова З.Т. 
 

                   _________________________ Байузакова Г.И. 
 

                   _________________________ Ибрагимов А.И. 
 

                   _________________________ Альпеисов А.Т. 
 

                   _________________________ Михайлова И.Д. 
 

                   _________________________ Ережепова Г.Г. 
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