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[bookmark: _Toc256000017]КИРИШ СӨЗ
Жогорку кесиптик билим берүү программаларын эл аралык аккредитациялоонун бул стандарттары адистерди даярдоонун жогорку сапатын камсыз кылуу максатында Билим берүүнү аккредитациялоо боюнча Борбордук Азия ассоциациясы тарабынан иштелип чыккан.
CAAAE стандарттары Кыргыз Республикасынын жалпы билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарттарына (Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2025-жылдын 14-мартындагы № 131 токтому), Болон декларациясынын жоболоруна, Европа стандарттарына жана колдонмолоруна (ESG), сапатты камсыздоо принциптерине ылайык келет, ошондой эле улуттук саясаттын жана мыйзамдардын учурдагы талаптарын камтыйт.
[bookmark: _Hlk198124759]Стандарттарга ылайык келүү орто кесиптик билим берүүнүн билим берүү программаларынын сапатына кепилдик берип, үзгүлтүксүз өркүндөтүлүшүнө өбөлгө түзүшү керек.
[bookmark: _Hlk198124852]CAAAE 2015-жылы ENAEE жана ENGINEERS EUROPE уюмуна мүчө болуп кирди, бул Казакстанга ачык-айкын сапатты камсыздоо тутумуна ээ болууга мүмкүндүк тартуулады.
Бүгүнкү күндө кесипкөй коомчулуктун катышуусуз аккредитациядан өтүүнү элестетүү мүмкүн эмес. Атап айтканда, CAAAE уюштуруучулары катары “Казакстандын Улуттук мониторинг комитети IGIP” Ассоциациясы жана “Казакстандын Жогорку мектебинин Улуттук илимдер академиясы” мекемеси саналат, бул сапатты камсыздоо процессинде бардык кызыкдар тараптардын пикирлерин эске алууга мүмкүндүк берет.
[bookmark: _Hlk198124961]CAAAE Казакстан Республикасынын Илим жана Жогорку билим берүү министрлиги жана Билим берүү министрлиги тарабынан аккредитациялоочу орган катары таанылган жана 2028-жылга чейин таанылган аккредитациялоо органдарынын Улуттук реестрине киргизүү менен кайра аккредитацияланган.
2023-жылдын июнь айынан баштап CAAAE 30.06.2028-ж. чейин Билим берүүнүн сапатын кепилдөөчү агенттиктердин Европа реестрине (EQAR) киргизилген. 
2023-жылдын 25-сентябрында CAAAE 2028-жылдын 31-декабрына чейин Инженердик билим берүүнү аккредитациялоо боюнча Европа тармагынын (ENAEE) Административдик кеңешинин чечими менен кайра аккредитацияланган.
Ошентип, CAAAE Билим берүүнүн сапатын кепилдөөчү агенттиктердин Европа реестринин (EQAR) жана Инженердик билим берүүнүн Европалык аккредитациялоо тармагынын (ENAEE) толук мүчөсү болгон Борбордук Азиядагы жалгыз аккредитациялоочу орган болуп саналат. 
Ушул сыяктуу, CAAAE атаандаштык артыкчылыктары европалык билим берүү рыногунда эл аралык таануу менен тастыкталган.
CAAAE аккредитациясынын стандарттары жана жол-жобосу билим берүүнүн сапатын баалоо боюнча дүйнөлүк тажрыйбаны эске алуу менен жана Жогорку билим берүүнүн сапатын камсыздоо боюнча Европа ассоциациясынын (ENQA[footnoteRef:1]),  Инженердик билим берүүнү аккредитациялоонун Европа тармагынын (ENAEE [footnoteRef:2]) жана Жогорку билим берүүдөгү сапаттын кепилдиги боюнча эл аралык тармагынын (INQAAHE[footnoteRef:3]) аккредитациялоо тутумдары тарабынан адистерди даярдоонун сапатына коюлган талаптарга жооп берүү максатында иштелип чыккан.  [1:  ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education), «Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area»: http://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf]  [2:  ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education) – Европа Комиссиясынын колдоосу менен түзүлгөн инженердик билим берүү боюнча жалпы европалык аккредитациялоо тутумунун иштешин координациялоочу уюм; EUR-ACE®: белгисин ыйгарууга укуктуу:http://www.enaee.eu.  ]  [3:  INQAAHE (International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education), “INQAAHE Guidelines for a Good Practice” 2016 revised edition//http://www.inqaahe.org/sites/default/files/INQAAHE_GGP2016.pdf] 

Билим берүү стандарттары окутуунун мерчемделген натыйжаларына жетишүүнү баалоого багытталат, билим берүүнүн мазмунуна, окуучулардын окуу жүктөмүнүн максималдуу көлөмүнө, окуучулардын даярдык деңгээлине карата талаптарды аныктайт.
Бул стандарттар төмөнкү мыйзамдык ченемдик документтердин негизинде иштелип чыккан:
· Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 11-августундагы №179 "Билим берүү жөнүндө" мыйзамы;
· Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2006-жылдын 16-ноябрындагы № 795 "Кыргыз Республикасында шайкештикти баалоо боюнча органдарды аккредитациялоо жөнүндө" токтому (28.02.2024ж. карата өзгөртүүлөр жана толуктоолор менен); 
· Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 29-сентябрындагы №670 «Кыргыз Республикасынын билим берүү тутумунда көз карандысыз аккредитациялоо жөнүндө актыларды бекитүү жөнүндө» токтому (28.02.2023-ж. карата өзгөртүүлөр жана толуктоолор менен);
· Кыргыз Республикасынын жалпы билим берүү уюмдары жөнүндө типтүү жобо (Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 27-августундагы №519 токтому).
[bookmark: _Toc194452587]

[bookmark: _Toc256000019]ЖОГОРКУ КЕСИПТИК БИЛИМ БЕРҮҮ ПРОГРАММАЛАРЫН ЭЛ АРАЛЫК АККРЕДИТАЦИЯЛООНУН СТАНДАРТТАРЫ (КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫ)
	
[bookmark: _Toc519847272][bookmark: _Toc158969903]1. Колдонуу чөйрөсү
1.1 Бул стандарттар "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык жана Кыргызстанда ченемдик документтердин жана Кыргызстанда сапатты камсыз кылуунун ченемдик документтеринин жана жетектөөчү принциптеринин негизинде иштелип чыккан. Бул стандарттарды түзүүдө авторлор иштеп жаткан аккредитациялоочу агенттиктердин стандарттарын эске алышкан.
1.2 Бул стандарттар жогорку кесиптик билим берүү уюмун институционалдык аккредитациялоо жол-жобосун жүргүзүүдө сапатты камсыз кылуу куралы катары колдонулат. 
1.3 [bookmark: _Hlk198125817]Бул стандарттардын жоболору жогорку кесиптик билим берүүчү уюмдар тарабынан колдонулушу мүмкүн жана алардын статусуна, уюштуруу-укуктук формаларына, билим берүүнүн формаларына жана ведомстволук баш ийүүсүнө карабастан институционалдык аккредитациядан өтүүдө алар үчүн милдеттүү болуп саналат.
1.4 Бул стандарттар өзүн-өзү баалоону жүргүзүү, сапатты камсыздоонун ички механизмдерин аныктоо жана жакшыртуу, ички документтерди иштеп чыгуу жана корпоративдик маданиятты өнүктүрүү үчүн колдонулат.

[bookmark: _Toc158969904][bookmark: _Toc519847273]2. Нормативдик шилтемелер
Бул стандартта төмөнкү мыйзамдык ченемдик документтерге шилтемелер колдонулган:
[bookmark: _Hlk198126052]2.1 Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 11-августундагы №179 "Билим берүү жөнүндө" мыйзамы;
2.2 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2006-жылдын 16-ноябрындагы № 795 "Кыргыз Республикасында шайкештикти баалоо боюнча органдарды аккредитациялоо жөнүндө" токтому (28.02.2024ж. карата өзгөртүүлөр жана толуктоолор менен); 
2.3 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 29-сентябрындагы №670 «Кыргыз Республикасынын билим берүү тутумунда көз карандысыз аккредитациялоо жөнүндө актыларды бекитүү жөнүндө» токтому (28.02.2023-ж. карата өзгөртүүлөр жана толуктоолор менен);
2.4 Кыргыз Республикасынын жалпы билим берүүнүн Мамлекеттик билим берүү стандарты (Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2025-жылдын 14-мартындагы №131 токтому);
2.5 Кыргыз Республикасынын жалпы билим берүү уюмдары жөнүндө типтүү жобо (Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 27-августундагы №519 токтому);

[bookmark: _Toc519847274][bookmark: _Toc158969905]3. Терминдер жана аныктамалар
Бул стандарттарда төмөнкү аныктамалар колдонулган:
3. Терминдер жана аныктамалар
Бул стандарттарда төмөнкү аныктамалар колдонулган:
3.1 Билим берүү уюмун аккредитациялоо – билим берүү кызматтарынын сапаты жөнүндө объективдүү маалымат берүү жана аны жогорулатуунун натыйжалуу механизмдеринин бар экендигин тастыктоо максатында аккредитациялоонун белгиленген стандарттарына (регламенттерине) ылайык келишин аккредитациялык орган тарабынан таануунун жол-жобосу;
3.2 Аккредитациялоочу орган – иштеп чыккан стандарттардын негизинде билим берүү уюмдарын институционалдык жана программалык аккредитациялоону жүргүзгөн юридикалык жак;
3.3 Институционалдык аккредитациялоо – аккредитациялык органдын билдирилген статусуна жана белгиленген стандарттарына ылайык келүүсүнө аккредитациялык орган тарабынан билим берүүнү уюштуруунун сапатын баалоо процесси;
3.4 Эл аралык аккредитациялоо – эл аралык реестрлерге кирген, сапатты камсыз кылуу боюнча агенттиктер тарабынан иштелип чыккан эл аралык стандарттарга ылайык айрым билим берүү программаларын же билим берүү уюмдарын аккредитациялоо.
3.5 Улуттук аккредитациялоо – Казакстан Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин №1 Улуттук реестрине кирген улуттук агенттиктер тарабынан билим берүү уюмун же программасын аккредитациялоо.
[bookmark: _Hlk198126770]3.6 Программалык аккредитациялоо – билим берүү уюму ишке ашырып жаткан айрым билим берүү программаларынын сапатын баалоо. 
3.7 Дистанциялык билим берүү технологиялары (мындан ары – ДББТ)  – окуучу менен педагогикалык кызматкердин ортомчулукта (аралыкта) же толук ортомчулуксуз өз ара аракеттенүүсүндө маалыматтык жана телекоммуникациялык каражаттарды колдонуу менен ишке ашырылуучу окутуу технологиялары.
3.8 Маалымат ресурстары – китепкана фондунун, электрондук окуу материалдарынын жана башка электрондук билим берүү ресурстарынын, электрондук каталогдордун, электрондук илимий ресурстардын базаларынын ж. б. жыйындысы.
3.9 Окуучулардын жыйынтыктоочу аттестациясы – билим берүүнүн тиешелүү деңгээлинин мамлекеттик жалпыга милдеттүү стандартында каралган окуу предметтеринин, окуу дисциплиналарынын жана (же) модулдарынын көлөмүн алардын өздөштүрүү даражасын аныктоо максатында жүргүзүлүүчү жол-жобо.
3.10 Окутуунун кредиттик технологиясы – академиялык кредиттерди топтоо менен дисциплиналарды окуунун ырааттуулугун студенттин тандоосуна жана өз алдынча мерчемдөөсүнө негизделген окутуу.
3.11 Билим берүүнүн сапаты – студенттердин жана бүтүрүүчүлөрдүн билим деңгээлинин Мамлекеттик билим берүү стандартынын талаптарына жана жогорку окуу жайы тарабынан белгиленген кошумча талаптарга ылайык келүүсү.
3.12 Билим берүү кызматтарынын маркетинги – жогорку окуу жайлардын керектөөчүлөрдүн муктаждыктарын жана керектөөлөрүн канааттандырууну изилдөөгө багытталган, билим берүү кызматтарын өндүрүүнү рынокто суроо-талапка ээ адистерди даярдоого багыттоого багытталган ишинин түрү.

4. Белгилер жана кыскартуулар
Ушул стандарттарда төмөнкү белгилер жана кыскартуулар колдонулат:
ЖКБ – жогорку кесиптик билим;
КР ББИМ – Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги;
САААЕ – Билим берүү боюнча аккредитациялоонун Борбордук Азия ассоциациясы;
ЖОЖ – жогорку окуу жайы;
МББС – мамлекеттик билим берүү стандарты;
ДББТ – дистанциялык билим берүү технологиялары;
ИИИ – илимий–изилдөө иштери;
МКТ – маалыматтык-коммуникациялык технологиялар;
ПОК – профессордук-окутуучулук курам;
ECTS – Европалык кредиттерди которуу жана топтоо тутуму;
ESG – Европалык жогорку билим берүү мейкиндигинде сапатты камсыздоо боюнча стандарттар жана көрсөтмөлөр.

[bookmark: _Toc526414291][bookmark: _Toc158969906]5. Жогорку окуу жайларын эл аралык аккредитациялоонун принциптери
5.1 Жогорку кесиптик билим берүүнүн сапатын камсыз кылуунун берилген стандарттары төмөнкү принциптерге негизделген:
5.1.1  ЖКБ аккредитациялоо жол-жобосу ыктыярдуу негизде жүргүзүлөт;
5.1.2  Жогорку кесиптик билим берүүнүн сапаты үчүн негизги жоопкерчилик билим берүү уюмуна жүктөлөт;
5.1.3  Тышкы баалоо объективдүү, ачык-айкын жана үчүнчү жактардын (мамлекеттик органдардын, билим берүү уюмдарынын жана коомдук уюмдардын) кийлигишүүсүнө карабастан жүргүзүлөт;
5.1.4  Билим берүү уюмдары тарабынан берилген маалымат Билим берүүнү аккредитациялоо боюнча Борбордук Азия ассоциациясы тарабынан конфиденциалдуу түрдө колдонулат
5.1.5  Аккредитацияланган билим берүү уюмдары жөнүндө өлкөнүн жана чет өлкөлөрдүн коомчулугун маалымдоо Агенттик тарабынан билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу органдарга маалымат берүү жана САААЕ веб-сайтына жайгаштыруу жолу менен жүргүзүлөт.
5.1.6  Билим берүүнү аккредитациялоо боюнча Борбордук Азия ассоциациясы Европалык жогорку билим берүү аймагында (ESG) сапатты камсыздоо боюнча стандарттарды жана көрсөтмөлөрдү жетекчиликке алат.
5.1.7  Билим берүүнү аккредитациялоо боюнча Борбордук Азия ассоциациясы эл аралык стандарттарды жетекчиликке алат.
5.1.8 Билим берүү кызматтарынын мониторинги – билим берүү ишинин процесстери жана жол-жоболору жөнүндө маалыматтарды чогултуу жана талдоо.
5.1.9 Институционалдык аккредитациялоо – аккредитациялоочу орган тарабынан билим берүү уюмунун сапатынын жарыяланган статуска жана CAAAE белгиленген стандарттарына ылайык келүүсүнө баа берүү процесси.
5.1.10 Эл аралык билим берүү программалары - чет өлкөлөрдө таанылган жана ийгиликтүү ишке ашырылуучу, чет өлкөлүк жогорку окуу жайларга тапшырууга укук берүүчү билим берүү программалары.
5.1.11 Сапат тутуму – белгиленген эрежелерге ылайык менеджмент функцияларын аткаруучу бөлүмдөрдүн жана кызмат адамдарынын жыйындысы.
5.1.12 Кардарлардын канааттануусу – кардарлардын талаптарынын аткарылышына канчалык канааттангандыгынын көрсөткүчү.
5.1.13 Башкаруу документтер – мерчемдөө боюнча документтер.
5.1.14 Окуу планы – атайын билим берүү программасына ылайык билим берүү уюму тарабынан иштелип чыккан, окуу предметтеринин курамын, аларды окутуунун ырааттуулугун, ошондой эле жүктөмүн аныктоочу документ.


[bookmark: _Toc256000021]ЖОГОРКУ КЕСИПТИК БИЛИМ БЕРҮҮ ПРОГРАММАЛАРЫН ЭЛ АРАЛЫК АККРЕДИТАЦИЯЛООНУН СТАНДАРТТАРЫ (КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫ)

1-cтандарт. Билим берүү программасынын максаттары
1.1 Жалпы жоболор
1.1.1. Билим берүү программасы Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим берүүсүнүн билим берүү стандарттарына, ЖОЖдун миссиясына шайкеш келген жана программаны потенциалдуу керектөөчүлөрдүн суроо-талаптарына ылайык келген так аныкталган жана документтештирилген максаттарга ээ болушу керек;
1.1.2. Билим берүү программаларынын максаттары квалификациянын академиялык, техникалык жана кесиптик мүнөздөмөлөрүн сүрөттөшү керек.
[bookmark: _Hlk198411230]1.1.3. Билим берүү уюмдарында өз программаларын иштеп чыгуу жана бекитүү процедуралары болушу керек. Программалар белгиленген максаттарга, анын ичинде мерчемделген окутуунун натыйжаларына ылайык иштелип чыгышы керек.

1.2. Баалоо критерийлери
1.2.1 Баалоо ыкмасы программанын окуу натыйжаларына басым жасайт. Окутуунун натыйжалары программанын максаттарына так шайкеш келиши керек.
1.2.2 Программанын структурасынын концепциясы белгиленген максаттарды, окутуунун жана окутуунун формаларын эске алуу менен өзүнчө модулдардын айкалышында түзүлүшү керек.
1.2.3 Кесиптик практикага жана эмгек рыногуна талаптар билим берүү программасын жана ишке орноштурууну өнүктүрүүдө чагылдырылууга жана интеграцияланууга тийиш. Окутуунун натыйжалары бүтүрүүчүлөрдүн европалык, улуттук квалификация алкактарынын талаптарына, кесиптик стандарттарга, эмгек рыногунун суроо-талаптарына жана билим берүү стандарттарына жооп берген пландалган компетенциялары түрүндө түзүлүүгө тийиш.:
- Билим жана түшүнүү;
- Талдоо;
- Изилдөө;
- Практика;
- Чечим кабыл алуу;
- Байланыш жана командалык иш;
- Үзгүлтүксүз окуу.
1.2.4 ЖОЖ билим берүү программаларынын максаттарына жетүүнү жана түзөтүүнү камсыз кылуунун натыйжалуу механизмин иштеп чыгышы керек;
1.2.5 Билим берүү программасынын максаттары билим берүү программасын ишке ашырууга катышкан бөлүмдүн жамааты тарабынан бөлүшүлүп, жарыяланып, бардык кызыкдар тараптарга жеткиликтүү болушу керек.
1.2.6 Билим берүү программасы бардык модулдар, анын ичинде силлабустар, окутуунун натыйжалары, билим берүү жана окутуу методикасы, кредиттерди бөлүштүрүү, модулду баалоо ыкмасы жана программага коюлган башка талаптар жөнүндө толук маалымат бериши керек.
1.2.7 Билим берүү программасы модулдардын жыйынды натыйжалары студенттердин модулдарды тандоосун эске алуу менен программаны окутуунун натыйжаларын чагылдыраарына кепилдик бериши керек. Программанын даражасы жана аталышы билим берүү программасынын мазмунуна жана программанын максаттарына дал келет.

2-стандарт. Программанын мазмуну
2.1 Жалпы жоболор
2.1.1 Билим берүү программасы билим берүү программасынын максаттарына концептуалдык шайкеш келген окутуунун так аныкталган жана документтештирилген натыйжаларына ээ болушу керек.
2.1.2 Билим берүү программасынын түзүмү жана мазмуну студенттердин окутуунун мерчемделген натыйжаларына жетишүүсүн камсыз кылууга тийиш.

2.2 Баалоо критерийлери
2.2.1 Билим берүү программасынын түзүмү төмөнкү блокторду камтууга тийиш:
* Окуу планынын убактысы жана мазмуну боюнча структурасы
А) курстун узактыгы жана кредиттик тутуму (ECTS)
Б) модулдуулук түшүнүгү
В) милдеттүү, тандоо боюнча-милдеттүү жана элективдүү курстардын көлөмү
Г) окутуунун стандарттуу мезгилинин ичинде программаны негиздөө
Д) студенттин жүктөмүн баалоо жана сүрөттөө
* Окуу планына акыркы илимий иштеп чыгууларды интеграциялоо
* Чет өлкөлөрдө өткөрүлгөн практикалык этаптарды жана / же мезгилдерди структуралоо, интеграциялоо жана көзөмөлдөө
* Дисциплиналар аралык курстардын сүрөттөлүшү
* Өзгөчө муктаждыктары бар студенттер үчүн курстарды жеткиликтүү кылуу механизмдери.
Билим берүү программасынын узактыгы студенттерге курстун узактыгынан ашпастан диплом алууга мүмкүнчүлүк берүү үчүн жетиштүү. Иштелип чыккан насыя тутуму, студенттердин иш көлөмүнө багытталган. Программанын структурасы ушундай, бул ашыкча жумуш жүктөмүн болтурбоого мүмкүндүк берет. Окуу жүктөмүнө окууга катышуу жана өз алдынча изилдөө кирет. Бул дипломдун бардык талап кылынган элементтерин камтыйт.
Билим берүү программасынын дисциплинардык түзүмү
* Баалоо формаларын тандоону жана максатка ылайыктуулугун негиздөө
* Аралыктан окутуу элементтерин жана жаңы технологияларды интеграциялоо
* Чет тилин киргизүү
* Профессордук-окутуучулук курамдын кепилденген талап кылынган квалификациясы
2.3 ПКОнун курамы, материалдык-техникалык жабдылышы билим берүү ишмердүүлүгүн лицензиялоо боюнча квалификациялык талаптарга ылайык келүүгө тийиш
2.4 бакалавриат, магистратура, докторантура билим берүү программасынын мазмуну Мамлекеттик реестрде аныкталган кредиттердин көлөмүнө ылайык келүүгө тийиш.
2.5 Окуу планы жана ар бир дисциплинанын иш программасы билим берүү программасынын максаттарына ылайык келиши жана программанын бардык бүтүрүүчүлөрүнүн окуу натыйжаларына жетишүүсүн камсыз кылышы керек.
2.6 дисциплиналардын модулу адистин фундаменталдык даярдыгын камсыз кылат, жалпы кесиптик жана атайын дисциплиналарды изилдөө үчүн негиз болуп кызмат кылат жана негизги, тереңдетилген курстардан тышкары камтыйт.
2.7 Дисциплиналардын модулу адистин зарыл болгон укуктук, социалдык, экономикалык, этикалык компетенцияларын камсыз кылууга, туруктуу өнүгүүгө, эмгек коопсуздугуна жана ден соолукту коргоого карата милдеттенмелерди түзүүгө тийиш.
2.7.1 Модулдун көлөмү бакалавриат жана магистратура программалары үчүн Мамлекеттик билим берүү стандарттарында аныкталган талаптарга жооп бериши керек.
2.7.2 Модулдун дисциплиналары кесиптик баарлашуу көндүмдөрүн өнүктүрөт, көйгөйдү жаратат жана аларды чечүүнүн мүмкүн болгон жолдорун сунуштайт.
2.8 Жалпы кесиптик жана атайын дисциплиналардын модулу билим берүү программасынын максаттарына ылайык кесиптик ишмердүүлүктү жүзөгө ашыруу үчүн зарыл болгон даярдыктын толуктугун камсыз кылат.
2.8.1 Дисциплиналар билим денгээлине ылайык келүүгө тийиш жана иш жүзүндө аларды колдонуу жөндөмүн камсыз кылууга тийиш.
2.8.2 Инженердик окутуу студенттердин чыгармачылык ой жүгүртүүсүн жана алган билимдерин жана оригиналдуу ыкмаларын колдонуу менен маселелерди чечүүгө мүмкүндүк берүүчү көндүмдөрүн өнүктүрүүгө өбөлгө түзүшү керек. Долбоордун милдеттүү элементтери максаттарды жана критерийлерди аныктоо, талдоо, синтездөө, куруу, сыноо жана баалоо болушу керек.
2.8.3 Бакалавриат билим берүү программасынын милдеттүү компоненти болуп практикадан өтүү саналат жана магистратура үчүн практика жана илимий-изилдөө жана (же) долбоорлоо-конструктордук иштерди аткаруу болуп саналат.
2.9 Программа боюнча окутуу илимий-изилдөө же тажрыйба-конструктордук иштин элементтерин камтыган бүтүрүүчү квалификациялык ишти аткаруу менен аяктоого тийиш.
2.10 Окутуунун натыйжалары окуу жайдын кесиптик стандарттарына жана талаптарына жооп бериши зарыл (А тиркемеси)

3-стандарт. Студенттер жана окуу процесси
3.1 Жалпы жоболор
3.1.1 Студенттер борбордоштурулган окутууну өз программаларына киргизүүдө ЖОЖ сутденттердин жеке өзгөчөлүктөрүнө жана алардын дүйнөнү жеке түшүнүүсүнө максималдуу түрдө багыт алышы керек. Программаларды ишке ашыруу ыкмалары студенттерди билим берүү процессин биргелешип курууда активдүү роль ойноого түрткү бериши керек;
3.1. ЖОЖ студенттерди окуу процессин биргелешип түзүүдө жигердүү роль ойноого түрткү берген билим берүү программаларын иштеп чыгууну камсыз кылышы керек жана студенттердин ишин баалоо ушул ыкманы чагылдырышы керек.
3.1.3 Программа окутуунун пландуу натыйжаларына ылайык иштелип чыгууга, ал эми окутууда жана окутууда колдонулуучу ыкмалар көрсөтүлгөн натыйжаларга жетишүүгө шайкеш болууга тийиш.

3.2 Баалоо критерийлери
3.2.1 Программага кабыл алынган студенттер бакалавриат программасы боюнча толук орто же орто кесиптик билимге, магистратурага бакалавр даражасына жана докторантурага магистратурага ээ болууга тийиш.
3.2.2 Студенттер билим берүү программасын өздөштүрүү үчүн зарыл болгон билимдин жетиштүү деңгээлине ээ болушу керек. Даярдыгы начар студенттер үчүн билим берүү программасын өздөштүрүүнү камсыз кылуучу тутум каралышы керек.
3.2.3 Окуу процесси бардык студенттердин окуу натыйжаларына жетишүүсүн камсыз кылууга тийиш. Билим берүү программасында окуу планынын аткарылышын үзгүлтүксүз көзөмөлдөөнү жана аны өркүндөтүү үчүн кайтарым байланышты камсыз кылуучу механизм болушу керек.
3.2.4 ЖОЖ окуучуларга адистиги боюнча илимий лабораторияларда жана ишканаларда практикадан өтүү мүмкүнчүлүгүн камсыз кылууга жана окуп жаткандардын, практика өтүүчү жай – ишканалардын жетекчилеринин жана иш берүүчүлөрдүн канааттануусуна мониторинг жүргүзүүгө тийиш.
3.2.5 Окуучулар үчүн чет өлкөлүк жана мамлекет ичиндеги академиялык мобилдүүлүктү камсыз кылуу маанилүү фактор болуп саналат. ЖОЖдун студенттердин академиялык мобилдүүлүгүнүн натыйжаларын таануу боюнча өзүнүн механизмдери болушу керек.
3.2.6 Студенттер жана окуучулар билим берүү программаларынын сапатынын кепилдигинин ички тутумуна түздөн-түз катышууга тийиш
3.2.7 ЖОЖдо студенттерди колдоонун натыйжалуу тутуму иштеши керек
3.2.8 Экзамендерди өткөрүү эрежелери жана жетишилген окутуунун натыйжаларын баалоо окутуунун мерчемделген натыйжаларына ылайык келиши керек.
3.2.9 ЖОЖ окуучунун жеке билим берүү траекториясында, анын ичинде эдвайзерлердин кеңештеринде натыйжалуу алга жылышына шарт түзөт
3.2.10 Окуучуларды илимий-изилдөө иштерине тартуу маанилүү фактор болуп саналат.
3.2.11 ЖОЖ чет өлкөлүк студенттерди тартуу жана окутуу үчүн жагымдуу шарттарды түзүшү керек.
3.2.12 ЖОЖ таланттуу окуучуларды колдоо боюнча атайын программа иштеп чыгышы керек.
3.2.13 ЖОЖ ар кандай студенттик уюмдарды, форумдарды, интернет жамааттарды ж. б. түзүү аркылуу студенттердин өз ара баарлашуусуна мүмкүнчүлүк түзүшү керек.
3.2.14 ЖОЖ жалпысынан ЖОЖдун ишине жана айрым кызмат көрсөтүүлөрүнө окуп жаткандардын канааттануусун мониторинг механизмин түзүшү керек. ЖОЖ студенттердин арыздары менен иштөөнүн атайын механизмдерин уюштурушу керек.
3.2.15 ЖОЖ окуучулардын билимин баалоонун натыйжалары жөнүндө маалыматты ыкчам берүүнү камтыган кайтарым байланыш тутумунун иштешин көрсөтүшү керек.

4-стандарт. Профессордук-окутуучулук курам
4.1 Жалпы жоболор
4.1.1 ЖОЖ өз окутуучуларынын компетенттүүлүгүнө ишениши керек. ЖОЖ өз кызматкерлеринин кесиптик өсүшүн жалдоодо жана өнүктүрүүдө адилеттүү жана ачык процесстерди колдонушу керек; 
4.1.2 ЖОЖ ПКОну, административдик-башкаруу персоналын жана кызматкерлерин өнүктүрүүгө жана квалификациясын жогорулатууга багытталган иш-чараларды уюштурууга тийиш;
4.1.3 ЖОЖ персоналды башкаруунун уюштуруучулук жана функционалдык түзүмүн жана аны өнүктүрүүнү, анын ичинде кадрларды тандоо тутумун регламенттеши керек;
4.1.4 ЖОЖ билим берүү программаларынын муктаждыктарына кесиптик билим берүүнүн шайкештигин камсыз кылууга тийиш;
4.1.5 ЖОЖдо кызматкерлерди шыктандыруу жана дем берүү, жаңы кызматкерлерди адаптациялоо, аттестациялоо жана кызматкерлерге карата тартиптик чараларды колдонуу, кызматкерлерди бошотуу механизмдери иштетүүгө тийиш.
4.2 Баалоо критерийлери
4.2.1 Профессордук-окутуучулук курам (ПКО) билим берүү программасында камтылган билимдин бардык тармактарындагы адистер тарабынан көрсөтүлүшү керек.
4.2.2 ПКО жөнүндө маалымат коомчулукка жеткиликтүү болушу керек, ЖОЖ аларды ачык жеткиликтүү кылышы керек, ПКОнун анкеталары ЖОЖдун сайтында жайгаштырылышы керек.
4.2.3 ЖОЖ ПОКтун ишмердүүлүгүнө мониторинг жүргүзүүнү, окутуучулардын компетенттүүлүгүн тутумдуу баалоону, окутуунун сапатына комплекстүү баа берүүнү камсыз кылышы керек. Ошондой эле ЖОЖ окутуунун сапатын баалоо боюнча ар кандай механизмдерди уюштурушу керек, мисалы, ЖОЖдо окутуунун сапаты жөнүндө студенттерди анкеталоо, ПОКтун дисциплиналарына катышуу, кесиптештеринин ишмердүүлүгүн баалоо жөнүндө ПОКту анкеталоо ж. б. 
4.2.4 Окутуучунун иш жүктөмү окуу, окуу-методикалык, илимий иштерди (анын ичинде долбоорлорду жана өтүнмөлөрдү даярдоо), уюштуруу-методикалык (анын ичинде ар кандай иш-чараларга катышуу жана уюштуруу), кесиптик компетенттүүлүктү жогорулатууну (квалификацияны жогорулатуу, анын ичинде адистик боюнча адабиятты окуп-үйрөнүү), кесиптик чөйрөдөгү ишмердикти (мисалы, кесиптик ассоциацияларга жана консалтингтерге катышуу) камтууга тийиш.
4.2.5 ЖОЖ иштин бардык түрлөрү боюнча ПКОнун ишин жеке мерчемдөөнүн толуктугун жана шайкештигин, жеке пландардын натыйжалуулугуна жана натыйжалуулугуна мониторинг жүргүзүүнү камсыз кылууга тийиш.
4.2.6 ЖОЖ квалификацияны жогорулатуу тутумунун, кесиптик жана жеке өнүктүрүү бөлүмүнүн жана административдик-башкаруу персоналынын бар экендигин көрсөтүшү керек.
4.2.7 ЖОЖ жаш окутуучуларды колдоого, жаш окутуучуларды өнүктүрүү боюнча белгилүү бир планга ээ болууга тийиш. 
4.2.8 ЖОЖ атайын методикалар аркылуу ПКОнун канааттануусунун мониторингин камсыз кылышы керек. ЖОЖдун жетекчилиги ар кандай маселелер боюнча ПКОнун суроо-талаптарына жооп бериши керек.
4.2.9. ПКО билим берүү процессинде маалыматтык-коммуникациялык технологияларды (үй-бүлө ж.б.) активдүү колдонууга тийиш.
4.2.10 ЖОЖ ПКОнун академиялык мобилдүүлүгүн өнүктүрүп, мыкты чет өлкөлүк жана ата мекендик окутуучуларды тартууга, биргелешкен изилдөөлөрдү жүргүзүүгө тийиш. Ошондой эле академиялык мобилдүүлүк боюнча программаларга катышуу үчүн өздүк ПКОну илгерилетүүгө көмөк көрсөтүү.
4.2.11 ЖОЖ коомдук турмушка катышуу, аймактын илимин, маданиятын өнүктүрүүгө өз салымын кошуу үчүн ПКО шарттарын түзүүгө милдеттүү. 
4.2.12 Маанилүү фактор катары практиктерди, өнөр жай өкүлдөрүн жана эл чарбасынын ар кандай тармактарын окутуучу катары тартуу болуп саналат.
4.2.13 ПКОнун тиешелүү өнөр жай тармагында иш тажрыйбасына ээ болушу жана изилдөө долбоорлорун ишке ашыруу маанилүү артыкчылык болуп саналат.
4.2.14 ПКО сапатты кепилдөөнүн ички механизмдерине ылайык жалпы билим берүү программасын жана анын айрым дисциплиналарын өркүндөтүү процессине катышууга тийиш.
4.2.15 Кесиптик коомдордо ПКОнун катышуусу, алардын стипендияларды жана гранттарды алуусу, академияларга мүчө болуу артыкчылык болуп саналат.
4.2.16 Окутуучулар илимий-изилдөө, конструктордук жана илимий-методикалык иштерди аткарууга активдүү катышуусу керек, бул илимий-изилдөө жана илимий-методикалык иштер жөнүндө отчеттор, илимий конференцияларга катышуу, ошондой эле акыркы беш жыл ичинде ар бир окутуучуга жылына экиден кем эмес илимий басылмалардын болушу менен тастыкталууга тийиш.
4.2.17 Ар бир окутуучу өз дисциплинанын окуу планындагы ордун, анын мурунку жана кийинки дисциплиналар менен байланышын билип, негиздеп, адисти калыптандырууда дисциплинанын ролун түшүнүшү керек.
4.2.18 Окутуучу кадрлардын кетип калуусу аккредитациялык мезгил үчүн 30% дан ашпоого тийиш.

5-стандарт. Кесиптик ишмердүүлүккө даярдык
5.1 Жалпы жоболор
5.1.1 Иш-чараларга даярдык программанын бардык мезгилинде жүргүзүлүшү керек. Изилдөө жана долбоордук иш тажрыйбасы сөзсүз түрдө экономикалык, этикалык, социалдык-саясий жана экологиялык аспектилерди, туруктуу өнүктүрүү жана эмгектин коопсуздугу маселелерин камтыган долбоорлорду аткаруу процессинде калыптанууга тийиш.
5.1.2 ЖОЖдо Европалык жогорку билим берүү зонасында (ESG) сапатты камсыздоо боюнча Европа стандарттарына жана колдонмолоруна негизделген ички сапатты камсыздоо тутуму болушу зарыл.
5.1.3 ЖОЖдо / бөлүмдө жалпы программа боюнча жана айрым дисциплиналар боюнча окутуунун натыйжаларын баалоо механизми жана алардын жетишкендиктерин ырастоочу документтер болушу керек. Бардык кызыкдар тараптардан алынган маалыматтардын негизинде билим берүү программаларын өркүндөтүлүшү жана өнүгүшү керек.

5.2 Баалоо критерийлери
Билим берүү программасы бардык студенттердин кесиптик ишмердүүлүгү үчүн зарыл болгон окуу натыйжаларына жетишүүсүн камсыз кылууга тийиш. Программанын аягында студенттер төмөнкүлөдү аткарууга тийиш:
5.2.1 кесиптик ишмердүүлүктүн негизин түзгөн илимий принциптер боюнча негизги билимди жана түшүнүктү көрсөтүү;
5.2.2 кесиптик ишмердүүлүктүн айрым багыттарында алдыңкы билимдерди билүү;
5.2.3 тиешелүү ыкмаларды колдонуу менен маселелерди аныктоо, түзүү жана чечүү үчүн алган билимдерин колдонуу;
5.2.4 тиешелүү аналитикалык, долбоорлоо ыкмаларын жана ыкмаларын тандап, колдоно билүү;
5.2.5 керектүү адабияттарды, маалымат базаларын жана башка маалымат булактарын таба билүү;
5.2.6 экспериментти мерчемдөө жана жүргүзүү, маалыматтарды чечмелөө жана жыйынтык чыгаруу;
5.2.7 ылайыктуу жабдууларды, аспаптарды жана куралдарды тандап жана пайдалана билуу;
5.2.8 маселелерди чечүү үчүн теорияны, практиканы жана методдорду айкалыштыра билүү жана алардын колдонуу чөйрөсүн түшүнүү;
5.2.9 жекече, ошондой эле дисциплиналар аралык тематикалык топтун мүчөсү катары натыйжалуу иштөө;
5.2.10 кеңири эрудицияга ээ болуу, анын ичинде азыркы коомдук жана саясий маселелерди билүү жана түшүнүү;
5.2.11 маданий, тилдик жана социалдык-экономикалык айырмачылыктарды түшүнүү менен интернационалдык чөйрөдө иштөөгө мүмкүндүк берген деңгээлде чет тилин билүү;
5.2.12 коопсуздук жана саламаттыкты сактоо маселелерин, укуктук аспектилерди, иштин жоопкерчилигин, чечимдердин социалдык контекстке жана айлана-чөйрөгө тийгизген таасирин түшүнүүнү көрсөтүү;
5.2.13 кесиптик этика кодексине, жоопкерчиликтерге жана ишмердүүлүктүн ченемдерине баш ийүү;
5.2.14 кесиптик ишмердүүлүктүн бардык мезгилинде өз алдынча билим алуу жана квалификациясын жогорулатуу зарылдыгын түшүнүү.

6-стандарт. Материалдык-техникалык база
6.1 Жалпы жоболор
6.1.1 ЖОЖ билим берүү программаларынын сапатын камсыз кылуу үчүн материалдык-техникалык жана маалыматтык ресурстарды туруктуу негизде жаңылап жана жакшыртууга тийиш.
6.1.2 Материалдык камсыздоо лицензиялык көрсөткүчтөрдөн төмөн болбоого тийиш.
6.1.3 Студенттер өз алдынча изилдөө жана изилдөө иштери үчүн жетиштүү мүмкүнчүлүктөргө ээ болушу керек.

6.2 Баалоо критерийлери
6.2.1 ЖОЖ / бөлүм материалдык-техникалык базаны дайыма жаңыртып, өркүндөтүп жана кеңейтип турушу керек. Аудиториялар, лабораториялар жана алардын жабдуулары заманбап жана программалык максаттарга шайкеш келиши керек.
6.2.2 ЖОЖ материалдык-техникалык ресурстарды жана маалыматтык камсыздоону өнүктүрүү динамикасын, бюджетти пландоодо жана бөлүштүрүүдө түзөтүү киргизүү үчүн баалоонун натыйжаларын пайдалануунун натыйжалуулугун баалоону жүргүзүшү керек.
6.2.3 ЖОЖдо компьютердик класстардын, окуу залдарынын, мультимедиялык, лингафондук жана илимий-методикалык кабинеттердин керектүү саны, аларда орундардын саны болушу керек.
6.2.4. ЖОЖдун китепканасы жетиштүү китеп фонду, анын ичинде кагаз жана электрондук алып жүрүүчүлөрдөгү жалпы билим берүү, базалык жана профилдик дисциплиналар боюнча окуу, методикалык жана илимий адабияттарды, окутуу тилдери боюнча мезгилдүү басылмаларды, ошондой эле илимий маалымат базаларын, электрондук илимий журналдардын базасын таркатышы керек.
6.2.5 Окуу материалдары, программалык каражаттар, окуу адабияттары жана кошумча ресурстар жана жабдуулар бардык окуучулар үчүн жеткиликтүү болушу керек.
6.2.6 Билим берүү программасын маалыматтык-коммуникациялык технологиялар менен коштоо маанилүү фактор болуп саналат.
6.2.7 ЖОЖ билим берүү программаларын зарыл лабораториялар, полигондор ж. б. менен камсыз кылууга тийиш.
6.2.8 ЖОЖ окуу процессине маалыматтык технологияларды киргизүү даражасын аныктоого, окутуунун инновациялык технологияларын ПОК тарабынан пайдаланууга жана иштеп чыгууга мониторинг жүргүзүүгө тийиш.
6.2.9 МКТны пайдалануунун натыйжалуулугу жана шайкештиги маселелери ЖОЖдун Окумуштуулар кеңешинин жана башка коллегиалдуу органдардын жыйындарында каралат.
6.2.10 ЖОЖдун билим берүү процессинде жана ишмердүүлүгүндө окуп жаткан кызматкерлер, ПКО МКТны өздөштүрүүсү жана пайдалануусу үчүн шарттарды түзүү маанилүү фактор болуп саналат.
6.2.11 ЖОЖ студенттердин сабактан тышкаркы убактысы үчүн максималдуу-жагымдуу шарттарды түзүшү керек. Студенттер үчүн өз кызматын тейлөө борбору, ашкана, жатакана, компьютер борбору, китепкана, окуу залдары, спорт залдар, стадион, медициналык пукт ж. б.

7-cтандарт. Маалыматтык камсыздоо
7.1 Жалпы жоболор
7.1.1 Маалыматтык камсыздоо программанын максаттарына шайкеш болууга тийиш.
7.1.2 Студенттердин жана окутуучулардын маалыматтык ресурстарга эркин жетүүсү маанилүү фактор болуп саналат.

7.2 Баалоо критерийлери
7.2.1 ЖОЖ/бөлүм окуу үчүн зарыл болгон материалдарды: окуу, техникалык жана маалымдама адабияттарды, ар түрдүү мезгилдүү басылмаларды ж. б. камтыган китепканага ээ болууга тийиш.
7.2.2 Студенттердин жана окутуучулардын пайдалануусунда маалыматтык ресурстарга жетүү мүмкүндүгү бар компьютердик класстар жана терминалдар (локалдык тармак, Интернет) болууга тийиш. ЖОЖ / бөлүм бул ресурстардын жеткиликтүүлүгүн жана колдонулушун көзөмөлдөшү керек.
7.2.3 ЖОЖ / бөлүм маалымат базасын дайыма жаңыртып, өркүндөтүп жана кеңейтип турушу керек.
7.2.4 ЖОЖдун өзүнүн персонификацияланган интерактивдүү ресурсу (Универ, Платонус ж.б.) болушу керек.
7.2.5 Окуу жайдын бардык аймагында акысыз көргөзмө-сарай иштеши керек.
7.2.6 ЖОЖ окуп жаткандарга билим берүү программасын өздөштүрүү үчүн зарыл болгон маалыматтык-маалымдама жана методикалык материалдарды (маалымдама-колдонмо, ЖОЖдун академиялык саясаты, академиялык календарь ж.б.) бериши керек.
7.2.7 Жогорку окуу жай ЖОЖдун миссиясын, максаттарын жана милдеттерин чагылдырган үч тилде веб-ресурстун болушун көрсөтүшү керек, анын ичинде ЖОЖдун ишмердүүлүгү тууралуу бардык маалыматтар, профессордук-окутуучулук курамы жөнүндө толук маалыматтар, ректордун жеке электрондук почтасы, виртуалдык даттануулар китеби ж.б.у.с.
7.2.8 ЖОЖ студенттерге ЖОЖдун ишмердүүлүгү жөнүндө жана болгон гранттар жана стипендиялар жөнүндө маалыматка ачык жеткиликтүүлүктү камсыз кылууга тийиш.

8-cтандарт. Каржылоо жана башкаруу
8.1 Жалпы жоболор
8.1.1 Билим берүү уюмдары окутуу жана окутуу иш-аракеттерин жүргүзүү үчүн тийиштүү каржылоого жана шайкеш жана жеткиликтүү билим берүү ресурстарына жана студенттерди колдоо кызматтарына ээ болушу керек.
8.1.2. ЖОЖдун каржылык тутуму туруктуу, натыйжалуу, үзүрлүү, өз алдынча жана ачык-айкын болууга тийиш.

8.2 Баалоо критерийлери
8.2.1 Программаны каржылык камсыз кылуу лицензиялык көрсөткүчтөрдөн төмөн болбоого тийиш.
8.2.2. ЖОЖдун/бөлүмдүн каржылык жана административдик саясаты билим берүү программасынын сапатын жогорулатууга багытталууга тийиш.
8.2.3. ЖОЖдун/бөлүмдүн ресурстук саясаты ПКОнун туруктуу кесиптик өсүшүн колдоого жана камсыз кылууга багытталууга тийиш. 
8.2.4.ЖОЖдун/бөлүмдүн окуу-көмөкчү персоналы жана административдик-чарбалык иши Билим берүү программасынын керектөөлөрүнө ылайык келүүгө тийиш.
8.2.5 ЖОЖду/бөлүмдү башкаруу натыйжалуу болуп, билим берүү программасын өркүндөтүүнү камсыз кылышы керек.
8.2.6 ЖОЖдо/бөлүмдө көз карандысыз уюмдар тарабынан сертификацияланган сапат менеджментинин тутумунун болушу маанилүү фактор болуп саналат.
8.2.7. ЖОЖдо сапатты ички камсыздоо тутуму иштеши керек.
8.2.8 Каржылоо натыйжага багытталууга тийиш, ЖОЖ билим берүү программаларын каржылоонун шайкештигин баалоо механизмине ээ болууга тийиш.
8.2.9 ЖОЖдо каржылык отчеттуулуктун натыйжалуу механизми болушу керек.
8.2.10 ЖОЖдун ар бир бөлүмү же долбоордук командасы өзүнүн каржылык каражаттарына жана аларды өз алдынча башкаруу укугуна ээ болууга тийиш.
8.2.11 ЖОЖ эмгек акы төлөөнүн ачык-айкын тутумуна ээ болушу керек.

9-стандарт. Бүтүрүүчүлөр
9.1 Жалпы жоболор
9.1.1 ЖОЖ бүтүрүүчүлөрдү жумушка орноштурууга максималдуу күч-аракет жумшашы зарыл.
9.1.2 ЖОЖдо / бөлүмдө ишке орноштурууну, суроо-талапты, мансапты коштоону жана ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнүн үзгүлтүксүз кесиптик өркүндөтүлүшүн изилдөө тутуму болушу керек.

9.2 Баалоо критерийлери
9.2.1 Билим берүү программасын аяктагандан кийин алынган квалификация улуттук квалификация тутуму тарабынан коюлган бардык талаптарга жооп бериши керек.
9.2.2 Бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусу жөнүндө алынган маалыматтар билим берүү программаларын андан ары өркүндөтүү үчүн колдонулушу керек.
9.2.3 ЖОЖ бүтүрүүчүлөр менен байланышта болуп, бүтүрүүчүлөрүнүн ар түрдүү демилгелерин колдоого тийиш
9.2.4 ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрү ошол жождун бүтүрүүчүлөрүнүн жамааттарын же ассоциацияларын түзүшөт.
9.2.5 Бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусуна жана кесиптик ишине мониторинг жүргүзүү маанилүү фактор болуп саналат.
9.2.6 ЖОЖ өзүнүн бүтүрүүчүлөрүнө алган квалификациясын тастыктаган дипломдорду, ошондой эле үч тилде толукталган дипломдук тиркемелерди берүүгө тийиш.
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